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AGRICULTURA E MAR

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Despacho n.° 5319/2020

Sumario: Alteragao das unidades flexiveis.

O Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de abril, procedeu a definicdo do modelo orga-
nizacional das Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, determinando que este obedeca ao
principio de uma estrutura hierarquizada. A Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro, definiu e ordenou
as competéncias das cinco Direcoes de Servigos e fixou em 20 o nimero maximo de unidades
flexiveis da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN). As unidades orgéanicas
flexiveis s&o criadas, alteradas ou extintas, por despacho do dirigente maximo do servigo que define
as respetivas atribuigbes e competéncias, de acordo com a norma insita no n.° 5 do artigo 21.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual.

1 — Tem-se verificado que o Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23, 2.2 série, em 3
de fevereiro, que fixa a estrutura global das unidades orgéanicas flexiveis carece de uma adequagao
face as atuais necessidades de funcionamento e de otimizagcao de recursos. A implementagao e
execugao das politicas superiormente definidas materializadas nas diversas competéncias, tal como
um melhor servigo a prestar em beneficio dos agricultores, dos pescadores, dos agentes e entidades
do setor agroalimentar e dos restantes stakeholders; a necessidade de coordenacéo das diversas
formas de relacionamento institucional, de modo a contribuir para a melhoria da comunicacao e
imagem da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e, ainda; a relevancia do capital
humano, como ativo principal das organizagdes, criando pontes entre as necessidades individuais
€ organizacionais, fundamentam e sustentam a alteragdo da organizagao interna do servico.

2 — No estrito respeito pelo numero maximo de unidades flexiveis, € extinta a Divisdo de
Investimento Geral, e criada a Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Comunicacgao.

3 — Os trabalhadores afetos a Divisdo a extinguir serao reafetos a Direcdo de Servigos de
Investimento. Os trabalhadores que desenvolvem a sua atividade na area da gestédo dos recursos
humanos, bem como os trabalhadores que asseguram a comunicacéo interna e externa, aimagem
institucional e a rececao e encaminhamento dos utentes, serdo reafetos a Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos e Comunicagao.

4 — Assim, e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
na redagao atual, conjugado com o estatuido no artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012,
de 11 de abril, e na Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro e, atentos o Despacho n.° 5318/2020,
de 7 de maio, os principios da unidade e eficacia da acdo da Administracdo Publica bem como
dos demais principios constitucionais da atividade administrativa acolhidos pelo Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, determino que as unidades orgéanicas flexiveis da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN), integrada na administragao direta do estado, bem como
as respetivas competéncias passem a ser as que constam do anexo ao presente despacho, do
qual faz parte integrante.

5 — O artigo 1.° do Anexo ao Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23, 2.2 série, em
3 de fevereiro, passa a ter a seguinte redacgao:

Artigo 1.°
Estrutura Organica

1 — A Diregao de Servigos de Administragao (DSA) compreende as seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) Divisao de Gestao de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagao;
b) Divisdo de Gestédo de Recursos Financeiros e Patrimoniais;
c¢) Divisao de Informatica e Documentagao.
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2 — A Diregao de Servigos de Investimento (DSI) compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) Divisao de Investimento de Tras-os-Montes;
b) Divisao de Investimento de Entre Douro e Minho;
c) Divisao de Investimento do Nordeste.

3 — A Diregao de Servigos de Controlo e Estatistica (DSCE) compreende as seguintes uni-
dades organicas flexiveis:

4 — A Diregao de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Licenciamento (DSDAL)
compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

5 — A Diregao de Servicos de Desenvolvimento Rural (DSDR) compreende as seguintes
unidades organicas flexiveis:

6 — E aditado o artigo 1.°-A ao Anexo do Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23,
2.2 série, em 3 de fevereiro, com a seguinte redagao:

Artigo 1.°-A
Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Comunicagao

A Divisao de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagao, prossegue as seguin-
tes atribuicbes e competéncias:

a) Assegurar a elaboragao dos estudos necessarios a correta afetagéo e gestao de recursos
humanos;

b) Assegurar a preparagao do plano anual de formacao, tendo em atengéo as necessidades
gerais e especificas das diversas unidades organicas;

c¢) Garantir a compilagao e organizagao da informagéo relativa aos recursos humanos, a apli-
cacédo da avaliagado do desempenho e a elaboragéo do balango social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais;

e) Desenvolver as agdes necessarias a organizagao e instru¢do de processos referentes a
situagao profissional dos trabalhadores;
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f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das normas sobre condigbes ambientais
de higiene e seguranga no trabalho, em colaboragéo com as restantes U.O.;

g) Proceder ao carregamento periddico de todas as bases de dados dos recursos humanos
da Administracao publica;

h) Elaborar anualmente o mapa de pessoal;

i) Assegurar a execugao de todas as agdes de constituicdo e cessacgao da relagao juridica de
emprego publico;

J) Instruir os processos relativos as prestagdes sociais dos trabalhadores e dos seus familiares,
acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

k) Apreciar e informar sobre questdes de administragdo de pessoal, passar certiddes e asse-
gurar a execugao do expediente respetivo;

) Proceder aos recrutamentos anuais de acordo com o mapa de pessoal, bem como manter
atualizados os registos de alteragdo de posicionamento remuneratério dos trabalhadores;

m) Assegurar os procedimentos conducentes a mobilidade geral;

n) Definir e avaliar indicadores de gestado de recursos humanos, bem como realizar estudos
periodicos relativos a aplicagao de medidas conducentes a racionalizagédo dos recursos humanos;

o) Divulgar e promover a imagem institucional no dmbito da comunicagéo externa, com a
participacao das restantes as U.O;

p) Assegurar e divulgar as atividades no ambito da comunicagéo interna, com a participagéo
das restantes U.O;

q) Assegurar a recegao e encaminhamento de utentes;

r) Elaborar um Plano Anual de Divulgagao de Informagao, em coordenagao com a Diregéo de
Servigos de Controlo e Estatistica;

s) Assegurar e Coordenar as visitas de Entidades a Direcdo Regional ou a Regiao;

t) Assegurar a gestao das bibliotecas e de publicagdes.

7 — O artigo 2.° do Anexo ao Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23, 2.2 série, em
3 de fevereiro, passa a ter com a seguinte redagao:

Artigo 2.°
Divisdao de Gestao de Recursos Financeiros e Patrimoniais

A Divisao de Gestao de Recursos Financeiros e Patrimoniais, prossegue as seguintes atribui-
¢oes e competéncias:

a) Preparar as propostas de orgamento e elaborar a conta de geréncia anual;

b) Assegurar a gestéo e controlo orgamental e a avaliagdo da afetagédo dos recursos financeiros
as atividades desenvolvidas pelos servicos;

¢) Garantir o aprovisionamento e o controlo das existéncias de bens de consumo geral;

d) Assegurar os procedimentos de gestado, conservagao e inventario do patrimonio;

e) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a eficaz cobranga e depdsito de
receitas, de acordo com as normais legais em vigor;

f) Assegurar a elaboragéo e instrugao de procedimentos inerentes a contratagao publica e, a
realizagao de despesas e sua liquidagao;

g) Assegurar a gestao e o controlo orgamental e propor as alteragdes julgadas necessarias;

h) Assegurar a gestao integrada dos recursos financeiros e patrimoniais de acordo com as
politicas superiormente determinadas, aplicando critérios de economia, eficiéncia e eficacia;

i) Assegurar a gestdo e manutencéo do parque de viaturas de acordo com as instru¢des dos
6rgaos competentes;

J) Organizar e manter atualizado o inventario;

k) Assegurar o funcionamento dos servigos de limpeza, seguranga e gestdo do patriménio;
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) Assegurar a elaboragéo dos processos de acidentes de viagdo em que intervenham viaturas
da DRAPN;
m) Proceder ao controlo financeiro dos projetos cofinanciados.

8 — O artigo 3.° do Anexo ao Despacho n.®° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23, 2.2 série, em
3 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 3.°
Divisao de Informatica e Documentagao
ADivisao de Informatica e Documentagao prossegue as seguintes atribuigbes e competéncias:

a) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de informacao;

b) Gerir o portal da DRAPN, bem como assegurar a gestdo dos recursos informativos e do-
cumentais, em colaboragdo com as unidades organicas;

c¢) Assegurar o tratamento da gestdo documental e de processos, bem como da conservagao
e gestéo do respetivo arquivo;

d) Definir e assegurar o cumprimento da politica de sistemas de informagao e conhecimento,
nomeadamente em matéria de aquisi¢cdo de hardware e software, manutencéo e gestdo do equi-
pamento, do software e da concegao e gestao de aplicagoes;

e) Promover a utilizagéo, gerir e implementar, em colaboragdo com as unidades organicas,
ferramentas de apoio a gestdo que disponibilizem informagédo necessaria para a elaboragéo de
estatisticas de apoio a decisao;

f) Promover e assegurar a realizacdo de agdes referentes a racionalizagao, simplificacéo e
modernizagao de circuitos administrativos e suportes de informagao com vista a desmaterializagao
de processos;

g) Garantir a acessibilidade a rede de comunicagdes interna e a outras redes locais ou alar-
gadas;

h) Acompanhar o desenvolvimento de solugbes aplicacionais efetuadas em regime de out-
sourcing;

i) Zelar pela definigéo, atualizagao e implementagao do plano de seguranga, de forma a garantir
a protegao dos sistemas informaticos a ameacgas;

J) Promover a estandardizagao das estruturas de informacgao, de forma a garantir a sua coe-
réncia e a integridade, possibilitando a integragdo com os processos.

9 — E aditado o artigo 3.°-A ao Anexo do Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23,
2.2 série, em 3 de fevereiro, com a seguinte redagao:

Artigo 3.°-A
Gabinete de Apoio Juridico
Ao Gabinete de Apoio Juridico, o qual ndo configura unidade organica flexivel, compete:

a) Assegurar o apoio juridico aos 6rgaos e servigos;

b) Emitir pareceres, prestar informacdes e proceder a estudos juridicos sobre assuntos que
sejam submetidos a sua apreciagao;

¢) Intervir nos processos de contencioso, que digam respeito a DRAPN, promovendo as dili-
géncias necessarias a sua tramitacao;

d) Intervir e instruir processos disciplinares, de inquérito, de averiguagdes, contraordenacgoes,
execugoes fiscais e outros que Ihe sejam determinados.
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10 — O artigo 4.° do Anexo do Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23, 2.2 série,
em 3 de fevereiro, passa a ter a seguinte redagao:

Artigo 4.°

Divisoes de Investimento de Tras-os-Montes, de Investimento de Entre
Douro e Minho, de Investimento do Nordeste

As Divisdes de Investimento de Tras-os-Montes, de Investimento de Entre Douro e Minho e
de Investimento do Nordeste, prosseguem as seguintes atribuicdes e competéncias, no &mbito da
sua area de jurisdigao:

11 — E aditado o artigo 13.° ao Anexo do Despacho n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23,
2.2 série, em 3 de fevereiro, com a seguinte redagao:

Artigo 13.°
Apoio a Diregao

Na dependéncia do dirigente maximo do servigo, funciona o Nucleo de Apoio a Entidade Re-
gional da Reserva Agricola Nacional-Norte e o Nucleo de Ordenamento do Territdrio, os quais nao
configuram unidades organicas flexiveis.

1 — Cabe ao Nucleo de Apoio a Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional-Norte:

a) Promover medidas de defesa da Reserva Agricola Nacional (RAN), assegurando o cumpri-
mento das normas estabelecidas e a realizagao das agbes com elas relacionadas, no quadro das
competéncias que a DRAPN estiverem atribuidas;

b) Preparar e submeter a apreciagédo da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional-Norte
os pedidos de parecer prévio vinculativos, a elaborar nos termos do artigo 23.° do RURAN;

c¢) Preparar e submeter a apreciagdo do membro do Governo competente pela area do desen-
volvimento rural e do membro do Governo competente em razdo da matéria, as agoes de relevante
interesse publico, a elaborar nos termos do artigo 25.° do RJRAN;

d) Comunicar a administracao fiscal a inutilizagao de terras e solos para atividade agricola,
nos termos do artigo 28.° do RURAN;

e) Promover e colaborar na boa execucao das medidas previstas nos artigos n.°°39.° a 44.°
do RJRAN, no que as competéncias da DRAPN disser respeito.

2 — Cabe ao Nucleo de Ordenamento do Territério:

a) Assegurar o acompanhamento da elaboragao, alteragdo ou revisdo dos Instrumentos de
Gestéao Territorial (IGT);

b) Assegurar o acompanhamento e aprovacgao da proposta de delimitagdo da Reserva Agricola
Nacional (RAN), no dmbito dos planos territoriais de dmbito intermunicipal ou municipal;

¢) Analisar e elaborar pareceres relativos a Avaliagdo de Impacte Ambiental, Analise de Inci-
déncias Ambientais, Propostas de Declaragdo de Impacte Ambiental e RECAPES;

d) Elaborar pareceres em razéo da localizagao, no dmbito do Artigo 13.°-A do RJUE;

e) Colaborar na organizagéo, sistematizagcéo, conservagao e disponibilizagdo do acervo car-
tografico da DRAPN.
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12 — E republicado no anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante, o Despacho
n.° 1671/2014, publicado no D.R. n.° 23, 2.2 série, em 3 de fevereiro, na versao atual.
13 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de margo de 2020.

ANEXO

(a que se refere o ponto 12 do presente despacho)

Republicagao do Despacho n.° 1671/2014, e respetivo anexo, publicado no D.R. n.° 23,
2.2 série, em 3 de fevereiro

Artigo 1.°
Estrutura Organica

1 — A Diregéo de Servigos de Administragdo (DSA) compreende as seguintes unidades or-
ganicas flexiveis:

a) Divisao de Gestao de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagao;
b) Divisdo de Gestédo de Recursos Financeiros e Patrimoniais;
c¢) Diviséo de Informatica e Documentacgao.

2 — A Diregao de Servigos de Investimento (DSI) compreende as seguintes unidades orga-
nicas flexiveis:

a) Divisao de Investimento de Tras-os-Montes;
b) Divisao de Investimento de Entre Douro e Minho;
c¢) Divisao de Investimento do Nordeste.

3 — A Direcao de Servigos de Controlo e Estatistica (DSCE) compreende as seguintes uni-
dades organicas flexiveis:

a) Divisao de Planeamento, Ajudas e Estatistica;
b) Divisdao de Controlo de Tras-os-Montes;
c¢) Divisédo de Controlo de Entre Douro e Minho.

4 — A Diregao de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Licenciamento (DSDAL)
compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Apoio ao Setor Agroalimentar;
b) Divisao de Licenciamento;
c¢) Divisao de Vitivinicultura.

5 — A Diregao de Servigos de Desenvolvimento Rural (DSDR) compreende as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Ambiente e Infraestruturas:
b) Divisdo de Desenvolvimento Rural.

6 — Delegagdes:

a) Delegagao do Alto Minho;

b) Delegacao de Basto-Douro;

c¢) Delegacao do Cavado-Vouga;

d) Delegacgao do Alto Tras-os-Montes;

e) Delegacgao do Nordeste Transmontano;
f) Delegagao do Douro.
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Direcao de Servigos de Administragao
Artigo 1.°-A
Divisdao de Gestdao de Recursos Humanos e Comunicagao

A Divisao de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagao, prossegue as seguin-
tes atribuicbes e competéncias:

a) Assegurar a elaboragao dos estudos necessarios a correta afetagéo e gestao de recursos
humanos;

b) Assegurar a preparagao do plano anual de formacao, tendo em atengéo as necessidades
gerais e especificas das diversas unidades organicas;

c¢) Garantir a compilagao e organizagao da informagéo relativa aos recursos humanos, a apli-
cacgao da avaliagao do desempenho e a elaboragéo do balango social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais;

e) Desenvolver as agdes necessarias a organizagao e instru¢do de processos referentes a
situacao profissional dos trabalhadores;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das normas sobre condigbes ambientais
de higiene e seguranga no trabalho, em colaboragdo com as restantes Unidades Organicas.

g) Proceder ao carregamento periddico de todas as bases de dados dos recursos humanos
da Administracao publica;

h) Elaborar anualmente o mapa de pessoal;

i) Assegurar a execugao de todas as agdes de constituicdo e cessagao da relagao juridica de
emprego publico;

J) Instruir os processos relativos as prestagdes sociais dos trabalhadores e dos seus familiares,
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

k) Apreciar e informar sobre questdes de administragdo de pessoal, passar certiddes e asse-
gurar a execugao do expediente respetivo;

/) Proceder aos recrutamentos anuais de acordo com o mapa de pessoal, bem como manter
atualizados os registos de alteragédo de posicionamento remuneratério dos trabalhadores;

m) Assegurar os procedimentos conducentes a mobilidade geral;

n) Definir e avaliar indicadores de gestao de recursos humanos, bem como realizar estudos pe-
riddicos relativos a aplicagcdo de medidas conducentes a racionalizacdo dos recursos humanos;

o) Divulgar e promover a imagem institucional no ambito da comunicagéo externa, com a
participagao das restantes U.O.;

p) Assegurar e divulgar as atividades no ambito da comunicagéo interna, com a participagéo
das restantes as U.O,;

q) Assegurar a recegao e encaminhamento de utentes;

r) Elaborar um Plano Anual de Divulgagao de Informagao, em coordenagao com a Diregao de
Servigos de Controlo e Estatistica;

s) Assegurar e Coordenar as visitas de Entidades a Dire¢cdo Regional ou & Regido;

f) Assegurar a gestao das bibliotecas e de publicagdes.

Artigo 2.°

Divisdao de Gestao de Recursos Financeiros e Patrimoniais

1 — A Divisao de Gestao de Recursos Financeiros e Patrimoniais, prossegue as seguintes
atribuicdes e competéncias:

a) Preparar as propostas de orgamento e elaborar a conta de geréncia anual;

b) Assegurar a gestéo e controlo orgamental e a avaliagdo da afetagédo dos recursos financeiros
as atividades desenvolvidas pelos servicos;

c¢) Garantir o aprovisionamento e o controlo das existéncias de bens de consumo geral;

d) Assegurar os procedimentos de gestédo, conservagao e inventario do patrimonio;
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e) Promover e assegurar todos os procedimentos inerentes a eficaz cobranga e depdsito de
receitas, de acordo com as normais legais em vigor;

f) Assegurar a elaboragao e instrugdo de procedimentos inerentes a contratagao publica e, a
realizagao de despesas e sua liquidacao;

g) Assegurar a gestéo e o controlo orgamental e propor as alteragdes julgadas necessarias;

h) Assegurar a gestéo integrada dos recursos financeiros e patrimoniais de acordo com as
politicas superiormente determinadas, aplicando critérios de economia, eficiéncia e eficacia;

i) Assegurar a gestdo e manutencao do parque de viaturas de acordo com as instrugdes dos
orgaos competentes;

J) Organizar e manter atualizado o inventario;

k) Assegurar o funcionamento dos servigos de limpeza, seguranga e gestao do patrimoénio;

/) Assegurar a elaboragéo dos processos de acidentes de viagdo em que intervenham viaturas
da DRAPN;

m) Proceder ao controlo financeiro dos projetos cofinanciados.

Artigo 3.°
Divisao de Informatica e Documentagao

1 — A Divisao de Informatica e Documentagéo prossegue as seguintes atribuigées e compe-
téncias:

a) Definir, organizar e gerir o sistema integrado de informacao.

b) Gerir o portal da DRAPN, bem como assegurar a gestao dos recursos informativos e do-
cumentais, em colaboragdo com as unidades organicas;

c¢) Assegurar o tratamento da gestdo documental e de processos, bem como da conservagao
e gestao do respetivo arquivo;

d) Definir e assegurar o cumprimento da politica de sistemas de informagéo e conhecimento,
nomeadamente em matéria de aquisicdo de hardware e software, manutencéo e gestao do equi-
pamento, do software e da concegao e gestao de aplicagdes;

e) Promover a utilizagao, gerir e implementar, em colaboragao com as unidades organicas,
ferramentas de apoio a gestdo que disponibilizem informag&o necessaria para a elaboragao de
estatisticas de apoio a decisao;

f) Promover e assegurar a realizagdo de agdes referentes a racionalizagao, simplificagéo e
modernizagao de circuitos administrativos e suportes de informagao com vista a desmaterializagao
de processos;

g) Garantir a acessibilidade a rede de comunicagdes interna e a outras redes locais ou alargadas;

h) Acompanhar o desenvolvimento de solugdes aplicacionais efetuadas em regime de out-
sourcing;

i) Zelar pela definicdo, atualizagdo e implementagao do plano de seguranca, de forma a garantir
a protecao dos sistemas informaticos a ameacas;

J) Promover a estandardizagao das estruturas de informacgao, de forma a garantir a sua coe-
réncia e a integridade, possibilitando a integragdo com os processos.

Artigo 3.°-A
Gabinete de Apoio Juridico
Ao Gabinete de Apoio Juridico, o qual ndo configura unidade organica flexivel, compete:

a) Assegurar o apoio juridico aos 6rgaos e servigos;

b) Emitir pareceres, prestar informagdes e proceder a estudos juridicos sobre assuntos que
sejam submetidos a sua apreciacéo;

¢) Intervir nos processos de contencioso, que digam respeito a DRAPN, promovendo as dili-
géncias necessarias a sua tramitagao;

d) Intervir e instruir processos disciplinares, de inquérito, de averiguagdes, contraordenagoes,
execugoes fiscais e outros que Ihe sejam determinados.
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Diregao de Servigos de Investimento
Artigo 4.°

Divisoes de Investimento de Tras-os-Montes, de Investimento de Entre
Douro e Minho, de Investimento do Nordeste

As Divisdes de Investimento de Tras-os-Montes, de Investimento de Entre Douro e Minho e
de Investimento do Nordeste, prosseguem as seguintes atribuicdes e competéncias, no &mbito da
sua area de jurisdigao:

a) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servigos e organismos
centrais, as agdes necessarias a rececgao, analise, aprovagédo, acompanhamento e validagao dos
projetos de investimento apoiados por fundos publicos;

b) Assegurar a tramitagédo relativa a recegéo, analise e validagdo conducente ao pagamento
dos respetivos apoios;

c¢) Assegurar a monitorizagao regional da execugao dos diferentes instrumentos financeiros
de apoio a agricultura e pescas, assim como dos impactos resultantes da sua aplicagao, propondo
medidas concretas em matéria de concegéo e procedimentos;

d) Promover a implementagédo de programas, agdes e projetos de apoio aos agricultores,
pescadores e respetivas organizagoes;

e) Assegurar uma adequada promogéao e divulgagédo dos diferentes programas de apoios
publicos.

Direcao de Servigos de Controlo e Estatistica

Artigo 5.°
Divisdao de Planeamento, Ajudas e Estatistica

A Divisao de Planeamento, Ajudas e Estatistica prossegue as seguintes atribuicdes e com-
peténcias:

a) Programar, coordenar, monitorizar e avaliar as atividades da DRAPN;

b) Assegurar a recolha, analise e tratamento da informagéao estatistica no quadro do sistema
estatistico nacional e dos sistemas de informagéao agraria;

c¢) Assegurar a coordenacgao das agdes decorrentes do Sistema de Identificagdo Parcelar, de
acordo com as orientagdes funcionais dos servigos e organismos centrais competentes em razao
da matéria;

d) Colaborar na formulagao e acompanhamento da implementagao das politicas no &mbito da
agricultura, alimentagao e pescas;

e) Colaborar com a Diregéo de Servigos de Administragdo (DSA) na preparagao das propostas
de orgamento;

f) Promover a tramitagéo necessaria ao processamento de ajudas, no ambito dos varios regimes
de apoio, de per si, ou em articulagido com a Direcao de Servigos de Investimento;

g) Coordenar e implementar os procedimentos necessarios a analise de candidaturas e pro-
cessamento de ajudas, enquadradas em apoios de carater excecional.

Artigo 6.°
Divisoes de Controlo de Tras-os-Montes e de Entre Douro e Minho

As Divisdes de Controlo, a de Tras-os-Montes e a de Entre Douro e Minho prosseguem as
seguintes atribuicdes e competéncias, no ambito da sua area de jurisdigéo:

a) Executar as agbes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de
apoio no dmbito da politica agricola comum, de acordo com as orientagdes funcionais dos servigos
€ organismos centrais competentes em razdo da matéria;

b) Assegurar outras ag¢des de controlo que sejam determinadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 89 7 de maio de 2020 Pag. 101

Direcao de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Licenciamento
Artigo 7.°
Divisao de Apoio ao Setor Agroalimentar

A Divisao de Apoio ao Setor Agroalimentar prossegue as seguintes atribuigdes e competéncias,
funcionando no seu ambito o Laboratério do Azeite, sito em Mirandela:

a) Promover e apoiar os setores produtivos regionais;

b) Assegurar o apoio técnico ao desenvolvimento da produgao agroalimentar regional;

¢) Promover a caraterizagéo, avaliagao e adogao de sistemas de produgao e praticas culturais
de acordo com os principios da sustentabilidade social, ambiental e econdmica;

d) Colaborar com os servigos centrais na execugao das politicas de protegao e valorizagédo
dos recursos genéticos e na realizagcao de ensaios de espécies vegetais;

e) Assegurar a operacionalizagdo das unidades experimentais que se justifiquem necessarias;

f) Assegurar o atendimento e o0 apoio necessario aos utentes na prestagcao de esclarecimentos
sobre a legislacao aplicavel e procedimentos em vigor relativos ao licenciamento da pesca ludica,
bem como, prestar apoio ao preenchimento de formularios, inquéritos ou quaisquer outros suportes
de recolha de informacéo;

g) Dar entrada aos requerimentos, formularios e outros documentos na area da pesca ludica,
assegurando a digitalizagao e o respetivo encaminhamento, no prazo de 48h, para o enderego de
correio eletronico criado para o efeito pela DGRM,;

h) Assegurar a emissao de licengas de pesca ludica, ao abrigo da Portaria n.° 14/2014, de 23
de janeiro;

i) Colaborar na execugao, a nivel regional, de a¢gdes conjuntas enquadradas nos planos oficiais
de controlo no ambito da segurancga alimentar, da protecédo e sanidade vegetal, de acordo com as
orientagdes funcionais emitidas pelos organismos e servigos centrais;

J) Assegurar o funcionamento do servigo regional de avisos agricolas e as respetivas redes
de suporte.

Artigo 8.°
Divisdo de Licenciamento
A Divisao de Licenciamento prossegue as seguintes atribuicdes e competéncias:

a) Coordenar o processo de licenciamento no ambito do regime de exercicio das atividades
pecuarias e das industrias alimentares no ambito do regime do exercicio da atividade industrial e
da atividade pecuaria de acordo com as orientagdes funcionais dos servigos e organismos centrais
competentes em razdo da matéria;

b) Assegurar a fiscalizagdo no dmbito do Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria;

c¢) Proceder a recegao de processos e emissao de pareceres no ambito do licenciamento de
salinas e estabelecimentos de aquicultura e conexos.

Artigo 9.°
Divisao de Vitivinicultura

A Diviséo de Vitivinicultura prossegue as seguintes atribuigbes e competéncias, funcionando
no seu ambito e dependéncia os Centros de Estudos Vitivinicolas do Douro, com sede na Régua;
dos Vinhos Verdes, com sede na Quinta de Sergude, em Felgueiras, e de Tras-os-Montes, com
sede na Quinta do Valongo, em Mirandela:

a) Promover o apoio técnico ao desenvolvimento da vitivinicultura;

b) Assegurar, em colaboragdo com o Instituto da Vinha e do Vinho e o Instituto dos Vinhos do
Douro e Porto, o cumprimento das regras de condicionamento da vinha e prestar apoio técnico nas
acdes de reconversao e cadastro;
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c¢) Coordenar as agdes de atualizagdo do patrimonio viticola;

d) Coordenar e assegurar a aplicagao do Regime de Apoio a Reestruturagdo e Reconversao
das Vinhas, no ambito da analise e aprovagao das candidaturas e validacdo dos pedidos de pa-
gamento;

e) Assegurar a manutengao das unidades experimentais do setor da vinha.

Direcao de Servigos de Desenvolvimento Rural

Artigo 10.°
Divisao de Ambiente e Infraestruturas
A Divisdo de Ambiente e Infraestruturas prossegue as seguintes atribuicées e competéncias:

a) Assegurar a boa execugao dos projetos de engenharia rural e sua aplicagdo na atividade
agricola ou no desenvolvimento rural, nomeadamente ao nivel da gestao e utilizagcdo da agua e
do solo;

b) Apoiar as medidas de gestdo sustentavel do espacgo rural, designadamente, as medidas
de apoio a protecado da biodiversidade e dos ecossistemas agroflorestais de elevado valor natural
e paisagistico, particularmente nos sitios da Rede Natura 2000;

¢) Apoiar as Estruturas Locais de Apoio (ELA) criadas no ambito da Medida 7 «Agricultura e
recursos naturais» do PDR2020;

d) Acompanhar e monitorizar a execugao dos Programas de A¢ao das zonas vulneraveis na
regido e elaborar os respetivos relatorios;

e) Assegurar as competéncias cometidas @ DRAPN em matéria de utilizacdo agricola de
lamas de depuragao, a emissao de pareceres sobre planos de gestdo de efluentes pecuarios, a
emissao de pareceres no ambito do dominio hidrico, a emissédo de pareceres sobre a utilizagdo de
subprodutos em exploragdes agricolas e a emissdo de pareceres sobre a reutilizagdo de aguas
residuais tratadas na agricultura;

f) Promover e dinamizar o aproveitamento dos empreendimentos hidroagricolas existentes e
a modernizagdo e sustentabilidade dos regadios coletivos;

g) Assegurar a emissao de pareceres no dmbito do regime de estruturagéo fundiaria;

h) Assegurar a execugao das agdes inerentes a bolsa de terras, de acordo com as orientagdes
funcionais dos organismos e servigos centrais.

Artigo 11.°
Divisdo de Desenvolvimento Rural
A Divisao de Desenvolvimento Rural prossegue as seguintes atribuicbes e competéncias:

a) Promover a transferéncia de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias em ar-
ticulacdo com outras entidades;

b) Promover a diversificagdo da economia rural e o desenvolvimento de competéncias nas
zonas rurais;

c) Fomentar e apoiar o empreendedorismo e o associativismo agroalimentar e das pescas,
em meio rural;

d) Apoiar a constituicdo e assegurar o reconhecimento de organizagdes e agrupamentos de
produtores;

e) Promover e apoiar a valorizagao, certificagdo e promogao dos produtos sujeitos a sistemas
europeus e nacionais de qualidade;

f) Assegurar a participagdo da DRAPN na Rede Rural Nacional;

g) Assegurar, de acordo com as normas e orientagdes definidas pelos servigos centrais, as
acdes necessarias a execugao dos apoios previstos no ambito do Programa Apicola Nacional e
dos Programas Operacionais do setor de frutas e horticolas.
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Delegacgoes
Artigo 12.°

A Delegacgao do Alto Minho, com sede em Vila Nova de Cerveira, compreende a area geogra-
fica correspondente aos concelhos de Amares, Arcos de Valdevez, Caminha, Mongéo, Melgaco,
Paredes de Coura, Ponte da Barca, Ponte de Lima, Terras de Bouro, Viana do Castelo, Valenca,
Vieira do Minho, Vila Nova de Cerveira e Vila Verde.

A Delegacgao do Alto Tras-os-Montes, com sede em Chaves, compreende a area geografica
correspondente aos concelhos de Boticas, Chaves, Mirandela, Montalegre, Valpagos e Vila Pouca
de Aguiar.

A Delegacgao de Basto e Douro, com sede em Penafiel, compreende a area geografica cor-
respondente aos concelhos de Amarante, Arouca, Baido, Cabeceiras de Basto, Castelo de Paiva,
Celorico de Basto, Cinfaes, Felgueiras, Lousada, Marco de Canavezes, Mondim de Basto, Paredes,
Passos de Ferreira, Penafiel, Resende e Ribeira de Pena.

A Delegagéo do Cavado-Vouga, com sede em Barcelinhos, compreende a area geografica
correspondente aos concelhos de Barcelos, Braga, Espinho, Esposende, Fafe, Gondomar, Guima-
raes, Matosinhos, Maia, Oliveira de Azeméis, Porto, Pévoa de Lanhoso, Pévoa de Varzim, Santa
Maria da Feira, Santo Tirso, S. Jodo da Madeira, Trofa, Vale de Cambra, Valongo, Vila do Conde,
Vila Nova de Famalicdo, Vila Nova de Gaia e Vizela.

A Delegagéao do Douro, com sede em Lamego, compreende a area geografica correspondente
aos concelhos de Alijo, Armamar, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Lamego, Mesao
Frio, Moimenta da Beira, Murga, Penedono, Peso da Régua, Sabrosa, Santa Marta de Penaguiao,
S. Jodo da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuaco, Tarouca, Torre de Moncorvo, Vila Flér, Vila Nova de
Foz Cba e Vila Real.

A Delegagao do Nordeste Trasmontano, com sede em Braganga, compreende a area geografica
correspondente aos concelhos de Alfandega da Fé, Braganga, Macedo de Cavaleiros, Miranda do
Douro, Mogadouro, Vimioso e Vinhais.

As Delegagdes prosseguem as seguintes atribuicbes e competéncias:

a) Representar a Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte na sua area de jurisdi¢ao;

b) Colaborar com as varias unidades organicas da DRAPN, garantindo um apoio as suas
atividades;

¢) Garantir um servigo de proximidade pré calendarizado, que pode ter caracteristicas ambu-
latorias;

d) Participar na execugao, de acordo com as normas funcionais definidas pela Diregao, das
acdes necessarias a aplicagdo das medidas de politica agricola, nomeadamente através do acom-
panhamento e avaliacdo dos seus instrumentos;

e) Executar agdes de controlo fisico e documental, no ambito das medidas de apoio;

f) Participar na divulgagao dos instrumentos de apoio ao desenvolvimento rural;

g) Assegurar o funcionamento das salas do parcelario;

h) Assegurar a execugao das agdes de atualizagao do patriménio viticola;

i) Disponibilizar aconselhamento aos agricultores no cumprimento das regulamentagdes nos
varios dominios;

J) Acompanhar localmente as iniciativas de promogao da competitividade e da coeséo terri-
torial através do envolvimento e estabelecimento de parcerias com os diversos intervenientes no
desenvolvimento rural;

k) Assegurar os procedimentos administrativos de apoio nas areas dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais, expediente e arquivo.

Artigo 13.°
Apoio a Diregao

Na dependéncia do dirigente maximo do servigo, funciona o Nucleo de Apoio a Entidade Re-
gional da Reserva Agricola Nacional-Norte e o Nucleo de Ordenamento do Territorio, os quais nao
configuram unidades orgénicas flexiveis.
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1 — Cabe ao Nucleo de Apoio a Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional-Norte:

a) Promover medidas de defesa da Reserva Agricola Nacional (RAN), assegurando o cumpri-
mento das normas estabelecidas e a realizacdo das agdes com elas relacionadas, no quadro das
competéncias que a DRAPN estiverem atribuidas;

b) Preparar e submeter a apreciagdo da Entidade Regional da Reserva Agricola Nacional-Norte
os pedidos de parecer prévio vinculativos, a elaborar nos termos do artigo 23.° do RURAN;

c) Preparar e submeter a apreciagdo do membro do Governo competente pela area do desen-
volvimento rural e do membro do Governo competente em razdo da matéria, as agdes de relevante
interesse publico, a elaborar nos termos do artigo 25.° do RJRAN;

d) Comunicar a administragao fiscal a inutilizagao de terras e solos para atividade agricola,
nos termos do artigo 28.° do RURAN.

e) Promover e colaborar na boa execugao das medidas previstas nos Artigos n.°°39.° a 44.°
do RJRAN, no que as competéncias da DRAPN disser respeito.

2 — Cabe ao Nucleo de Ordenamento do Territério:

a) Assegurar o acompanhamento da elaboragéao, alteragédo ou revisao dos Instrumentos de
Gestéao Territorial (IGT);

b) Assegurar o acompanhamento e aprovagao da proposta de delimitagdo da Reserva Agricola
Nacional (RAN) no dmbito dos planos territoriais de ambito intermunicipal ou municipal;

c) Analisar e elaborar pareceres relativos a Avaliagdo de Impacte Ambiental, Analise de Inci-
déncias Ambientais, Propostas de Declaracdo de Impacte Ambiental e RECAPES;

d) Elaborar pareceres em razao da localizagdo no ambito do Artigo 13.°-A do RJUE ;

e) Colaborar na organizagéo, sistematizagcéo, conservagao e disponibilizagdo do acervo car-
tografico da DRAPN.

7 de abril de 2020. — A Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte, Carla Maria Gon-
calves Alves Pereira.
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