FoEESIAT
ATORURAL

REPUBLICA et
PORTUGUESA

MAPA DE PESSQAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

205

Rétulos de Linhe

UNIDADES SRGARICAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZAGAC DUS POSTOS DE TRABALHD

Cargas, Cavvelras @ categaries

TIRECTOR REGRINAL

DIRELTOR REGIONAL ADIUNTO

DIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIISAO

DELEGADO REGIONAL

TECNICO SUPERIOR

ESPECILISTA DE INFORMATICA

COQRDENADIR, TECHOG

ASSISTENTE TECNK

TECHKQ DE INFORMATICA

VERIFICADON DF PROPUTTS DA PESCA DE2

CLASSE

ASSISTENTE GPERACIONAL

Area de Fonmacho
Académics sfou
Profissional

Ohservasies

200000 | DIRECAD

'« WREnELA, - O, ADMIN SEDE

Direcko / Caordana %
Conservagio de instalagbes e equipamentos

Diregio
Cunserva;ﬂn das instalaghes, squipamenta, imobilkirio e viaturas.

o |anta de condugat

ndimente e ajolo 30 Gabinete da Birec: o

0575 - MIRANDELA - ED, ADRIN SEDE Tozal

6354 - BRAGA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Diregaa / Coordenagds

Direclio

ASSESSOTIA

ualsar, concabar, devemioiver s spier 3 politc ds /T ras s
d ! e Infarmagie,

Tacnokigicas e Engenharia de Sofrware

Lk. no dominic da
Informatica

Assessorla

Condugda de Viaturas

Conduglo # @ conservagso de visturas.

Carta de condugio
praflsslonal

Desenvaivimenta Rural ¢ Amblente

Cerkicss2o deaghes de formaclo profisson| agricals = hemalogas o das
respetivs de

1de pareceres para hemologagic de ades de formagdo no dmbito da
uam;su profisslenal agricoko setorial do MAFDR; realizacio de vkhas de
|acormpanhamento 3 agdes da-farmagio agrlcols; insercana gase de
Dados da Formagde de

{acBes de formagio & de
‘ participagio nos trabalhos de cla DRAPN paia a

com b fegulaments Geral de ProtesSo de Datos; analise de pedides de
pagamento de prejetus do POR2020 e realizado de verficacdes fisicas no
local.

Reserva Agricols ¢ Gréenamenta

Apain  Insirugdc de processos Reserua Agricola Nacional, com
atendimento e Informagin ao piblico; instrugdo & preparagio dos
processas RAM pard s visitas de campa, prepmdu  apio adminlstrative

s da CRRAN de pracess com a5
Cimaras Munkopaks & comunicagde das del!beri?ﬁtsl incluinde 2
efzboragio do respertive axpediente.

Coordenagsa & acompanhamanta de pedidos de utilizagio nae sgricols de
solos incluidos em RAN. Coerdenagie dos trabalnes de fiscalizagho, de
canira ardenagben  raposighes de sola, de acardo com o Regime Jurfdica
da RAM. Monlterizagio da evohiglo des pracesss de ravistio das Planes
Directores Munichpals. Participagds nas reunides da ERRAN. Repraasmante
da ERRAN nas divarsas selicitaghes infepnselticcionais.

Drfiticho, Eo de agdes de no g io 4l
spilcaglo da hglsh;au espetifica da Resersa Agricola Macional;
a viglagio do

regime a RAN @ propirstas de atuagdo da Lsaes

Cooparazo am procassas de revisdo de Planos Diretares Municipais =
Intermuniipais, € outros pracedimentos internsthuckinais nz drsz da
ordanamenta da ferriibrin;

Agsuntos relaci 0 d

A racrutar em reghme
de mobilkiade

sectatartada

2 #7ip a0

da Olraes fo.

0355 - BRAGA - ECHF ICH> ADMINISTRAT VO Total

|l{!16] - AMARANTE - EO. ADMINISTRATIVO

Assessoria

| assessaria

0161 - AMARANTE - ED, ADMINISTRATIVO Tota!

0577 - MIRAHDELA - ED. ADAIN AMFL

Assessoria

Monitorizar 3 candidaruras PRODER geridas peta DRR&P-Norte para aferir
a estratégia e metes previstas ao PDA-NeMe.

Realizar o Controle de Qualidade dos pedidos de apefo no Smbite do
PRODER.

a Direcclio difs Unidades Q:garicas.

& Dite. % na drea do Investiments

LElaberaia J relatorias.




AGRICIIURA, FLOREFTAS
Lics

REPUBLICA EDUSETLVIMERTO|
PORTUGUESA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servign: DIREGAD REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

2019

Rétulgs de Linha

UNIDADES CRGAMICAS LOCAIS DE TRARALHG AREAS FUNGIOMRIS

Cargos, Carreirds & categotlas

CARACTERIZACAO DGS POSTOS GE TRABALHO

ARECTOR REGIONAL

OIRECTOR REGIINAL ADIUNTD

DIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVISAD

DELEGADO AEGIONAL
TECNICG SUPERIOR

COCRDENADGR TECNICD

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

ASSISTENTE TECHCD:

TEGNICO DE INFORBIATICA

VERIFICADOR DE PRODUTOS DAl PESCA DE 2
CLASSE

ASHISTENTE GFERACIONAL

Ares de Formagdo
Académica efou
Profissionat

Observugies

Interlocuter junte do Grupo de Trahalho {GT) crisdo para & pravenclio dos
eidentes com tratores agricolas (PATA)  dos Sarvicos Centraissobre
ALIINTOT i Analisar ¢ L

p GTPATA ou outr ias sobre exta tematics;
Assegurer a difuslio das medidas propostes e 2 s ¢alendarizagcio de
implantac3o pelos meios disponkveds, como sejam, o fornewdemnto de
contetdos para 2 péging da DRAPN, o3 seurs Grgios & sarvigas, o
agriaultores € 35 Colabera e

25 agdes neceRsinias com o GTPATA para assegurar 2 impleientagdo e 3
realzagia de ag3es aprovadas e a definir na drea de Intervengso da
DRAPN. Emitir pareceres por proposta da Ditecio sobre micas assuntes de
naturera tecni cientifica, E 205 pedidops &
infarmacdo efou esclavatiments sallcitadas por divetiva ou atieatagio
superior.

Manitorizar 25 candidaturas PRODER geridas pela GRAP-Norte para aferir
a estratégia @ metas previstas no PDR-Horte.

Realizar ¢ Contrelo de Quakidade dos pedidos de apsio fio smblta do
PRODER.

a Pitecyic (£]

Optimizagis do apoio técnieo A Direg3o. Divulgar 3 irabalhos @
Inforinacao téenica disponivel e partielpar em Comllsbes & Grupos de
Trabalhe; Calaboragtio na execuglio das medidas de paliica agricola de
desenvolilments nural e das pescas Incentivar agdes de intsrvangio no
espago rurd, programas d rural € zpoiar o5

& populagdes furalk 2 suze associades. ASsegurar a amiissio de pareceres
preparacda de resposts s solictaghes no Smbito das stiviaddes da
DlreSo, Elaborar prupostas de solugdes para auestBes de carster técnicn,
suseladas quer 2 nivelimerna quer externo: elaboarar astudos & relatérios
asollehtagho da Diregto; Assegurar  reslkzaglo das atividades da ELA
Monteskiho Noguelra e da ELA DISMYC definidas no plano de atividades,
15 validadas o aprovadas pela AG POR2D2S.

Reserva Agticala & Ovdenamento

Visias de campo dos processos RAH para verficagdo da conformidatle
processval; Realizagdn de peritagans técnicas no dmbito da aplicagio da
legislos3e do RAM; 516 - Sisterna de Informacdos Geogrifica na ERRAN, ISIF o

i deter Ireiio na Ambite do
Controla o do Investimests, com o sem visitas de campo. Agies de
fiscatizagso no Smbito da RAN.

A recrutar em regline
ke mobilidads

0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN AMPL Total

0641 - FESD) DA REGLHA « ED.

e .
ADMINISTRATIVO ot

Aualiar e mpnitorizat a 1Tl do Doure Vinhateiro.
Elaborar, calendarizar @ sxequtar 2s 2od=s necessarias a0
desenvolvimente do Plang de Intervengo.

A i aDirecclo aa drea

(¥ - PESO DA REGUA - ED. ADMINISTRATIVO Total

[ -[0709 ~ VILA REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVO | Condugie de Viaturas

Condugto 2  conservaglio de viaturas.

Carta de conduglo
jroflsslonal

.

0709 - VILA REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVG Total




REPUELICA
? PORTUGUESA

BaRCULTIRS, P
it

LOREETAY
ENT RURAL

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Serviga: DIRECAG REGTONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NCRTE

OE
2019

Rdtulos der Linhe

UNIDADES ORGANICAS

LOCAIS DE TRABALHC

AREAS FUNCHINAIS

CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHG

THRECTOR REGIONAS

DIRECTOR REEIGNAL ADJUNTO

DIRECTOR GE SERVICOS.

CHEFE DE DIVISAD

Cargos, Carreiras € categorias

DELEGAD REGIONAL

TECNICS SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COORDENADOR TECNICQ

ASSISTENTE TECHKCO

TECNIEC b INFORMATICA.

VERIFICADOR, DE FRODUTOS DA FESCA DE 3

ASSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio
. P

WY e
postas.

Profissionsl

rrabsito

0720- V. P. AGUIAR - EDIFICIT
ACMIMISTRATIVE

Assessaria

Aglies ge controle "In laco™.

D720- V. P, AGUIAR - EDIFCIO ADMINISTRATIVO Tetal

17573 - SENHORA T8 HORA - EDIFICID
|PAINCIPAL

Reserva Agricols 2 Ordenamente

\isitas de campi dos processos RAN, verifkaglo de conformidade

I, proposta de dos pracessos nas
raunies da CRIAN; reslizassn de peritagams técnicas o dmbito da
aplicagio da leghsiagla RAN.

1573 - SENHORA & HORA - EDIFICIO PRINCIFAL Totel

2659 - ¥ N CERVEIRA - CENTRO FORR
PROFISSIONAL

Keserva Agricala e Crdenamento

Participagdo da DRAPN em processas de revtsdo de Planos Directores
i eouros i is na dres do
de territdrio; apoio acges de 2 de Infragles par
vislaglio do ragime da Reserva Agricola Naclonal; apoio 3 georeferenciacio
das Intervengbes no territsrio.

2659 -V N CERVEIRA - CENTAQ FORM PROFISSIONAL Tetal

36404 - PONTE DF UiA -ED.
ADMIRISTRATIVO

Reservz Agricolz 2 Ordenamentc

|Wsi(as de campo dos processos RAN, verificagia de conformidade

I, praposta de dos processos nas
reunites da CRRAN; realizagso de peritagens tactieas na Smbito da
Lpnzaga da leghtaglo RAN.

3644 - PONTE DE LIMA - ED, ADMINISTRATIMG Total

DIRECAD Total

0577 - MIRANDELA - ED, ADMIN AWPL

Dires fo_Coordenaiio

210000 SERVICOS ADMINISTRACAD

| Assessaria

| Gest30 e caordenasie

Tute pela it

-

Juridica

Assegurar & apoio jusisia aus Orghos e seTvi(us, ar parecer, prestar

proceder a b il ajam
submetidos 4 s aprociacse, colaborar v preparagsa da nstnymentat.
| Juridicos nos quaks a DRAP do Norta sajs porte, inkervir ios procedsos
contenclosds que digam respelte & DRAP do Norte premavends as
diligénclas pecessarias a Sua tramikagho, intervir e instulr 0
distiplinares, do Inquérita, de averiguaghes ¢ contra-ordenasbes,
inspecges e singlcancias, encamintiar o5 pedidos de acesso 3 documentos

i para o5 Srgios

Lic. em Direfto

Assegurar o apole Juridico sos Grgdos e 3enyigos, dar prarecor, prestar
Informagaes & proceder a estudas juridicos sabre assuntos gue sejam
submeticies 2 $:3 aprackagio, cofaberar na preparacds da instrumentas
Juricficos nos guals s DRAP do Nortesefa parte, imervi nos processst
|comtancivsas que digam rospeita & DARE do Morte Bramovendo as.
dillgéncias necessdrlos hsua tramitacde, Intervir & instruif processos
disciplingres, de hquérito, de averiguagdes € contradrdenagies, inspegdes
e sindicincize, encaminliar ot padides de acessa a docurmentos
administratves pars o5 Srgios compeientes.

Lic. e Direits

5 recrutar por tampo
Incleterminzdo

0577 - MIRANDELA - FO. ADMIN ARMPL Total

1573 - SENHCRA DA HORA - EDFICIC
PRIRCIPAL

Jurldica

Assegurar o apoia juridico 803 drgdos & servigs, dar parecer, prestar
informaghes e procadar s astudos jusidicos sobre assuntos due szjam
subrnetitos 45ua apreciacds, eolaborar 3 preparagio de instnumenas
jurtdicos nos quais 2 DRAP do Norte seja parte, intervir nas procassos.
camenciosos que digar respeils 3 DRAP do Horte pramevands 5
| dillgeneias nesessirias 3 sua tramitaggn, Inlervir ¢ instruir processos

de inquérite, de averigy: g

3 pedidos de acesso

I inistrativos para v érgios

Lic. em Direite

1573 - SENHCRA DA HORA - EDIFICIY PRINCIPAL Tatal




REPUBLICA | (OSSN,
PORTUGUESA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

QF
Servico: DIRECAC REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE 2019
I Corgos. Camelras e cntegorias
“
H
g g H
B 8 ] g g = i e de
g ] = g Z § H E g g g Ares do Formaide -~
Rétutos de Unha UNIDADES CRGANICAS LDCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS CARACTERIZAGAD DOS POSTS DE TRABACHO gl 3| & |85 ]¢E g g, 2 | Académica efou A Obrenagdns
= w -] = H L = 1
s 8|82 )&|3]|z¢ g K H g & peofissional |
ElzZ|E|e|8|2|¢|&|¢B £°) &
Bl E |G| s 85|88 ¢ 3 5 | &
EE|E g R 3
€ H °
8 & 3
Assageras 6 apoio Juridice 306 rglos € barvigos, dar parecer, prestar
nfermaghes e proceder a estudes jurkdleos sobive Jssuntos que sejsm
submetidos § sua apreciacSo, colabarar na preparacic de instrumentos
Jutidicgs hos qoais a DRAP do Horie SEla parte, interwir 105 Brocessos
JE0L N I CERVEIRA:- CENTRO £ ORM Jurldica centendiasos que digam respeito 3 DAAP do Norte promovende as i Lic. em Direitg i
PROFISSIDNAL —~ N
| ditgéncias negeasarias & 2ua tramitagdy, intervir e instryir pracessos
da inquerito, de averi m
Inspercies @ sindieanchas, encamvinhar o= pedidos de acesso 2 documantos.
para o3 brghos
2653 N CERVEIRA - CENTRO FORM PROFISSIONAL Total i i
Assegurar o apolo juridlco aos drgios e servios, dar parscer, prastar
informagbes e proceder a estudas juridicos sobre asuntos que sejam
submetidos 4 sua apeciacii, calabarar na preparsgde de instrumentas
Juridicas nos quals & BRAP do Norte seja parte, intervir nds pracessos
AD11 - K. CAF GASPAR -VIANA CASTELD turidica contencinsos que digam respelto i DRAP do Norie promovendo as. 1] Lic. om Direito 1
nciss necessirias 3 sus rantaglo, intervir e Instulr processas.
de nguérito. de e
inspecghies @ sindicineizs, encamkanar o pedidos de acesso 3 documentos
trativos para o5 orglos
AO11- R. CAP GASPAR VIANA CASTELO Totai| [ i
DIR. SERVIGOS ADMINISTRAGEO Totel 1 i 9
713000 | DIV INFORMATICA DOCUMENTACAD 0154 - BRAGA - EDIFICIO ADMINISTRATVG | Expedients Apale o tratamento da comespontitacia o 3mbito da aplicacle de gestio 1 1
Recetio ¢ encaminhamentp de chamadas, bem cama recegdo & 1 1
de correspondéneia 13 2ilicaclo GSE. L [ - —
encaminhamento de chamadas telefdnicas. 1 L
€a comresndéncia na astica o G5€ 1 R
Infermatica Amnpanhémmzm -?e wisitantes e distribpicin de expediente; Apoio i ]
Analisar, conceber, desenvelver & aplicat a politica de 5I/Tl nas suas
de d , It 5 it -
Tecnoldgicas £ Engenharla de Softwara famatica
Curse temnologics,
Instalar & apoiar 1 da areas das 4 ::::;z:‘:rmm 4
Infraestom: {
" s Tomnokpics nhvel |, na dres ds
Informatica
0454 - BRAGA - EDIFICIO AGMINISTRAT VO Total L] L L] ] i
0575 - MIRANDELA - ED. AGMIN 4 |4 |Biresic{ coordena-de Gestio e Coorden, ia i 1
| rzulvo e biblioteca Gestlo de argee 1. 1
Exsediente Aeces: bo e : )
Anatlsar, concober, deseiwstver ¢ apficar a politica de SI/T) nas suas [
Informitics de Arguil die bolowm e i informstica i
Teonsidgicas e Engenhaia de Softwre
furvo cecaviogicn,
Instalar @ apoisr s sistemas e tecnolagias da informacie nas dreas das ] “"",;:i: Q’I“’” )
Infraestritusras TeenolSgicas iy
0575 - MIRANDELA - ED. ADMIN SEDE Total [l 1 I [ i i i
T . 3 - prp——— 1
0577 . MIRANDELA - ED. ADMIN AMPL ]Expedlente |‘“"°“‘ e = QMR # | 1
| | | |Recet 2 & tratamente da corcssrondbacia na arlcan o GSE. | il i
0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN AMPL Tm* i fl i
DIV INFORMATICA DOCUMENTAGAD Total i o 7 a) o %
T
215000|DN. GESTAC REC.H., FIMANC. PATRIMONIAS 0154 - BRAGA - EDIFICIO ADMIMISTRATIVO rDiredn f Conrdenaric [Gestlu & Conrdenaclo 1 3
" A N —




ACHANTURA, FLOAETIAT
T OERENWOLVINENTD RURAL

REPUBLICA
@ PORTUGUESA

MAPA DE PESSOAL [POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

2019

Rétulos de Linha

UNIDADES IRGANICAS

LGCAKS DE TRABALHO

AREAS PUNCIONAIS

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE FRABALHO

Cargas, Camalras e categorias

i REGIONAL,

DIRECTOR REGIONAL ATIUXTD

DIRECTOR BE SERVICOS:

CHEFE DE DIVEAD

TECNICE SUPERIOR
COCADENADOR TECNKD

DELEGADO REGIINAL

ESPECIALISTA DE INFORBATICA

ASHSTENTE TECNICO

TECNILA DE INFORMATICA.

VERIFICADOR DE PFRODUTOS DA PESCA DEZ

CLASSE

ASYISTENTE OPERACIONML

Asea de Formagho

e de
postos

Profissional

wrabalhc

Aprevisionamanto

Garantir 3 sssessoria téoni¢a 3 Divis3o de Gestdo de Recursos Humanas,
i iai pracessos de

formagso da contrtes.

Garantie o controle do armatém de economate & erwisslo de fatura recio
o 3mbita da atividade produtly, bem coms o tratamento automties &
informagio, da acorde com a5 ROTR3S & vigor.

Coordenagio

(Garantic a 3ssessoria Técpica i Divisho de Gestde de Recurses,

30 em p dz aréa da gestdo Financeira €
projetos bem came apeis 1éenica & conrdenacio da Divisgo.

Financeira

Assegurar & apolo administrativa & Chefe de Mivisdo da GestIe de Recurses
Humanes, Financeiros e Patrimoniats @ menitorizar o sistema de gestio da
o

Assegurar o apots adminstrativo & Chefe de Divisdo @ monotorizar o
Egstae di Ltk

‘Garantir a assessorta técnica i Divis3o de Gesiao de Recursos Humanos,
i i etas da

aréa de gestdo de recursos financeirds.

Garantlr o tralamento sutomatico da informagio de caracter financetro,
Mgegurar 2o 2 Fistit d
acorda com 35 notnas am vigor.

Patrimanial

Garantir a astestorla témica 3 Divislo de Gestio de Reaursos Humanos

processas da

|aréa de gestas de recursos Patrimonlats.

Garantir controle J de narureza

bem como o

& apoko & gestan de pargl
dai e 7 25 normas amvigor.

Recursos Humanes
i

anuten o higio-sanitéria das instala:des. Ap-lo 30 Bar.
Assegurar o i a cadastral dos
trabilhadores, bem coma o 3polo administyative acs pracessos de

S iy

Garantir 2 assesseria tienica i Divlsdo de Gotio de Recursos Huemanos

Intervent3e mi processos da
aréa de goseSo de recsos huméncs.

0154 - BRAGA - EDIFICEC ADMINISTRAT MG Total

|I:u152 - MERELIM OFICIHAS

Patrimonial

Garantlr & desenvehimante e controks adntstrative dos provesses.
relativosd gestao do parque de vizturas bem como o tralarmante
aulomitice dainformacle, de acstdo satn 35 narmas am vigar,

1

conservally ds maidina: e viaturas

0192 - MERELIM OFICINAS Total

0577 - MIRANDELA - ED. ADRIN AMPL

mevliionamentn

Garantir a assevsonia thenlca 3 Divisdn de Gestlie de Recurses Kumanas,

® 30 @ Imer provessos de

formagio de conttatas.

Garantir © apeia 1ecnico 3 Divisio de Gestlo de Recurses, Mondtorfzagio &

[intervengio em pracessas da drea degestio de recurses Patdmaniais,

Garantir ¢ controke do arrazém de economato, bem como o IrEamMEamMe
dainfarmacio, de acorde cant 35 noFmas am vigor,

Garantir o desenvolvimesta e cantrolo dos pracesses de exerugdo de
rontraias, Beim, como o tratamento automatice da informaco, de acarda

Garanthr o desemohinento @ comtralo dos processes de formagso de
contratos bem come o tratamento autemitica da infarmag3o, de acarda

comas ngliee

Financeira

Garantir a assessoria tecnica 2 DIvis3o de Gestio de Recursas HUmanos,

&
aréa de gesto de recursis financeiros.

Garantif ¢ desenvolvimento e controlo dos processos de tessurarla, bem
\coma o tratamento aatamatioa da informatie, de agordo CoM 25 neTmas
emyiRor,




REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

smcane nowes
€ DESENVDLVIMENTO RURAL

wan
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAQ REGTONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

OE
2019

Rotulos de Linha

UNIDAGES ORGANKCAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

Carges, Camreiras e categories

DIRECTGR REGIIMAL

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTS

BIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVISAD

DELEGADG AEGIONAL

TECNICD SUFERIOR

ESPECIALISTA OF INFORMATICA
COORDENADOR TECHICO

ASSISTENTE TECNICD

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFIZADOR DE PRODUTDS. DA PESCA DE 2
CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

Airea de Fermagiio
Académica efou
Prafissional

KEde

trahaihio

Observagtes

Gatantlr o tratamento aitamatico da infarmagdo de caracter financeira no
4miite da gestlio de projetos, assegurar a elaboragio &
cantablisticos, de a0orda toim a5 HoHES G Viger

Garantlr o tatamento automdtico da infermagie de cardrter financeire no
amtio d2 g projetos. assegurar a elaby i
rontabilisticers, de acards com a3 hoimas em vigor.

Garantir o rataments auteadtico da infermacdo de cardcter financeira,
assegurar. 205 registos st igatdrios, de
acorde cam as Ramas o) vlgDr,

Gardatic o ratamento aetemation da informacdo de cardcter financeiro,
despeta, barm come assagurar 3 asorivragia « of r2gistas coatabillsticos
obrigatnios, da acotde com as naamas em vigor.

Garantir o teataments aulamdties 4a Informagao de carscter financeica,
racelta bern coma assegurar a escrituragio = o5 ragistos cantabifisticas

de acorda com as oAz et vigor.

Patrimenial

Garantir o desanvolviniento o controlo dos processos de natureza
patrimonial € 2Boio & gestdo ds parque de viaturas bem como o
ratsmente auremtioo €2 infarmas3o, de acordo com as noras e vgor.

Manuten: T higic-sanitiria ds instala, fes. AL -io 30 ar.

FReursos Humanos.

Apoiar o traiamento da InfarmagZo de carseter fivanceiro, receita bem
COMO ZSEERUIA 3 E5CIT © 0 raght i
acarde Cam A5 AOTES €M Vigor.

Assegurar o de vencir 23 acual cadastral dos

bem como o apoie 20% processos de
d¢ 565503|

Asseseocar o Ditacter de Servigos, no Ambito da formacda e qualificagde
P d . Apoio técnica no smbita da gestdo dos
returses humanos.Operadonalizar o plano de formacia da Drapa

| Atualizacic cadastral das trabalthadores, bem como o apaio adminlstrativo

ag; fracessos g 7 deusssoal

0577 - MIRANDELA - £D. ADMIN AMPL Total

4797 - MIRANDELA - OTA. VALONGO OFILINA

Patrimonial

Raparacia & conservacio de mAquinas e Waturas

fiepars,£o & conserya o de mainas ¢ viaturss,

Reparacks e conservacda de maquinas s viatlrss. Apsia administrativa

A797 - MIRANDELA - QTA. VALONGO OFICINA Total

DIV, GESTAO RECH., FINANC. PATRIMONIAIS Tatel

220000| DIR, SEAVICOS INVESTIMENTO

01154 - BRAGA - EDIFICID ADMINISTRATIVO

| ivwestlpente

Anslize de padidos de pagamenza no 4mbha do PRGDER / FOR 2620,
Exwcutatarefns no Smbka de comtrolo 4o qualidade Interno aos pedides

Apoio 5 DS na dred

.

Apoia 3 Coordansglo dos programas PRODER / PDK 2020, Atendiments

. Apoio 4 Sestho na D51 QUAR
Plano/Aelattrios de Atividades . Gestlio do Maduln de candidadiras & de
Pedidos de Pagamento

Apoic 4 Coordenaia dos programas PRODER / PDR 2020. Atendimento e
atompanhaments de atentes. Apoio 3 Gestia na DSI . GUAR [Relatorios
Atividades. Gestde do arquive dos prejetes dos Cuadros Comunitérias
A0tecoras

0154 - BRAGA - EMFICIO ADMIRISTRATIVO Total

(1375 - MWANDELA - ED. ADMIN SEDE

Investimenta

Andlise, scompanhamento e elaboracio de propostas de desisdo das
candlidaturas de FDR2020: Andliss, scompanhamento, verificagBes fisicas
de pedidos de pagamento do PRODER & POR2020; Avaliaches da
cumprimento do plane emoresarial de jovens agricultores.

0575 - MIRANDELA - ED. ADMIM SEDE Total
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAC REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

2019

Adtules de Linha UNIDADES OHGAMICAS 1ocals ©1 TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Carrelras & categoriss

CARACTERIZAGAD DOS POSTOS BE FRABALHO

DCIRECTEH, REGIDNAL

DARECTOR AESIONAL ADIUNTC.

DIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE D3 DIViSAQ

DELEGADO REGHINAL
TECNICG SUPERIOR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
£OQRDENADCR TECNICD:

ASHTTENTE TECNICO

TECHIED DE INFORMATICA,

VERIFICADOR DE FRODUTOS DA PESTA DE 2

QASSE

ASSISTENTE GRERACIONAL

Area de Farmagso
d P

A de

0598 - CHAVES - ED. ADMINISTRATIVO 2 Investimenta

Avallag3e @ acompanhamente de prejetos no dmbito do PRODER ¢ PDR
2020

\Avaliaghio & acompanhamente da projetos no mbito do PRODER / FOR
2020. Apolo 3 coordenaglo destes programas i (51 visands o contrsky
de qualldede da anzlise d i das Unidadas
Orgdnicas. ramento prajetes- Hist dos OLAs
anteriones

(G598 - CHAVES - ED. ADIINISTRATIVO 2 Total

0709 - VILA REAL - EDIFICIO ADMIRISTRATIVO |Investimento

Tratamento da iformag3o estatistica com o objetiva da rezlitacio de

indicadores de execusZe flskea  financeira des profatos; Colaboragio ma
d. o de gestho; Ci 30 0o

detodos o8 ores da Diregie de Sefvigos de

Ll
Invetimanto,

0709 - ¥ILA REAL - EDFICIO ADMINISTRATIVO Total

_ 41582 - SRA, HORA - LAE COALIMENTAR Gesto e Coord o

Gestap e Coordenal i

rvestimenta

padidos d do PDR20Z0;
| Divulgag3o das diferent didas de apolo 2o i Visitas de

ethvos relat

|}

A recrutar em regime
e mabilidade

1582 - SRA. HORA - LAB COALMENTAR Total

DIR. SERVICOS INVESTIMENTO Tatal

221000 DIV, INVESTIMENTD T. M. 0709 - ¥ILA REAL - EDIFICIO ADMIMISTRAT VO | Direglo / Coordenacie

Gastan e Caordenagio

Investimento

Apoia adwmi na drea de projeros o i a0
aiplico.

Avallar e acompanhar projecios pe mbito do PRODER & PDR 2020 .

13

Avaliar & scompanhar projectos no Smbito 4o PRODER E POR 3020 .
| do 32 Cyadrs thgro-ndustria).

Avallar @ acompanhar prajectos o dmbite do PRODER ¢ PR 7020
Reanilise & de projectss 2738 Quadre
I

D709 - VLA REAL - EDIFICIO ADIMINISTRATIVC Total

Y. INVESTIMENTE T. M. Total

222000] DIV. INVESTIMENTO £.D.M.

4 . BRAGA - EDIFICIC ADMINISTRATIVO  |Invastimento

Andlise de padides de pagamenta na dmbito do PRODER f PDR 2020,

Anslise de Pedidos de P ppteiui. - PROOER / POR 2020

Apare adralnlswativo

Atsndimento & gastio de processos adminlstrasivos do PRODER / PDR 2020
£ andlise de pedidas de pagamento no Ambite PORZ020

Atendimerits ¢ gestio de procassos administrativos do PROGDER / PDR
2020,

& gestdn de proces: i &0 PRODER / POR
2020. LM - Medidas de Apoie ao Sactor do Vinhe

awvaliar & acompanhar projectas nie 4mbita do PRODER / PDR 2620,

Avallor e acompanhar projectos e andlles de pedidas de pagamenir 1o

Ambiia PR 2020,

| Avaliar & acempanhar projactos no dmbito do PRODER / POR 2020,

et £ Cpordena o

0154 - BRAGA - EDIFICID ADMINISTRATIVG Tm:\l

DIV, INVESTIMENTO E.0.M. Totel

223000 DIV, INVESTIMENTO GERAL 1582 - SRA, HORA - LAB COALIMENTAR Investimente

Acompanhar, dnlgar e anslisar a candidaluras bs diferentes madidas do
MAR2020. Andlise @ controla documental dos pedidos de pagamanto do
ARZ020.
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Servigo: DIRECAD REGLONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NGRTE

OE
2019

Rétulos de Linhg

UMDADES ORGANICAS

LOCAIS DE TRARALHD AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Carreras ¢ categoris

CARACTERZACAD DOS POSTOS DE TRABAIHG

DIRECTOR REGIONAL

DMECTOR REGIOHAL ADIUNTO

DIRECTOR DE SERYICOS

CHEFE DE DMISAD.

DELEGADG REGIONAL

TECNICO SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COOADENADCR TECKICO

ASSISTENTE TECHICO

TECNICO DE INFORMATICA

VERIICADOR D FRODUTGS DA PESCA DE 2

cLass!

ASSISTENTE OPERACIONAL

Airen de Formagio
Académica efou
Profissianal

e de

de
trabalho|

ObservsBer

Analise S pagamentos do POA20Z0. Crlacsa e alterasio de IB's. Cutras
fuam s o istrati

Andice 4o do FRODER e PDR. Realizachs de vishas de

‘Andlse de pedidos de pagaments do PDAINZ0. Criagho e Merago de
18’5, Dutras fun. o4 d

Aoilse de redidos de 1+ s Imente do PRODER e PLR20Z0

nilise de projstos @ de nedidus dg pagampntp PRODER ¢ PDRR020

Ansie, \aboracso de prapostas de dedisSo
candidatueas do AAR2026: Andlise, acompanhamanto, verificagBes fisicas
e pedidos dz pagamento do MAR2020

valiar & acontpanhar projectos mo mbita do PD2020, Acompanhamente
<t projectos das medidas Rorestas dos quadros Je Apoin anterioses,
Encerramento do PRODER

Avaliar g acompanhar projectos ne Ambito do PDR203. Encerramenta do

projectss no &

PDR20Z0. Encerramente do

PROTER

Avallar = acompanhar projectes no amifla de PRODER @ POR2020.
Aromparihatiento de prajectos das medidas flarestais dos quadros de
Apeio antetiores.

|- - N

anlise técnica, econdmica e financeira; andlise de recursos/beneficios dos

lise 51G- anlise dz & de oustos dos.

propestes; emiss3o d andlise de

sede de audidncias préwias:
i = 3 4

analises de alteragies 3s candidaturss. Sedidos de Pagamento: controla
documental dos dossiers; andlise @ validacio de despesa; preparagio de
ralatirias de verificagie fisica; VFL (Visias de verificagio Fisica) e envio &5
Dalegachas efu aquinas de visita; analise dos Planos Empresarisis, em
sede de UPP de Pedidos de Apoin {PA), de Prémve de Jovens Agticuliores:
andlice dos Relatérlos de Visitas realizada pelas equlpas de visltay insetgio
no IPIGITAL dos Relatorios de Visltas, com validaglo da respetiva VFL-
andlice de pedidos de pagarento (PF), com verificaghe da boa aualidada
da d de reandlises de Pedidos de

pagaraento PP); eeerramiento o IDIGITAL da conclus3o dos Pedides de
Pagamento,

Cantrok dam peditos d

dlo PRODEA = POR2020.
Criagdp & alteracio de {B's. Tarefas de crracter administative, Gesthe de
entrads o sgida 4 |

Gestio & Coordena io

MARZ020 - Andlise de projectos, anilise de padidos de pagamento,

_realraido de victorias,

|MARZ020- Anslise da prajectes, analise ds pedidos de pagaments,

raalizas 3o de vistorias,.

PROMAR » MARZOZ0 - Rerapgc # andlise de projectos, sndlise de pedidos
da pagamentp, realizacia de vistorlas g apoip b contratagho dos profectos.

andlise &

canirale
valldagio de despess no Smbite do PRODER & PDRZQZ0.

1582 - SRA. HORA - LAB COALIMENTAR Tetal|

1600 - SRA HORA - EQTFICIC ADMINISTRATIVG

1

investimento

Anslise de candidaturas € pagamemos do POR2020

Apain administrativo no AmbHo do PROMAR = MAR2020. Execugdo de 1B's,
Gestio da dae salds de Carreio,

1600 - 544 HORA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO 1 Total

2016 - VAIRAG - ESTAGAO EXPERIMENTAL

Investimenta

s 3 de pedidos d

no dmbite das medidas de-
do PRODER e POR2020.

2010 - VAIRAG - ESTAGAC EXPERIMENTAL Total|

OV, INVESTIMENTO GERAL Total
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servico: DIRECAQ REGIGNAL DE ASRICULTURA E PESCAS DO NORTE

GE
2019

Rdtulas de Linha

UKIDEDES ORGAMICAS

LOCAIS DE TRABALHC

AREAS FUNCHONAIS

Cargos, Carrelras € categorfas

CARACTERIZACAD CX% POSTOS DE TRABALHO

DIRECTQR REGIGNAL

DARECECR REGIOMAL AHUNTE:

DRECTOR DE SERACOS

EHERE DE DISAC

DELEGADG REGIDNAL

TECHHD SUPERIOA

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COQRDENADOA TECNICD

ASUSTENTE TECHICO

TECHICO DE iNFORMATICA

VERIFICADGR DE PRGDUTOS DA PESCA DE2
CLASSE

ASSISTENTE GPERACIONAL

Avaa de Formagic:
Acacimica ¢fou
Profissionet

Nede
sot
Lo Observagdes

da
tratialha

228000

O, DF INVESTIM

T DO NORDESTE

|Investimanto

0577 - MIRANDELA - EC. ADM™ ARPL

Andllse de projectos de fvestiments ¢ de akeraglo, assim como de
de projetes de
irvestimento e de aftaragio e as pagamenia dos respetivos speios.

Lic, ng domirto da
Iformitica

Apolo

a2 drea de projetos d Apoin 3
dos eam ox Pedidos de de
projactos apravaros ho 3ibito do PRODER {verificacio documental).
anallze de PP de prémics atribuides no Smbito da g8z 3.1.1. do
POR2020, Analise de PP tendo om vista atribulcdo de apeios as dmblto do
FOR2020. |

Apoin sdministrativ ha drea de projetos de Investiments. Arendimenta s
aliblica. Apaie 20 ancerramento de projactas apravados no mblte do
PRODER, Apolo 3 verfficaZo dos dacumkentos suimetidos esm o4 Padidas
e pagamento de prajectes apravades o Ambit do PRODER {verlficagda
doamentall. Anaflse de PP de prémios atribuides ne 3mbito da Acida
3.1.1. do FDA2020.

[Gestao ¢ Conrdena

0577 - MIRANDELA - £0. ADMIN AMPY. Total]

(598 - CHAVES - ED. ADRMINISTRATIVC 2 Investimente

Andlise de pedidos dle pagaments 1endo em wista a atrlouiclo tos

apofos . Apcio ivo na drea de projetos de
i i miblico. de pragetos s
Smbito do FRODER, PRR2070 e projetos florestais de anterioses Cuadraz
1

Anlise de projectos de ivestimento @ de ahsragio, assim come de
2conteatagio de projetos de
] S0 das respetlvos apoios.

Llnaliw de prafectos de Investimenta e de alteragdo, assim como de

] projetos de
investiments e de altersgio @ aa pagamento dos respetios apoios.
Reznilise € acompanhamente d¢ profectas florestals do 2% e 39 Quasda
Comunitario.

Andlie da projectos de irvestimento € de Aiteragae, asshin como de
de projetos d
de ahersgza dos repeth
Reanalise e scompankiamente de projectos flarestals do 24 @ 3¢ Guadrs
Cotinitario.

Apale sdminfstrativo na drea da profetos de investimento. Atendimente ==
pitblien. Agels a8 encerramenta de projactos sprovados 1a Smbito do
PRODER. Analise de PP de arérmios atribaides na 3mbito da Aoga 3.1.1. do
PDR20Z0.

0558 - CHAVES - ED. ADMINISTRAT VO 2 Tokzl

DiY. DE INVESTIMENTE DO NORDESTE Total

30000

DIR. SERVIOS CONTROLO ESTATISTICA |0154 - BRAGA - EDIFICIC ADMINISTRATIVO

Cantralo

Erecustar aches de manftorizacio @ controla da atribulgdo de spoios &
invastimento, prémios ¢ subtidios, decorrentes da polltfes agricala
eontum. Controla de Organizactes & Associagdes de Produtores,

0155 - BRAGA, - EDIFICIC ADMINISTRATIVO Total

IRANDELA

| Gestao 2 Coordana o

ADEUN SEDE iniﬁ o / Coordena®

Estatist

@575 - MIRARNDELA - ED. ADMIN SEOE Totat

0709 - ¥ILA REAL - EDIFICLC ADMINISTRATIVO | Contrato

|Exeeutar agbes de menitoritagl & controle da atrlbulcho de apaics ao
linvestimento, prémios & subsldios, decorrentes da pelitica agricalz
<comum. Controkr de Organlzaghes e Associagbas de Produtores.

Contrcle 2 Plansamento

a dos de gestad. i
cvolugo dos indicadores de deserpenho do GUAR e ds vrias Unldades.
rganicas. Executar agdes de monitarzagho e contralo da atribulgdo de
apoios a0 investimento, prémios e subsiflos, decorrentes 43 polkica |
agricols comum.
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
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Servigo: DIRECAD REGLONAL BE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE 2019
Cargos, Carreiras & catagorias
«
#
n g F 2l w g I i % i o de
El3|s|s|a|&E|z|8|c|%|3 S | Arenderormazao | 0
Retulas de Linha UMIDADES ORGANICAS LOCAIS DE TRABALHO ARERS FUNCIONAIS CARACTERIZASAD DS POSTOS DE TRABALHO gl2le|[E|lg|E i [El B | & g " E académica efou | "
& H 2 = L gl &
% 2 8 - 8 2| & s 183 g oflssional |, batho
g g [ ] g H 2| E 8 | E
Bl g | BE(E |3 88|38 ¢
= =4
g| s Bl S oL g
a °
i
£
0709 ¥iLA REAL - EDIFICIO ADMIRISTRATIVO Total ' '
Evetuta agbes de monitorizacio & controls da atribuicss de apoios 30
1582 - 5A. HORA - LAE COAUMENTAR contralo srulos & subsidios, decorantes dapolitica sgricola 1 1
oMM, Controls de € da
p dos da gost a
evolugls dos indicadores de do QAR 2 das
cantiolo & Prancamenta orgAniess, Exersiar agles de monkorizagdo ¢ sontrele da alribulgd b i 3
apoios a0 investiments, prémios 4 subsicios, decarrentas da poltica
agrieot . Comtrolo de  Assodiaghas e
1552 - SRA, HORA - LAB COALIMENTAR Total [ [
DIR, SERVICLS CORTROLO ESTATISTICA Total [ . 1" 1
ZilmtDlv.PLANElMENTONUDﬁS ESTATISTICA IUS?S - IMIRANDELS, - EC. ADMIN SEDE 1Planaamsnln & Estatistica Recolher e tratar 6 SiMA, ECPC ili ricol. 1 1
0575 - HIRANDELS - €0 ADMIN SEDE Total| i i
Apoiar as delegages na mbito das fungoes delagadas do (FAP: PUL, IB, SIP,
0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN ARFL Flanaaments e Estatlstlca 2 TD. Auditar no Smbito das fungaes defegadas do IFAP: PU, 18 & SIP. 1 1
Elaborar ralatorios do estada das clfturas = quadro da produgl vegelal - ) i
ey dei estaustica,
| segurer amecolla ¢ o tamento colatisticn ekl a Mquérios © A !
incend dlimiticas. Elabaracdo de refatdrios,
| Exacusaa t insrantes a0 gasaten agricola colorida = :
! 1 Inareada; s administrat |
1 | Gestdo e Coordena, o 1 1 3
| Recolher e tratar do SINA, ECPC ¢ das agricoas. | 1
Recoltier € tratar imformagdo retativa =05 mercados des produtos animais e | | |
| seapras, 1
1 1
Supervisionar o sistema de informagio agricia. Elsborer relatorios do ]
esrad das cufturss ¢ quadra da praduglo egetal - CFY.
Tratement i i intermas fatr [ F 3
| il Adricata Colorida ¢ Marcado.
Tratar o fosmaghio o SAA, ECPC ¢ produci rataidrlos d2 snilize de
jeindy f 5 1 1
T e Direftos. Apuic Do,
0577 - MIMANDELA - D, ADMIN ANIPL Tota i f 1 "
Racoher 2 atar = formasio 42 STMIA = s esatintica {ECPC ¢ QPVY.
0550 - BRAGANGA - €D, ADMINISTRATIVO | Plancorsento © Extatisticn Eloboragia 9o Velor de Predusse Padriic das atividades Vagetafs o Amimals 1 L
da RegiSa de Tris-axhlont 1
0530 - BRAGANGA - ED. ADMIMISTAATIVO Total X I [ |
G598 - CHAVES - £0, ADMIMISTRATIVO 2 f:'"“':' Tt da aido da 1 | 1 |
Recalher e Leatar i da SIMA, ECOC ¢ das cantabildades ageicols. 1 1 |
4598 - CHAVES - ED. ADMIMISTRATIVO 1 Tata! x i
Tratar Informagso SIMA & elaborar as andlises da campianha. Cofaborar na
0700 - VILA REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVO | Planeamento e Estatistica 2laboragio do Plene de allvidades e QUAR da DRAPH, bem come nas b 1
respetivas monltortzachs intercalores e finaks,
0709 - VILA AGAL - EDIFICIOl ADMINISTRATIVO Tetat| I i
e y recothae da relativa o SIMA - 1
1532 - SRA_HORA - LAR COALIMENTAR Planearments e Eslatistica slsterna de Informacio e Mavcadas Agricokss. Elaboracle de andlises de 1 1
Coardsnar a recolha ds Informagdo das contabilldedes da sub regldo de | 1 i
f & Minho 1
o M de sup st magto agrars }
& monktorizar o PRODER, Gerlr o portal dos Skremas de Infarmaglo Agriria i
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Rétulos de Linha

UNIDADES ORGANICAS

LOCATS DE TRABALHT AREAS FURCIONAIS

Cargos, Carrelras e categorias

CARACTERIZAGAC BOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTCR REGIONAL

DIRECTOR REGIDNAL ADSUNTO

8
i
:

CHEFE DE DNASAGH

DELEGADG REGKINAL

TECMICD SUPERIDR

ESPECLALISTA DE INFORMATICA,

COORDENADON TECMCD

ASSISTENTE TECNICO

TECHICO DE INFORMATICA

VERIICADOR DE PROBUTOS DA FESCA DE

CLASSE

ASSISTENTE OPERACIOMAL

Aren de Formasia
9 e

Praflcclonal

Recolha e tratamanto de informacn do SIMA - Sistema de [nformaao de
Mercados Agricolas. Apoia administrativo 3 Divisdo.

15832 - SRA. HORA - LAB CGALIMENTAR Tatal

DILPLANEAMENTO ARIDAS ESTATISTHCA Total

232000

DiY.CONTROLO T, M,

0590 - BRAGANGCA - ED. ADMINISTRATIVO

controla

Coordenar e evecutar acgbes de montorlzaghe & contralo da atribaicao de
prémios, subsidios e apoios decarrentes da politica agricola comum & da
condicianalidade smblental & animal, Controlo do baneficia szl o
gasbleo wtilizodo na acthvidade agro-florestal, de verifiacio da
investimentos no kmbito do VITIS, d2 utilzagio de fitoférmacos no dmbito
ds Le| 26/2013 e da highene da produclo primaria de produtos vegatais.

Executar acgdes de monltarizacde & contrelo da atribuigie de prémios,
subsidlias & apoios decorrentes da pofitica agricola canrum e da
condiclonalidere ambiental ¢ animal, Controle do beneficio fiseal a0
gasdheo utllizada na adtividade agro-florestal, dos tratamentas da
sa dowrada, o de i no Smbito do YITIS,
e aviassoce fitofdrmaces no Ambito da Lat 26/2013 & da higlene da
produggo primaria de produos vegetais.

{590 - BRAGANCA - ED. ADMINISTRATH/O Tatal

0598 - CHAVES - ED. ADMINISTRATIVO 2

Controla

Coordenar e erecutar acsbes de monllorizags e contraty da atribuicia de
prémins, subrsidlos e apoies decatrantes da politica agricoka comum e da
condicionalidade ambiental e animal. Contrate do beneficlo fiscal 20
gaséleo utilizado na actividad = agro-lorestal, de verificado de
investimentos no 3mbito da VITIS, da utlizagio de ftafrmacos na ambito
43 Lei 26/2013 e da bigien= da produgho primiria de progdutos vegstait.

Executar acgbes de moniterizagio e contrelo da atribuigio de prémins,

aidias & apoias da politica agriol el
condicionalidade ambiental & animal. Controky ds beneficko fiscal an
gaséles utlizads na acthidad " 1, dos da
Navescincia dourada, de verificagso do Investimantos g dmbito do VITIS,
da utifizagas de frofirmacos no Smbllo daLel 26/2812 & da higiene da
produgo priméiska da prodistos vegetals.

0598 - CHAVES - FUL ADMINISTRATIVO 2 Total

D501 - MACEDD CAVALEIRGS - ED ADMIN

LDire: 0 / Coordenasdo

Gestho &

Centralo

Assegiirar os procedimentos adminftrativos de apoic nas dreas dos
racursos hurnangs, financatros, patrimaniars, axpedients & arquive.

\Canrdanar & executar zegies de monkorizagio ¢ controln da atribuirde de
[Primios, suidios e apeios decomentes da politica aicols comam ¢ da

! condicionalidade smbiental e aniial. Controks do beneficia flscal ae
gasles utikzads na actividade gro-flarestal, de verdiczcho de

| Investimentos ne &mbito do WITLS, da utlliza3o ds fitoférmaces no Imbitn
da Lel 26/2013 & d3 higione da pradugis primdsia de produtos vegetas.

prl

D601 - MACEDO CAVALEIRDS - €D ADMIN Total

0615 - MOGADOURG - £DHF ICIO:
ADMINISTRATIVD

Controkr

Executar acgdes de monitosizag3o e antrolo da atribisss de prénmios,
subiskdlos & apoins dacorrentes da politica agricols comum e da
conticionalidade stblantal & znimal. Controlo o beasficlo flscat 20
gasdleo utiizade na actividade agro-florestal, gos tratamentos da

ia donrada, ieacio de investi i 3mblto do ¥TIS,
da unilizagio da ftofarmaces no 3t da Lf 26/2013 & da higigne 44
Brodugdn primidria de pradutos vegetals.

0615 - MOGABCURD - EDIFRI0 ADMIRSTRATIVG Total




REPUBLICA st
PORTUGUESA "
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
QE
Servigo: DIRECAD RESIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE 2019

Cargas, Carrelras & categotias

Area de Formagio
Académica efon
Pralissional

Rétulos de Linha URIDADES DAGAKICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS CARACTERIZAGAD DOS POSTOS DE TRABALMO Obsarvacde:

DIAECTOR REGIDNAL
DHRECTOR REGIONAL ADUNTO
DIRECTOR DE SERVICOS
CHEFE DE DIVISAD
DELEGADO REGIONAL
TECHIOC SUPERIGR
ESPECIALISTA OF INFORMATICA.
COOADENADCR TECNKLD
ASSISTENTE TECNICG
TECKITO DE INFORMATICA
VEAIRCADOR DO PRODUTOS DA PESCA D 2
CLASSE
ASTISTENTE OPERADIDNAL
g
£
g

Coordenar e executar acdes de monltortzagio e contrelo da atribuicdo de
remios, suksldios ¢ apo da poMica agricols i
|condicionalidade smiblental 2 animal. Comtrao do beneficle flecal 2o
D246 - VILA REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVO | Control

ae na actividade agro-florestal, de verlficagto de 4 3
o it do VITIS, da il ne mbko

| 48 Lei 26/2018 & ci bigiane da produgSo primiria de produtos wagetas.

0764 - VILA REAL - EDIFICIC ADMI

STRATIVO Total ] ]

Exequtar acrlies de monitorizagio @ contreky da atribuiglo de prémios,
subsidios & apoios decorrentas da politica agricala comum @ da
condicionalidarie ambiental  animal. Controla de beneficle fiscat av
! izado na actividade agro-florestal, dos da [ 1
d: = no ambite do VITIS,
il i no mbi &i 26/2013 & da higlene da
produgdp primania de produtos vegetals,

0720-¥. P, AGUIAR - EDIFICKO Cantrok
ADMINISTRATIVO et e

0720- V. #, AGUIAR - EDIFICIO ADMINISTAATIVO Tatal ] §

Executar acbes de menRorizagie 4 controlo da atribuiclo de prémios,
subsidios e spoios decorrentes da poiitica agTicala comum ¢ da
condicioaalidade ambientsl e animal. Controlo de beneficio fiscal 2o
1104 - PESO REGUA - LAB VITICOLA Controto il ctividade agro-floresta!, dos da 1 i
decad: e dmbite do VITIS,
na smbite dalai 26/2013 e da higiens da
Produgso primaria da proditss vegetals,

1104 - PESC AEGUA - LAB VITICOLA Totel I ¥

Conrdenar e exeaitar acgBes de monitorizagde e contralo da atribuicio de
prémior, subskiios ¢ apolos decerrentes da politica agricols comur e da
4751 - MIRANDELA - OTA VALONGO - €. atrole condicicnalidade smbiental e snimal. Controlo do beneflcia fiseal ao
FORM gastl Fizady rtividade agro-fAorestal, i
investimentos ao mbito do YTIS, da tliizacdo de fixofsrmacos no dmbity
42 Lei 26/2013 @ da higiene da produgdo primiria de produtes vegetals,

4753 - MIRANDELA - QTA VALONGD - £. FORM Totsl B b+

Coordenar e exeeintar accdes de mondarizagia & cantrolo da atribuicsa de

prémios, subsidios 2 apelos decorrentes da politica agricola comurm e d2

[ condiclonalidade aribiental e aninal, Contrelo do beneficlo fiscal aa 1 4
asdleo utllizatio na actividade agre-florestal, de varificade de

investimanzos no &mbito do VITs, da utilizacis de fitoFarmacos o Imbito

da Lei 26/2013 o da Tigiena da produglo priméria de produtas vegetak.

4795 - MIRANDELA -VALONGE - |

Executar scsBes de monltorizagio 2 controlo da atribulgie de prémias,
2ubsidos & apnior decorrentss da politica agricela camum e da

i amblental @ animal. Controke do benefido fiscal ao
gasdleo miizado na actidada spro-flarestsl, dos tratamantos da k- o
|Hiavespénoia detrads, de verficasio de investimentos no dmblte do VITIS,
da utizagEn de fiteféarmacos no Amio da Lei 26/2013 & da Mglene da
produgie priméria de produtes vegetais.

*i‘" - MIRAMGELA YALONGO - PROTCALFEA 2 Totall l‘ L i

Executar aegies de monilatizagio e controto da stribuicio de prémias,

subsidlos e apolos detorrentes da polltica agricols camum e da

condicionalidade ambfental e animal. Contrato da benaficio fiscal ao

A006 - LAMEGO Controla gassled tllizado na actlvidade ageo-florestal, dos tratamentas da ! 2
dourads, de verficagto d i 0 Smbito do VITIS,

da wnifizagio de fitof8rmacos no dmblto da Lel 26/2013 e da higiene da

produgio primaria de produtes vegetals.

A0O6 - LAMEGD Total | i

DIV.CONTROLO T. M. Total 1 22 19, a2

zsmlnlv.comnum ED.M I0154 - BRAGA - EDIFICIO ADMIMISTRATIVO | Diretda / Caordanagia Gest3o & Coardenagso 1 1
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Rdrulos de Linha

UNIDADES ORGANICAS

LOCAK DE TRAEAMHO

AREAS FUNCIONAIS

Carges, Carreiras e categorizs

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHG

T REGIONAL

DIRECTOR REGIONAL ADILNAG

THRECTOR DE SERVICOS.

CHEFE DE DIVISAD

BELEGADO REGIGNAL

TECNICO SUPERIOR

ESPEEIALISTA DE INFORMATICA

COORDENABOR TECHIE

ASSISTENTE TECMICO

TECHKT DE INFORMATICR.

WERIFICADOR DE PRODATOS [2A PESCA DEZ

ASSISTENTE OFERACIONAL

Area de Formagia
Acadimica ofou
Prolissionst

N2 da

trabatha

Controls

ssequrar 05 procedimentos adminlstratlvos de apgio nas reas dos
recursos humans, Ananceiros, patnimonkais, expediente e srauivo.

Coordenar e executar acgdas da monktarizagio e controlo da abuigho de
prémias, subsidios & apolos decornentes da politica agricela comum 2 da
condickonslidade ambiental & animal. Contrato de beneficia fiseal a0
gastleo utllizado pa actividade agro-floreseal, dos tratamentss dz
fiavescdneia dourada, de verlficag3 de ivestimantes ne ambita do WITIS,
d2 wtiilaio de fitofirmacos no Smits 42 Le1 2642013 & da higiens da
araduglo priméria de prohitos vegetsis.

Executar acgites de monforizacis e contralo da atribuiclo de prémics, |
subsidios e apolos decorrentes da politica agricola corrnt @ 10
condickenalidade ambizntal e animal. Controt do beneficks fiscal a0
asolen wiilizado wa actvidade sgro-florestal, dos tratamantos da

ia dourads, de veri| o i na Fmbito do WTIS,
da utilitag3o de fafirmacos no Smbite da Lei 26/2012 ¢ da higlene da
procugio primaria de produtss vegetaks.

0154 - BRAGA - EDIFICIC ATIRINISTRATIVG Toda!

0151 - AMARANTE - ED. ADMINISTRATIVO

Controlo

Exequrar acgaes d & controlu da atribuigas de pramios,
subsidios ¢ apoias Hacarrentes da politica sgrivola commurm e da
igandicionakiciade amblental e animal. Controlo do bensdicis fiscal ao
|Essibeo utilizare na acthidade agro-flarestal, dos tratementos da
Favesciniz dourada, de verlficagde de investimentas na Smbite do VITIS.
| da ublizaggio de fitofitmacos no mbito daLel 26/2013 ¢ da higlene da
| produglo priméria de produtos vegetats

0161 - AMARANTE - ED. ADMINISTRATIVO Total

1582 - SHA. HORA - LAB COALIMENTAR

Contrak

Coordenar e sxecutar acges de manliorizagio e contetlo da atrituisio de
prémios, subsidios @ apoks da politica agricata
condicionalidztte smblental e animal. Controlo do banafidlo flscal a0
gaséla utilizado na activkdade agro-Aorestal, dos tratamentas da
flavescentia doursda, de verdlicagas de invarimentos As dmbita 4o VIS,
4 utilizagda de flefarmacos n 3ubita da kel 26/2013 & da highine de
produge primdnia de produtas vegetais.

|
-

Executar aogBes e moritorizago e caniralo da aliibuig3a de prémias,
subuldion & apolos decarrentes ga politica agricola comum 2 da
candicionalisade amblantal e animal, Cantrola do beneficia fiscal =

gas lizado ha zclividade agro-flarestat, dos 4

ds, de variicagio 5 Senkfta do VITIS,
da wiilizago de fHofdrmanos ro dmbito da el 26/2013 & da higlne de
wrochugo printifia de prodisos vegetals.

IRET. SRA. HORA - EAB COALIMENTAR Total

e

2010 - VAIREQ - ESTAGAO EXPERIMENTAL

Controk

Executar acgdes d2 monltorizacso & controlo da atribican de pshmios,
subzhdlos & apoias aa palitiea agricol d
condiciomalidade amblental & animal. Controlo do beneficko flscal ao
gasoleo utitizada na actividase sgro-florestal, dos tratamentes da

dourada, i de i o Sentiito o VITIS,
da inilizag3e de fltofS:maces no Ambits da L 26/2032 & da higiene da
|produgdi primiriz de produtos vegetaks.

2010 - VARAQ - ESTACAD EXPERIMENTAL Total

2653 - V¥ CERVEIRA - CENTRO FORM
PROFISSIONAL

Cantrale

Exacutar acgbes de troto da atribuis3o de pr
suissidbos & apsios decorrentes de pofitita agricola comum & da
conticionalidade ambiantal ¢ animak, Contrate do beneficio flscal 2o
pasdec utiliade na actividzde agro-forestal, dos tratamentos da
Navescencia dourada, de varificagio de investimentos As dmbita da VITIS,
3 nilzag30 de folarmaces no Ambito da Lei 26/2013 = da higiens da
produgo primdrk de produtas vegetals.

2658 - ¥ N CERVESRUA - CENTRO FOfM PROFISSIORAL Total
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UNIDADES ORGANICAS LOCAIS DE TRARALHO AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Carriras e categarias

CARACTERIZAGAC DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGIGNAL

DIRECTOR REGIOMAL ADIUNTG

DIRECTOR DE SERVICOS.

CHEFE DE DINISAO

DELEGADO REGIONAL
TECNICK SUFERIOR
COORDENADOR TECNICO

ESPECIALISTA DE WFORMATICA

ASHSTENTE TECNICD

TECNICO OF INFORMATICA

VERIFICADGR DE PRODUTQS DA PESCA DE2
CLASSE

ASHSTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio
Acedémica afon
Profissianal

e de
pastos

Obseruagiies

3644 - PORTE (€ LIMA - ED.

ADMIMISTRATRVO [ontre

Cacrdenar & exenutar cplies de moniarizagka e controlo @ Atribuisdo de
prémios, subsidies e apoios decorrentes da politica agricala comum e da
condiclonalidade ambieatal ¢ animal, Contrae do bensficic fiscal ao
gasdico Btilipate na actividade agro-florests), dos tratamentos da
flavescancta dourads, de verificagdo de investimentos no Smbita do VITIS,
da utilizacse de fitefarmacos no Smbito da Lei 26/2012 e dahigiene da

| produgso primdria de produtos vegstais.

| Exerutar scsies de montanizagdn @ controla da awbuizho da prémios,
subsidios ¢ apoios decorrentes da pelitica agricela comum o da
condiclonalidade ambisntal & animal. Controlo do beneficia fiscal a0
gastlezn utdzado na actividade agro-florestal, dos tratamentos da
ia dourada, de verificagio de invests Imbiza do VITIS,
da utllizacia de fitofdrmaros no 2mbita da Lei 26/2012 e da igiene da
produgdn priméria de produtos vegetais.

3644 - PONTE DE LiTAA - ED. ADMINISTRATIVG Totall

ADOA - FENAFIEL (LOYA CIDADADH Cantroln

| Executar acgies de monkorizaglo = controlo da atrbuigte de
| sulksidios e epoios decerrentes da paiitica agricola comurs e da
<condicionatidace ambiental € sRimal, Contrale do benaficto flecal 20
g utilizade 17 actividade agro-Horesta, dos ¢
2 dourad ificagso d rabito do WTIS,
da utilizacio de H1ofsrmaces no dmbito da Lei 26/2013 e de higiene da
praduo primdria de produntos vegetas.

ATG9 - PEHAFEL {LOJA CIDADAG) Total

ADIO - R. OLIVAL DO CABIDD - CAB BASTO | Controle

Execuitar acsdes de monitori lo da atribuigio de ps y
subsidios e apeios deconentes da politica agrico’a comum e da
condicionalidsde ambiental & aaimal. Sontralo do beneficle fiscal a6
gasblen utilizads na actividade agro-ferestal, dos tratamentos da

ia dourad L invest o Smbito da ITIS,
da Lei 16/2013 & ¢a higiene da

=]

o
produgio priméria de produtos vegetas

AGIO - R, OLIVAL DO CABIDO - CAR BASTO Total

AQL1 - R CAP GASPAR -VANA CASTELD Contrale

Apolar a execucia Jo da atritwaico de
prémlos, subsidivs e apeios decamrentes da politica agricela comum e da
candicionalidade ambientsi e animal. Controla do beneficio fiscal 30
gassles utllizade na actividsde agro-Herestal, dos tratamentos da
flavesciiela dourada, de verfiicagio de investimentos e dmbita do VITIS,
da uilizacio de fitoférmaces no Arabita da Lei 26/2013 2 da higlene da
produgio arlimils de produtos vegetats.

Coordenar & sxecutar acg3es de monitorizac3o & comtrolo da stribulclo de
prémics, subsidios e apeios decerrentes da politica agricel comurs ¢ da
condicianalidade smbiental € snimal. Controla i benaficio fiscal a0
gastles utllizads na actividade agre-florestal, dos tratamentes da

ia dourada, de venificagho de investimentos ne Ambito o WIS,
a utllizagio de ftsfaraacss o imbito da Lei 26/2013 ¢ da higieae da
producte primaria de produlos vegetais. 1

Exsoutar 26;525 08 moniarlzagho s comtrolo da atribuiclo de prémkss,
|\subsidias ¢ apoios ecorrentes ¢a politica agricola comue £ da

| condicionalidads amiviental & animal. Contrato do benefido fiscal a0
gasotes ulzzdo na dethidade agro-florestal, dos tratamentos da
flavesednola dourada, de verkfitagio de investimentos no ambito do \ATIS,
da utiflzagdo de Ntalsrmacos no dmbito da Ll 26/2013 & dahigene da
produgio primdria de prodites vegetak.

ADL1 - K. CAP GASPAR -¥1AHA CASTELO Total}

A01Z - TRAY, SRA AMItIHAS - GWMARLES. Controlo

Coodenar & xeeutar atghes de motltorizacio & controla da atribuicao de
pramios, subsidlos @ apolos decorrentes da politica agricala comum e da
candiclonalldade ambiental e animal. Cantrato da benaficio fiscal ao
gasdleo utilizado na actividade agro-florestal, dos tratamantas da

ia dourada, de verificago de Invessi smbito da VITIS,
da utikzagdo de fitofrmacos no dmblto da Lei 26/2013 e d higiene da
producio primaria de produtos vegetaks.

4012 - TRAV. SRA ANINHAS - GUIMARAES Total
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Rétuloe da Linhz

UNIDADES DRGANICAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

carges, Carrelrss e categarfas

CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHG

DIRECTOR REGIINAL

BARECTOR REGIONAL ADSINTD

DRECTOR DF SERVICDS

CHIFE DE DIVISAD

DELEGADG REGIONAL
TECNICO SUPERIGR
COOADENADOR TECNICD

ESPECIALISTA DE WFORMATICA.

ASSISTENTE TEEMICE

TECNICD DE INFORMATICR.

VERIFICAROR DE PRODUFCS DA PESCA DE 2

cLawE

ASSISTENTE QPERACKNAL

Area da Pormegdn
Acotéinlen efou
-

Nede

trabato

Observapies

014 - BARCELINHOS (ANT. BV]

Controlo

Exeeutar acgies de controle da ateibubg prémics,

subsidlas & 2polos decorrentes da politica agricola comum e da

| condicionalidade smbiental & snimal, Comrotn oo benaficls flseal &

gasdleq uliizado na actividade agre-floramal, dos tratamentos da
doiirada, o 5o o #a Ambhta do ¥ITIS,

ia utillzagio de fitofarmacos o Amblto da Lei 26/2013 & da higlene da

produco primdria de produtos vegetals.

A014 - BARCELINHOS [ANT. B} Total

CAV.CONTROLO E. D. M. Tatal

240000

DIR. SERVICOS DESENY. AGROALIMENTAR LIC

D70 - VILA REAL - EDIFICIC ADMINTSTRATIVOIDirz;ﬁc F Coordenacda

Gestao e Coordenagio

Apsio sdrinkstrative

Apoiar administeativameonte a acividade de controle da qualidade
alimeptar, Inspeceio fitossanitaria & esportagde, inspecc3o de materhals de
prap wegetativa € d i o Apoio
4 gestas do edHiclo. Assegurar o expediente € arquive de esrrespondincia,

Assegurar a aberturs @ fecho to edifc
limpcea vios espages exteriores € outras barefas Indlferenciadas.

apoin ao telefone; manutenglo e

[As;gguml o5 procedimentos adminktratives de apolo 48 aress dos recursos
hamanas, inanceires e pattimonials, expediente & arqubvo, Apoie

fuo 3 atividade dos PF's @ 1o da eor
sobre isengio de pesticidas em 4guia para consumo humane, Gestio do
parque de ianurss. Apoio & central lawfonica do edificio de vila Real,

Apolo ag funcienamenta das lstagbes

ssegurar a abertora € fecho da edifide, mamaengdo e limpeza dos
spanos exterlores & outras tarefas Indiferenciadas.

Fitessantdade

Assegear a anslise proceszual e vistoria ans estabelecimantos de vends de
produtes fltofarmaciutices (PF's), analizar os padides de aplicadoras ¢
empresas apllcadorsa da PE's, participar nas acges dé dntilgago sobre a8
exigencias legals para » aplicagh de PF'3 junts dos agricuttores
aplicadores. Controtar materiais de propagagdo vepetativa. Assegurar 3
de d Apalar o sector da

Inspeng3e fitassanhsrla @ controle da qualidada allmentar. Casrdenar
juntc das Delegaghes Reghonais o trabalto vefativo & inspaczde das

idacles O madeita e malerls) de de

coniferas.

Coordenar a acthidade de prospeccin de arganismes de quareniena.
Apoia informatica 3 actividade da DIDAL Aok na elabarss3o de R e PA.
Assensorla 4 diretor de $2rvitos nay areds de gestio € coordendqdo,

D709 - VILA REAL - EDIFICED ADMINISTRATIVO Totat

DIR. SERVISOS DESENY. AGROALIMENTAR LC Total

42000

D1V LICENCIAMENTO

0154 - BRAGA - EDFICIO ADMINISTRATIVO

Licentiamento

Licenchamento da Sctividads Pecusrla - Analise de Pedidon de
Licenclamente, fealizzgde de vistorias, Tratamento de processos de

Controlo de i35 que Tabor de otigam
vegetal  outsas estabelecimentos enquadszdos no FCAL

"icencismento da atlvidede pecudria; Analise de pedides de leenclaments
|AEAP & RERAL); Realizagda de vistotkas; Tratamenta de processos de

0154 - BRAGA - EDIFICIO ADMINMSTRATIVE Totsh

0577 - MIRANDELR - ED. ADMIN AMPL

Licencizmento

Apoin Técnico & Administrative no mbito dos pracessos sssegurados pefa

Lieendiamenta da Actlvidade Pecudria - Andllse de Pedidos de
\icendamenta, Reallzaghe de vistorias, Tratamento de processos de
redamacio.

Licenclamento da Adtividade Pecudria - Andlise de Pedidos de

Liceneiaments, Realizagao de vistortas, Tratamente de processos de
Controlo d q o de prigam
vegetal & outros estabelerimentos enquadrades no PLAL
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Cargos, Carrelras e categorias

Area de Formagiio L)

Académica efou
Profissional

Rotulos de Linha UNIDADES ORGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS CARACTERIZAG AC DS POSTOS DE TRABALHG Observagiies

trabolhe

FWIT T REGHINAL
DIRECTOR REGIONAL ADIUNTO
DIRECTOR DE SERVILOS.
CHEFE DE DIVISAD
DELEGADT REGIONAL
TECNICO SUPEROR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
CDOADENADGR TECHICD
ASSISTENTE TECNICO
TECHING DE INFORMATICA
ASSISTENTE CPERACIONAL

VERIFIADOR DE PAODAITOS O PESCA DE 2
CLASSE

Licenciamenta da Actividade Pecuria & Industrial - Analise 45 Padides da
Utenctanients, Realizagin de vistorias, Tratamenta de processos de

e REAF 2 H5IR - Mirandel

Licenciamento da Actividade Pecuiria ¢ Licsacismenta Industrial- Andlise
de Realizagio de vistorias, de

procasos de redamagdo. Contralo Ofidal de Génaras wur

Coordsnacko e realizagio de atghes @ relatdrios de roptroto,

Fceﬂ:iamenta da Actividade Pecdria: Andlise de Padidns de

reativa a e I 1
Jpocessos e comtreardnen

0577 - MIRANDELA - EO. ADMIN AMPL Totl| i b

Cortrolo de agrolndustrizs PCaY; realizacie de controlos a

estabelecimantos Industrizis que laborem produtos de erigem vegetal
Bt PCal licene, industrial, 1 1

analise de pedidos de realizace de vistorias e

de provessos de roclamaglo & icaneamento da atividade pecusria

0709 - VILA REAL - EDIFICIO ADMIKISTRATIVO | Licenciamento

0709 - VILA REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVO Total 1 I

Direso / Coordenagio Gest¥o e Coordenagio 1 1

] 1600 - SRA HORA - EDIFICID ADMINISTRATIVO]
1

1 Licengiamente da Actividade ndusiial e pecudnia - Andlise de Pedidos de
Ligenciamento Licenci Realizag3o de vistoriss, Tratamento &

reclamatEe.

L da Actl ia - Angtise de Padidos d
Licenclaments, Realizag2o de vistorizs, Tralamenta de processos de 1 1
raclamay fo.

Ligenciamente de Actividade Pecudria e Licenclamento industrial- Andiise
de Pedides de Licenciamento, Reafizagho de vistarias, Tralamente de
processes de reclamagde. Alribuigio de tules REAP. Controle dz emiss3o
de titulos AEAP.

i da 2 e Licenci Industrial- Andl
da Pedidos de ieendzinents, Aeslizagio de vistorizs, Tratamento de
Processes de reclamagio. Canirolo Oficizl de Génaros Alimenticios -
Realzagio do aeghes e relatsrios de controla.

Licanciamento das Actividades Paousria e Indusirial - Anslise de Pedidos dey
Licenciamento, fealizasdo de vistorlas, Tratarnemo de processos de
Comrolo de aue laborern produtas de origem
egetal ne PCAL

1600 - SAA HORA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO 1 Totsl i | 4

DIV, LICENCIAMENTO Total b 14 1] 16}

de processos de condieionamento viticals, gestdo dns direites

e plantagio e vinhas Negats: apelo instrntérle nes dreas do

244000 DIV, WITRANICULTURA 0192 - MERELIM OFICINAS Producio ia, Pascas @ L ¢ apolo 5 aetlidade da divisio; ¥ E:
apoio s0s 4

trabalham no Siv;

Frontover o apole tnica ap desenvolvimento da viticultura: Assegurar
em colaboracko com o instituto da Vidha & do Vinho e Instituto dos Vinhos
do Doure e Porte o das regras de. i da
cultura da vinha & prestar apofo técnico nas scBes de reconvarsio ¢
tadastra; Participar na apficag2e do Regime de Apoio 3 Reestruturaglio ¢
Reconversdo das Vinhas, na smbit ds andtise & aprovagda das
candidaturas e validagio dos pedidos de pagamento; Atendimento de |
|predutorss.

Pramoyer o apoio téonice 20 desenvolviments da viticuftura; Assegurar em
tohaboragio com o Institute da Vinha e do Viaho e Institute dos vinhes da
Douro 2 Paria 0 das regras de condi da oultura
davinha e prestar apuio b acgles 4
Participar na 35 25 agBpes 42 awalzacho do
viticela;
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Rdtulos de Linha

UNIDADES ORGARICAS

1M AI pE TRABALHD

ARERS FUNCIGNALS

Cargos, Carrelras & categorias

CARRCTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGIONAL

DMECTOR REGIONAL ARRINTS

DIRECTOR DE SERVIECS.

CHEFE DE IIMISAS

DA EGADO REGEDRAL

TECNICO SUPERIDR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

CGARDENADOR TECMES

ASSITENTE TECNKCO

TECNIEG: DF INFORMATICA.

VERIFICADOR DE FRODUTOS DA PESCA DET
CLASSE

ASSISTENTE GRERACIONAL

Aren da Formagio
Académica efou
Profissisnet

M da
ton
L Observacbes

trabalho

Promever o apaie técnico a0 desenvolvimenta da viticuiturs; 2ssagurar em
com o IV¥ e IVDF o das regras de
condicienamento da aultura dz vinha e prestar apeio téchico 233 agles de
d laborar corn 3 NUT Il na
da da sva drea de i
tendimento de pradutores.

0192 - MERELIMV OFICINAS Total

Q508 - CHAVES - |11 ADMINISTRATIVO 2

¥ithoubura

Bromovsy ¢ 3poio tétnico a0 desenvolvimento da viticultura; assegurar =
colaboragdo com o IV @ VDP 5 cunpriments das ragras de
icopdicionamento da cuitura da vinha e prastar apeis téenks nas aghies de
Ireconversto e cadastro; colahorar carm as Defegagbes WUT I na

i da técnica da sua area de i ; andlise
rne i do porto de o

legal, inclumde da decisdo, reandlise de

|atendimenio de produteres.

D598 - CHAVES - ED, ADMINISTRATIVC 2 Totat

0641 - PESC DA REGUA, - FD.

DMINISTRATIVO

Direg3o / Coordenas:

Gestio e Ceardenacic

Produco Agropecudria, Pascas € Licendamenta

Manutenglo das espagos agrlcolas e apolo nas agtes de divlgagio
praticas; trabalhos gerals timpeza das
exploragives do sctor davinha; 3poto a processos de vinliicage,
engartafamento e armazenamento de vinhos,

Escolaridade
chrigataria

& recntar por tempo
indetermvinado

Promouer ¢ apolo lécnice a0 desemvahimento da viticulturs; Assegurar em,
colaboragas cam o Instituta da Vinha & 66 Vinho ¢ Institute os Vinhas do
Douro & Porte W das regras de condici da cvltura
da viniva @ prestar apoic tacnica nas aEles e Fecomver3o @ c3dastro;
Apoin i de

Promaver ¢ apoio técnics a0 desenvolimento da vitcuhura; Assegurar =&
colsboragEe com o Insthuto da Vinha & do Vinhe ¢ Instituto des Vinhst do
Douts @ Porte o i das regras de «da cukturs
g8 winha e prestar apoia 1tnlea has anBes de recomversio ¢ caddstro;
Participar na courdenagin das agbpes de sualtacin do patriménio
witicala;

PIOMOver o ag: denleo a9 d i AszepUrar am
colaboraide com o nstituto da Vinha e do Vinho & Institnto dos Virfroa do
Goure & Fara o cumpr das tagrss de da <ult

ta vinha e prestar apuio téchico nas aczbes de reconversis & cadastro;
Participar na dhas agpes de

viticela,

Pramover ¢ apolo técnico 2t dasenvolvimento 4a vitlcultura; Assegurar =%
colsboragdo com o Instituto da Yinha e do Viphe e Instiute dos Vinhat do
\Doura @ Porte o s regras oe da arhura
43 vink3 o prestar apoio tacnicn has acgbes de reconverdo ¢ cadzstre;
Farticipar nas agbpes de atualizaglo do patriménio vhieols; Apoic

E e

Promover o apais téeRie a0 desermvolvimenta da vitioultur#; Assegurar @m

colaboragio com o Instiluto da Vinhz & & Vinho e hstituta doz Yinhes do

Bouro e Porto & das regras d da eultura

da vinha ¢ prestar apol acgbes de dasts

Participas fas a¢dpes di stuafizagso do gatrimonie witioala; Apate
istrativo; Revaglo & de ut

de
produtores,

| arendimenta de produtares,

Promovar o apolo tétnke 30 desamvolvimento da vilisyltura; ASSegUIaF =mj
colaboracas com o nstilute ds Vinha e 6o vinhe & Institute dos Vinhos do
Dourg 2 Poita & cUmpri das regras de da cukirs
davinha & prestar apolo tecnica nat aegdes 48 reconversas e cadastre;
Pasticipar nas agdpas de atuafgio do patriménio viticola; Apola logistico
& admi Gestdn de viaturas; p da recets;
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Rotules de Linha

UNIDADES ORGARICAS

LOCAIS DE TRABALHG

I AREAS FUNCICNAIS

Cargos, Carreiras e categorias

CARACTERIZACAG DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGIONAL

GIRECTOR REGIONAL ADIUNTC

DIRECTOR DE SERVICOS:

CHEFE DE DIWSAQ

DELEGADD REGIDNAL

TECMICO SUPERIGR

ESPECIALISTA GE INFGRMATICA

COORDENADOR TECHICG

ASSISTENTE TECHICO

TECHKD DE INFORMATICA

VERIFICAROR OE FROGUTOS DA PESCA DE 2

CLASSE

ASSISTENTE OPERALKHNAL

Ares de Formaciio
Académica efau
Prafissionsl

NS de

de
trobelho

Promever o opoio témics 2o deservobviments da viticutura; dssegurar e
celaboracdo 88 o Beskde da Vinha g do Vinho e Instituto dos Vinhas do
Dslro ¢ Porta » i das ragras de i da eultuca
da vinha ¢ prestar apoio téenico nas acclies de reconversio e cadastre;
Particlpar nas agipes de alualizacio fo patrimonto witicola; Partihsar na
aplicag3s do Regime de Apoio 3 Reestruturagio 2 Reconversao das Vinhas,
no Ambko da andllsa & aprovagio das candidaturas e vatidagde dos pedidos)
de pagaments.

Promosar » apoic tenko 20 deservolvimenta da viicultura; amogurar om
com & ¥V ¢ IVDP @5 regras de

condiclonamento da culura da vinka € prestar apaio técnice nas agdes de
reconversdo e cadasiTe; colaborar com a5 Defegaghes NUT il na

cdo da dasua drea de i
Atendiments de produtores.

641 - PESC DA REGUA - ED. ADMINISTRATIVO Totall

0709 - VILA REAL - EDIFICIO ADH

Pescas e Li

Produgde

Promover o apole denkco ao desenvolvimente da vitlouttura; Assegurar em
colabiragio com o Institute da Vinha & do Vinno e Institte dus Viehos do
Douro & Porta o i das regras de. i da oubura
davinha e prastar spoic técnico nas accies de raconvers3o & cadastro;
Participar nas agbpes de atualizagio da patrimonio viticola.

Promaver o apaie técnic a0 desenvolvimenta da viticultura; Participar na
aplitagio do Regime de Aot 3 Rewstrueagdo & Reconverso das Vinhas,
16 drnbito da andlise @ aprovagio das candidaturas  validagdo dos pedides,
de pagamente. Coardenaio do estudo de evolugdo da maturagio das
castas na Regio de Trks-os-Monites.

0708 - VILA REAL - ECHFICIC ADMINISTRATIVO Total|

1104 - PE5G REGUA - LAB VITICOLA

| FroducZe Agropemusria, Pescas e ticenciamenta

Apio s atividad 4 Apolo 20
4o CEV DOURC. Apolo a0 parque de viaturas de Feso da Réguz. Apolo &
manitengio das instalagies & da espaga envolvaite.

Promevar o apoic técnice 2o desenvotvimenta da vitioultura; Assegurar em|
+o1aboracio com o Instinuto da Vinha o do Vinho 8 lastiiuto dos Vinhos do
Dours & Porto o d de condi da euturra
da vinha e prestar apoio téenico nas acches de raconversio & cadastro;
Participar ras agpes de stualzagio do pairiménle viticola; Apolo
adrinkstraties no dmbita 6o RARRY; Atendiments de produzares.

Promever o apoia téanico 20 desenvalvimentc da viticulturs; Assegurar em
calaberagde com o Institute da Yinha e do Yinho a instityto dos Vinhos do
Covrs € Farto o cumpr das regras i da cultura
da vinha e prestar speio térmice Aes acgbes de reconversde e cadastre;
Participar nas agf i do patriminia viticols; Participar na
aphisago de Regime de Apofo 3 RessinuturacZe € Reconversio dis Vinhas,
na smbito da snlise = aprovacle das candidaturas e vatidagio dos pedidus|
de pagariweitar

Promover ¢ apaio tocrico a0 desenvakvimanto da viliauurs: Assegurar em
colaboragio com o Instiuto da Vinha e do Vinko # lastituts dos Yinhos do
Dotiro & P das ragras da cukira
d3 vinhs & prestar apole téenico nas acges dhastrn;
Participar nas aghpes de stuaiizacdo do patrimdnio vidcotz: Particlpar
aplicacio de Regime de Apolo 3 Reestruturaglio & Aecatversio das vinhas,

ho Sbito da andllse & aprovaglo das
da unidades do

Asegurar 3
setor davinha.

| Promover o apoio téenica ao desenvohimenta da vitleukura; assegurar em

colabaracio tom o WV & WD & almprimanto das regras de
condicionamento da afffira da vinha e prestar apole téenico nas agbes de

| reconversio e cadastra calaborar com as Delegagies NUT Il na

anilise|

da dcnica g rea
de do ponio de vista do seu

legal, inciulade 4 preparagdo da decisle, reandlise de candidaturas:
Reallzagio de andlses laboratoriais; stendimento de produtores.
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Reétulos de Linha

UNIDADES ORGANICAS

LOCAIS DE TRABALHO

ARE A% FUNCIONAIS

CARACTERIZAGAQ DOS POSTOS DE TRABALHO

Cargos, Carrelras g categorfas

PDIRECTOR REGLONAL

DARECTOR REGIGHAL ADIUNTG

DIRECTICR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVISAG

DELEGADO REGHONAL

TECHICO SUPERIDR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COURDENADOR TECHICO-

ASUSTENTE TELNICO

TECNICO DE INFORMATICA.

VERIFICAROR DE FRODUTOS DA PESCA DE 2

CLASSE

ASSISTEMTE APERACIONAL

Aren de Formegic
Académia efou
Prafissiensl

Hedy
ObsarvagBes
trabatha

Promaver o apelo 1eenica as desenvolvimento da vitioultura: assegurar em
o IV e IWEP Gas regsas de
condiclenamenta da cubtura da vinha e prestar apolo tienico nas ag3es de
recomversso e aﬂanm, colaborar com a5 DelegacSes HUT i na

ica da suz drea de ; andlise
e candi da pento de vista i & do seu
Izgal, inclulndo a preparagio da deds3o; Rezlizagdo de analises

VitlvIniouttura

1y £OM 35 comissdes
o5 medidas de politica vitivinicola na regido. Promoer o apalo tesnics 0
desenvolvimente da vitlouhura; Assegurar em colaborago fain o nstituto
| davinha e do Vinho ¢ Institiio dos Vinhos do Bowra 2 Parto o

cummpr das regras de da cultara da virha @ prestar
apoio técnico nas acgbes de reqanversio e cadastro; Coordensr a5 adpes
e atualizagdo do patrimnio vhizola; Coordenar ¢ maegurar a oplicagdo doy

de Apoic & et inhas, no
andlise e aprovag3e das candidaturas e validaglo dos pedidos de
Assegurar das unidaces do setar

da vinha,

1104 - PESC REGUA - LAB ¥ITICOLA |11

1573 - SENHORA £, HORA - EDIFICLO

|PRINCIPAL

Produgio Agropesyiria, Pescas ¢ Licenciamenta

Promaver o apol Asgepurar em
colaboragdn com o Institute ds Yinha = do Vinhe € instituio dos vinhos do
Daro & Porto o clas regsas da da culty
da vinhz e prestas apoks tecnico nas acgBes de reconverssa & eadastin;
Panticipar na aplicagdo do Regime de Apcio 3 Reestruturagio @
Reconversie das Vinhas, no 3mibita da andlise e aprovagdo das

avalidaglo did

promover o apoio téenico 30 desemwolimeto da viticultura; Assegurar em
colaboracio fom o InSHuTa da Uinhi edo V!lllu & tastituto dos Vinhas de
Douro e Porto o cumpr da itura
da vinha e prestar apolo thonico nas acites de Kacomyers3o b cadants;
Panicipar nas acdpes de slugiagio da pawlmania witicols; Participar na
aplicagio do Regime de Apoio ) Reestruturagiio @ RecomwersSo das Vinhas,
1o smbite da andllss e aprovagio dis candidaturss & validagdo das pedides
de pagamenta;

\Promover o apoic Lienlco a0 desenvelvimenta da viticukura; assegurar em
|colaboragaa eam o Instiuto da Vinha & do Vinhe e istiuts dos Vinhos da
toure & Parta & das egiac da cultura
| davinh e prestar apaio t8enics mas aglies de reeonverslo @ cadastr
colzborar NUT I nai
ecmies dasua drea de intervencito; recepgio, andite de candidaturas do
porta de vista i e doseu legal; da
de aprovagie de

1573 - SENHORA DA HORA - EDIFICIO PRINCIPAL 1ol

4405 - FELGUEIRAS - (TA DE SERGUIS

Producin Agropecu.ria, Pescas ¢ Likenclamente

Apoiv Logistio; pestio & do parque de
pestiodo dop i

da vanda de varas de anxertha ¢ outros pradutos resultantes da actividade
da enplioragio da Regido do Minho: Farticipar nas aghpes de atualizaglo do

Manienglo dos espaces agritotas ¢ apedo nss cshen de dikgagio
araticas; reallzar op I5 que conduzam 4 .

de ol de fruteiras; nes
rabathos gerais Nimpera d do setar da

vinha; na colhetta de varas d

Promavet 6 apoio técnka as desenvolvimento ds vitlosinurs; Assegurar em
colaboragto <om o Instituto da Vinha ¢ do Viahs e Institute des inkos s
Doura & POt o das regras de da cult

da vinha e prestar apoin téenteo n3s socdes de recomversio & cadista;
Partiipar nas agBpes de atuslizagdo de patririinic vitksla.
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étulos de Unhs UMGADES ORGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZALRG D05 POSTOS DE TRABALHG

Cargas, Caneiras e categorias

DIRECTOR REGIONAL

GRECTGR REGIGMAL ADIUNTD

DIRECIOR DE SERVICOS

CHEPE DE DIVASAD

DELEGADO REGIINA

TECMICG SUPERIGR

ESPECIALISTA DE KUFORMATICA

£GORDENADGR TECHICO

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO DE INFORMATICA

VERIMCADOR DE PRODUTOS DA PESCA DE 2
CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio
Académica efou
Profissional

NZ de

"°::°” Observasdes

trabalho

Pramever o apio tenico 20 desenvalyimente ds viliuttara; A=segurar em
colaboragio com o Inslituto da Vinha e do Vinho e Instituto dos Vinhos do
Dot & Posto o cummpriiments dis regra; de condiclonaments da gulfura
davinha e prestar apoio téenico nas acches dasti
Farticlpar nas ac8pes de atiallzacss do patriménlo viticola; Asseguear a
manutengio das unidades experimentais do setor daviaha, da Regllio do
Minfio.

Fromever o apoio técnlco 2o desenvotvimento da vitioutturs; Asssgurar em
colaboragio tam o InsTitie da Vinha e & vinhe e ingtiuts dos Vinhas do
Dours e Portoa das ragras d C da aultura
da vinha e prestar apoiv tétaico nas acgdes de reconversio e cadastro;
Participar nas agbpes de atualizagis do patriménia viticols; Partidpar na
aplicacio do Reginre de Apoio 3 Reestrituragio e feconvers3o das Wnhas,
no Smkite da andiise @ aprovagFo das candidaturas.

Promiaver o apolo 1écnico a0 desenwolvmento da witleuktura; Participar nas
2gBpes de awalizagio do paiménio wticola; Participar na apllcicle do
Regime de Apoio 3 Reestriturasdo e Reconversdo das Vinhas no Amits da
analise e aprovagda das candidataras & validagdo dos pedidos de
Coordenacao do estudo de evalucio das de casias

da RegiZo dos vinhos verdes.

C com i itivini gionais na

Has medidas de politica vitivinkcola na regido. Promaver o apoic técnice a0
desenusivimento da vitiouttura; Assegurar em colaboragdo com o institute
da vinha e do ¥inho e Instituto dos Viahes do Douro 2 Porto o

das regras de condici da cultura da vinha & prestar
apoio tecnicn nas accies de reconversdo e cadastre; Ceordenar 25 acopes
de atuatizsgie do patrimanio viticeta; Participar na aplicagdo do Regime de

npaio 3 e das Winhas, np ambito da anilise &

lidagio dos pedidos de
Assegurar s manutencit das Unidades expertmentais do setor davinha

4405 - FELGUEIRAS - OTA BE SERGUDE Total|

4343 - QTA STA BARBARS - INSTALACOES

i 7| B i
oL raducle Agropecuiria, Pescas & Licenciamanto

Manutengio das espacos agricalas e apoio nas accBes de divulgacie
préticas; colaboragio hos trabalhes gerais de manutencio e impera das

do setor davinha; apolo a processos de vinlficaio,
engarrafamanto e armazenarnenta de wnhos.

4245 - (TA 5TA BARBARR - INSTALAGOES ENOL Tain

4795 - MIRANDELA -VALONGS - PROCALFER 2 | Predufio Agropecutiria, Pescas e Licenciamento

Promover o apola t4cafeo ao desenvolimento da vitloutturs; assegurar em
colaboragi com o (W e WOP o pumprinianto das regras de
condiclonamento da cultars da vinha e prestar oo técnico Ras agbes de
reconuamSo € <adastro; oolabiorar com 35 Delagaghes HUT i na

da tacnfe da sua drea de

| Arondimento de produtores,

4785 - MFIANDELA VALONGO - PROCALFER 2 Total

DIV, VITVINICULTURA Total

20

1

245000 | DIV. AFOIO SETOR AGROALIMENTAR 0167 - VIDAGD Fitessanidzde

Reakizar operagdes cutturaks que conduzem 3 manutangdo, consenvagio e

| caracteritazdo de colecsBes  de outros ensaios agrandnticos. Apoia a

manmtencAo dos edificios da DRAPN.

0167 - VIDAGO Total

01497 - MERELIM OFICINAS Fitessanidade

Apric e i na d

Elabaragio de pareceres técnicos naquela érea. Coordenar as atividades

desenvelvidas na quints do Vidsgo, Emiss&s de parecerss 1o dmbito da
¢om a Cenissdo Regional d. Agricola,

Efetuar as ensaios do Catal ianal de

DGADE
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Retulos da Linha

UNIDADES CREARICAS

LOCAIS DE TRABREHO

AREAS FUNCIONAIS

Carreirus & categorias

CARACTERIZACAO DOS POSTOS #i TRABALHD

EAREETOR REGUNAL

DIRECTOR REGICNAL ADILINTC

DIRECTOR DE SERAICOS

CHEFE BE DAWISAS

BELEGADO REGIONA

TECNICO SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMMATIEA

COQRUENADITR TECHIO

ASSISTENTE TECHICS

TECHICO DE INFORMATICA

VERIEICADOR DE PRODUTO' D& PESCA DE 2

CLASSE

ASUSTENTE GRERACIONAL

Area de Fovivagho
1.

Profissional

Operador de maquinas pesadas; manwtenlo das estruturas fundisiss ¢ |
canservaco dos ensipsmentos bisicos de eddicios; apoia 3 gestlo ¢

do paren apoin 3 de adifichos da
DRAPHL. Apoio 35 diversas actividades da Divisie.

0192 - MERELIM QFICINAS Total

0577 - MIRANDELA - £, ADMIN ARPL

Fitoszanidade

Gar resposta s solickagBes tecaicas, internas @ extarnas, relativas
produgia de Plantas Aromaticas e Medicinals & de cogumelos, Atualizar o5
dados relativos 3 locallzag3o, sistemas e produgio & comerdalizagio 2
varledades utilizadas Raguetas rulturas, Executar o Plano de Conirols da
Agroindustria {PCAN) @ Executar o Plane e Controlo da Agroinddsiria
{PEAI & des Panas de Controls no Smbito da Oualidade Alimentar.

0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN AMPL Total

|

054R - CHAVES - ED. ADMINISTRATIVG 2

Fitossanidade

I\Apﬂia!a de circulares d 0t agricolas, a5 estagdes

dlissicas e postos de bivlogita. ApoiD
adminkstrative & inspeeglo fitassanitaria ¢ controlo da OQualldade alimentar
& demas tarefas admlnistrativas.

Asseguraro da EAA do Norte eda
rede de supore. Responder de apoia téenico,

for divulgagdo na \dads vegetalColaborar na
prospecgdo de organismos de quarentena, Garantii 4 INSpecsSo

itaria de vegetais e produtos de origem vege!
Assegurar a ceftificagio @ contralo da qualidade afimentar de produtos de
origem nc animal na exporiagis. Coordenaglo dos campes de batats de
semente inscrites para cenificagio.

Garantir a supervis3o dos unidades industrisis de tratamente de Radelrss
(UITMAL. Prospetar os organismos de quarentena atribuldes € definides no
quadra dos Planes de Prospegio, Efemar inspecles aos viveiristas da
Reghio de Tras of Momgas,

0598 - CHAVES - ED. ADMINSTAATIVO 2 Total

0720 - V. P. AGUIAR - EDIFICI
ATMINISTRATIVO

Fltossanidade

Realizar aperagties cutturais que conduzem & manutenclio, conservacio &
g I de out ios Apoicd
manuten¢io dos adilclos da DRAPH.

0720- . P. AGUIAR - EBIFRIC ADMNISTAATIVG Total

1104 - PESO REGUA - LAB VITICOLA

Fitossanidada

[Acompannar os pestos bisldglss & meteoroléglcos de apoio 3 Estacdo de
| avises do bouro, assegurar a validacda dos dades metaaralégioos das
EMA's, responder & sollcitagio da acesta 405 drdos da rade
agremeteorolagica da DRAPN, Apoic na Inspecgio de vinhas de pés mae
de parfos

Exerucso de trabaihes de apoie a0 desenvolvimenta da stivikdade das
estagbes da avisos agricolas; Execus3o dos programas ¢ praspesdo de
=aismons d Inspegio de

produtos vegetais € de ofig 2getal; Inspacio i )
importagie de pradutas vegelais e de avigem vegetay; Inspeclo e controk

io de mat; e vegataliva de widelra, horticolas,
prnamantais & fruteiras; Controlo de campos da multiplicagio de
sementes: Vistorias o 3mbita da distribuiglo, armatenamemo, zpli

50 de pro i e

contrela de campas de culrivo ds
£iniss8o de pareteres para iengin de pesticktas em dgUa para consume
humang.

cioe|

Lic. gm Cidncias
rongmicas

A recrutar por temptr
Indeterminada

1104 - PESG REGUA - LAB VITICOLA otal

1573 - SENHORA DA HORA - EDIFICIO
PRINCIPAL

Fitossanicade

das zonas & dos op nérmhcos, para o
d 2 outros ials, na sisternd de
1 iacio das poligengs de

#=0g
linvestiamnte de ¥ITIS,

1573 - SENHORA A HORA - EDIFICIC PRINCIPAL Toral
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Rotulos de Linka

UNIDADES ORGANKAS

LOCAIS BE TRABALHO

Cargos, Carsiras e categorias

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO

H
E
3
S
=
g
=
5

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTC

OIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DMISAD

1582 - SRA, HORA - LAB COALIMENTAR

Fitassanidara

Acompanhar 2 evakisio da prega da vespa do castanheiro (Dryochosmmis)
na Regife Norte. Tomar 25 diligénc: no casa
de novies pragas de auarentena, nomeadamente: identiicagiin das pragas,

1DEAV e das

TECNICO SUPERIOA

DELEGADO REGHNAL
ESPECIALISTA DE INFORMATICA,
COORDENADOR TECWCO

ASSISTENTE TECNKD

TECNICD OF INFORMATICA

VERFICADGR DE PRODUTOS D PESTA 0 2
£La85E

ASSISTENTE OPERACIONAL

Aren de Formagsa
Acaddmmica efou
Prafissional

Angliser o5 Maruaks de Gperati )

eguro & vends de produt;
Garantlt a atuallzacho das base de dados de licenciamemta de viveiros
das empresas de comerclalzacio e aplicagio de produtos
fitofarmaciuticos.

e da

postos Obseruagdes

wabatha

Colaborar noe planss de exploragdo das Quintas [Vairde, Valango e
Vidago). Realizar conselhas de fertilizagio. Divulgagia de informa2o
técnica ne Aribiio da fertilidade do sale e fertiizantes orgAnicas.
Pt 4

1582 - SRA. HORA - LAB COALIMENTAR Tetal

1580 - SRA HORA - LAB ANAISE 50LG5 [ANT.
REFEITORIO)

Fhossanidade

Apolar a emlssio de Gitculares de avisos agricalas, assegarar a manatenao
I i) 3

= ititas e dos postos co

classicos da EAA da Entre Douro = Minha.

Apatar  emissin de Graulares de avisos agriohas, garantic o
d i Jdasicos e das

estages i Assegurac 2 dabasa de
dados dos assiaantes.

Apoko técrico aos d micotogia @

Assegurar o fundonamento da Estacdo de Avisos de Entre Doure e Minho
& da respectiva rede de suparts. Respondar ks solickagoes de apoio
tcnico, formacss ¢ divulgasio na area da sanidade vegetal. Celaborar na
prospeccio de aiganiemos de quarentena.

3 das dns pspagt
faSra da Hora

Cosrdenar sk atividad i
Laboratéria de Protegie das Culturas (LPC). Assegurar que o LPC responda
43 soficltagbes de contrelo ansitleo 2 apoin técnico. Acompanhar a
avolugio da "PsA do kiwl" & da “Triosa Ertreia”, nomeadatnente stravés

do dos focos {4

Execilar a3 Layefes laboratoriais e de campo ne dmbita da disgnese de
em material vegetal = solo. Fager 3 medigdo no Sistema de

Agisigio [T o davinha.

3559 - SRA HORA - LAB ANAUISE SOLOS {ANT. REFEITORIO) Total

1600 - SRA HORA. - EDIFICID ADMINISTRATIVO]

Fitnssanidade

Apsiar sdminlstrativamente a actividade de contrale da qualidade
alimentar, Inspexcio firossanitaria, conferdncla de ajudas de usto & mapas
da wiaturas, formalizar os levantamentos de necessidades.

Apelar a atividade de controlo & ifi o
génares afimenticles de orlgem n3e aplimal & inspecan Kossanitasia aa Sra.
daHora; afeluando a rececdo e emisslio da centificades & stestados, com
reouro 4 plataforma TRACES; Atandiemnto dos aparadores econdimicos:
Artfrulagio das diversas fases dos Processos com os
i da

relatlya 3

importagio = exportacho.

A pecrytar &m regims
de mobilidade

Apaiar administratvamente a cobranga de receitas da Divisdo @ de todes.
5 servi nasm. da Hora.

Aspip a Divisdo

Avala adonnistratiuo 3 Divkido nos selss varlados setores.

Apoi administrativa no 3mbito do GSE, das atividades relacionadas com a
emiss3a de carides de aplicadores de produtos fitefarmaciuticas, iRspegio
fitossanitiria, comtrolo da qualidade alimentar & demals tacafas
adminitrativas da Diviso,

4paio técnico a na drea da
comestivel ¢ ornamental. Pareccres Técnices, Assegurar a cerlifcacte @
controko da qualidade allmentar de produtas de origem n3o animal e a
inspecgic ftussanitaria de vegetals 2 produtos de origem vegetal na
Imporachs e Exportagle. Emissio de pareceres no dmitto do apoio 3
Comissae Regional da fesorva Agricota.
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MAPA DE PESS0AL (POSTOS DE TRABALHO)
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Servigo: DIRECAG REGLONAL DE AGRTCUL TURA E PESCAS DO NORTE 2019

Cargos, Catreiras e categoris

Rétulos de Linha UNIDADES DRGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIOR IS CARACT ERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

CHEFE DE DVISAQ
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECHICO

Dlli_ﬂﬂl DE SERVICOS.
DELEGADO REGIONAL
ESPECIALISTA DE MFORMINTICA
CODRDENADCR TECNKD
TECRICO OF INFORNATICA
ASSISTENTE GPERACIONAL

EARRCTOR REGIDNAL
DIRECTOR REGIONAL ARIUNTD

VERIFICADOR OF PRODUTOS DA PESCA BE 2
CLASSE

Aren de Furmacdio
Ackdémica afou
Proflssionsd

e de
pastos Observagses

trabalia |

Apolo Lemico a pr ra drza das peg frutes e do.
moda de prochig3o bialsglco, Emissde de paraceres téenicas. Apnia i
Esta-do de Avisos ds EDM.

| Assegurar @ anal | & vistoria aos da venda de
produtos fllefarmactuticos {PF s}, anallsar o5 pedidos de aplfcadores ¢
smpresas aplicadoras de PF's, particlpar nas cgdes de divalgagio sobre as
| exbgenclzs legais para A apheaglo de BE's junto dos agricultores.

| Contr fals d egetatia. ASSEEUIIr 2

| eTonagem asseparar as acgdes

| de diulgag3o da FO. Contralar as camgos da erganismes gendticamene

| modificados.

Assegurar a certi & controko da qualidade aii de produtas d
origem no animal @ a inspecgi fitassaniiaria de vegetais 2 produtas de
origem vegetal na Apolar a coor &
Plancs de Cantrato no dmbite da Qualidade Alimentar. Fanitorizar as
requéncias de controla estabelecidas no plano anual de coptrols &
medidas de controlo. |_

assogursr 3 centificagin e ontrofo da qualidade almetttar de proditos de
origem 130 animal & a inspeio frossantdria de vegetaic e mrodutes de
crigem vagetal na importagde & expartago, Certificar as fetlradas da 0 C
M das frutas e legumes, Cantrofar a cenificar os matertais de propagagie 1

de horticolas d
regid de Entre Douro 2 Minha, Garantlr 2 prospegic = zonagem de
organkmes de quarentena

2 darede agica da DRAPN; Apoiar
> En de detecio e
slerta de p doengas por mei ico 2 parttr

tmetearatégica da DRAPK; Apakar a Implerentasdn, no quadro dss
Estagies de Avises Agritolas da Regido Norte, de st de alerta a5 [
agricultares por SMS; Apalar a triagdo de wen porta! intarative para a
temitica dos greotas; Reanandar 3 solici da apoko téenio ,
formagkn & divalgagso na ares d getal; Efetuar

blolégloas, culturais ¢ fanofégicss.

1 A recrutar em regime
e mobifidade

| Axsessarar o Chafe de Divisdo & coordenar, en articulagio cam o Chefe da
Divis30, os mssuntos rolativos i atividede da pesca.

o fliclen da Glvisd sedead
na Sra. da Hora. Apows 3 ga<tio da Inspecedo fitoszanitdrla, controle &
cartificac3o da qualidade alimenter, mspeceao ¢ cettifieagto de maerfsls
de propagacio wegetaiiva, vistoria a srmazéns & sstabelecimentos de
venda da FF's e respartiva aplicagio.« propeceas de neganlsinos de
quarentana.

Emissio de licancas da pesca Widica, healitaciio de vistorias no dmbito do
PROMAR, Apoio & Gestle do parque de viaturas da Sanhora da Hera

|Erecutar as agdes relativas 3 ImporiagIo e axportacio no mbito da |
\centificagao de procutas de origem nBo amimal e inspecha fltassanitaria,

|Prospetar o erganismo Dsbrotica virgHlera 2 autros. Elaborar os mapas de
[Inspegao fitassanitarls & importagio @  exportagio de prodinos agrtcolas.

Gestag ¢ Coordenade 1 —

Exectucgo de trabalhes de aiofs 20 desanvatviments da allvidade dis
|estaghas de svisos agricolzs; Execugd dos programss de prospedo de
epacio itk .

produtes vegetais e dé origem vegetak Inspecdo ftassanitaria &

Impertagdo de produtos vegetals & de origem vegetal; Inspegio e cantrolo
itario de materiai o ve de vidaira, horticatas, |

i @ fruteiras; C npos d it

semantes, Yalorias ae 3mblto da dislribuicao, atmazensmento, aplicagss =

jalizeco de produtes i

contrato de campos de cultivo de
Emiss3o de pareceras para lsengio de pesticldas em &gua par comsumio
humana. J_

Lic. enr Ciensics
Agrondinicas

A recrutas per tempo
indeterminado
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Rétulos da Linha UNIGADES DAGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZAGAD DS POSTOS DE TRABALHO

Cargos, Carreiras e cotuganiar

DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTE:

DIRECTOR. DE SERVACTS

CHEFE GEDIVISAO.

DELEGADO REGIGNAL

TECNICO SUPERIDR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COORDENADOA TECNIED

ASSISTENTE TECHKO

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFCAROR DE PRODUTOS DA PESCA DE 2
CunssE

ASSISYENTE GPERACIDNAL

Aren de Formegso
acedémice efau
Profissional

Ne de
postes
de
trabalo

Observaes

1600 - SRA HORA - EIFICIO ADMIMIS TRATIVO 1 Tatall

2010 - VAIRAS - ESTACAG EXPERIMENTAL Fltassanidade

ErmissSo de faturafracibo de produtos herticolas vendidos e depésitos de
recelta, Trataments de assunos relaclonades ot pessoal e viaturas,
de Operador

Apoio #s di ctividades caltural a
chamadas telefdnicas e de clentes; Apoin aos. ﬂhteﬂos setmre; da Divls¥o.

Coordenar as sthidades desemrvolildas na quinta de Vairio. Efetuar os
ensalos do Cataloge ftactonal de Varledadas eolicitados pefs DGADR.
Executar o Plans de Controks da Agroindhistria {PCAI) & dos Planos de
Contrelo no dmbiio da Qualldade Alimentar.

Realizar operagdes culturais que conduzer 3 €
i d i ApDI0 &

‘manputengle dos edifidos da DRAPN.

2000 - YAIRAG - ESTACAD EXPERIMENTAL Total

4746 - MIRANDELA - OTA VALONGO - LAB VET | Fitossanidade

Exerugdn de testes fab f Jode
dades, incluinda contralo de qualmade Apoio & gest3a de materiais e de
reagentes em uso.

Exerugit de testes i i de
adrs, inclsindi controlo de quslidads. Apota 3 gesti de materiais £ de
reagentas o uso.

Prepiﬁ;in da amestras em tratamente. lavagem & tratamanio do
| em usa no sector.

Exetui¢io de trahalhos de apoio 3o desenvoiments da atividade das
staches aeawmagrimas Execucso dos programas de prospecio de
Inpecst A exportacio de
prudmusmm\s e de origem vegatal; Inspeio fassanitirla &
importacio de produlas vagetals & de arigerh yagetal; Inspegio a controle
(hessankiro de materas de gropegasio vegeaiiva de idera, horlcols,
e fruteiras; Contral de
sementes; Vistorias ne 3miwto da distribulele, armazenamento, aplicacio &
| %o de prodetos e
contralo de campos de asftiva de organtims geneticamente modificados;
| Etnlssio de pareceres para sencio de pesticidas en dguz para consume
| humane.

Lic, & Cigmezs
Agrondmicas

A recrutar par tempo
indetarminado

4745 - MIRANDELA - OTA VALONGE - LAB VET Tatal

4752 - MIRANDELA - GTA VALONGO «

PROCALFER L Filossanldade

Acompatthar 0% postos bielogops e meteregligicos da Estacio de Avizos da
Terra Quente. Praspetar s erganismos de quarentena atribufdos &
doflnides ne quadro dos Planos de Frospecie.

1

| Acompantiar o3 postos bislogleas e metereoldglers ds Estacso de Avisos
daTarea Quente. Prospetar o3 arganismos de quarentena atribuldes &
deflnidos a0 uadro dos Planos de Frospecie.

Apvie Heni A ares g ol © da quintz do
valongo. Inspesia fitossanitiria em viveiras de winha, Apoio administrative
4 Extagio de Awsps Agricoles da Tama Ouente. Solaboragio nos Programas
de Prozsiids,

AeguraT o5 pr i de #puio &5

desenvolvidas pela Estag3o de Awsos da Terra Cuente. Apoio

administrativio mes 4reas dos recu rsos humanos, financaires, patrimonials,
et ¢ aro v,

Copraenar as atividates desenvolvidas na quinta do Valango, Executar 25
agfes relativas & expartagdo de produtes de origem #30 animal. Efetuar
inspeqdes 305 viveiristas da Regido de Tris os Montes. Apoio téonico 3

iaches 73 drea da ol Eiab da parecerss
tecnicos naquela area. Responsével pela Estasdo de Avisos Agricalas di
Terra Quemte. Colabarago nos Programas de Prospesds.

eakiza aparaghes o e condh c
k de outras ensaios icos. Apolo &
manutencio dos edificios da CRAPR.




Aoz, TLORTETAT
€ DESEN OLVIMERTO RURAY

REPUBLICA
gﬂ PORTUGUESA
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: CIRECAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

OE
2019

Rétulos de tinha

LR E ORGANICAS LOCAIS DE Bmasisar AREAS FURCIONAIS

CARALTERIZAGES DOS POSTOS DE TRABALHO

Cargos, Carrelras & catagorias

DIRECTOR REGKINAL

DIRECTOR REGIONAL ADLINTD

NRELEOR DE SERWICOS

CHEFE DE DINISAD

DELEGADO REGICNAL

TECMILG SUPERICA

ESPECIALISTA BE (MRORMATIZA

COORDENADOR TECNIDD:

ASSISTENTE TECHICO

TECHICO DE MFOAMATICA

[

VERWICADOR DE PROBUTOS DA PESCA DE 2
1ASSE

ASSISTENTE OPERACIDNAL

Krea de Farmagdo
A P

N da

Protisstonsl

frabalis

4792 MIRANDELA (YA VALONGO - PROCALFER 1 Totaf|

ADO? - PEMAFIEL (LOIA CIBADEAD) Fitossanidade

|poia & manutengla das nstelacdes, das espioos verdes, e rsbiathz nss
doplos da DRAPM,

|A;sagular ) da red ica da ORAPN, &

Irnplamentsr, o quadro das Estaghen da Aviso Agricotas da Regitio Norta,

Leisternas de alerta a0 agricohiorss por SMS. Apotar 2 construgdo @
demodelos 8 de deteglo &

& daengas por melo a partér da base de dad

|2 0RAPD. Clar ums portalInterstiv para s temitien dos avfivs igicolts.

AQQE - PENAFIEL {LOJA CIDADAD} Total

DIV. APDIO SETCR AGROALIMENTAR Total

27

250000 |

DIR.SERVIGOS DESENVOLYIMENTC RURAL 0154 - BARGA - EDIFICIO AD Direcdo / 4

Desenvolvimento Rurat e Ambiente

Gestio e Coordenaghe

Anslise de candidaturas & de pedidos de pagamento ot profetns do
PORZ020, realizaciio de verlfleaghes flicas o lacal; participasto & apolo s
atividadas 2 desenvolvar paias Estruturas Locals de bolo Peneda-Gerks,

N ae Doura i Sabor, Magis e Vala do Cha;
apoic na etaboragio dos retatdrios anual de atlvidades da
DSDR; participago nos trabalhos de preparacio di DRAPN para «
conformidade com o Aegulamento Geral de Protagso de Dados, decorrente.
da 53 integragio, enquants representants da DSDR, na equipa iterna da
GRAPH desigrada pelo Diretor Regional {Despacho n.? 15/2018)
participagio no projeto SAMA *Partal dnico de sarikcns/ atendivents das
DRAP"

Apols s atividades da DSDA no dmbits d4 Estratégia Macional de
Atiaptagio & Alteragdes Climdticas (ENAAC 2020), do Ranco Nacknal de
erras, da exenugho o POAI20 o da Parceris Pormiguesa pars o Soko;

no prajetn de

Solos’, db programa SAM#A; partkipacto nas sthidades que Incumbem [
GRAPN no guadra de fundsnamento de Observatério Nackonal da
Produgio Blaiégles.

Participaie nas atividades que Incumbem 4 DSDR o ambkn daexecugho
do PDR7020, o

sracedimentos e de critérips de andlise de candidaturas, da muu e
elaboracdo de caspostas.o relamagdes, s contrlos de aualidsce ¢ agsen

de audtaria, de anslise I
Figsess Nt Ipeal e e andlise de pedid de
parecerss scbre processos de valorizagto sgricols de residuos;
acompanharients dos Platos de Batla Hidrografics do Narta a do Centre,
assegurantia 8 represem-;aa da DRAPH nos respetivoa Comseflias de
Rogloss aagie™
das principals fontes de contaminaglo por phratos de origer :srlcula na
Backa do Totwega™; parthipacso no projato "Plataforma Nadional de

a5 50k0s”, ¢

D154 - BRAGA - EDHFICIC ADMIN ISTRATAVO Tota!|

1600~ SRA HORA - ETIFRCIO ADMINISTRATIVO|

n Desenvehimento Biral @ Amblente

Andlise de candidaturas e de pedidos de pagamento de projatos do
PORI020, reallzagdo e verilicaghes fisicas no local; axecughe de agbes de
atompanhamento/monttorlzacio do Programa de Agdo da Zona Vatnardvel
“Esposende-- Vila do Conde"; elabsragdo de pareceres sobre assuntos i
OSDR; eertificacts de cursos de Formagds Profissional Agrarka na BD da
FPA ¢ emissto de cantificzdos de formagdo de forman dos.

1600 - SRA HORA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO | Tatal|

DIRSERVICES DESENVOLVIMENTO RURAL Tatal

151000

OV, AMBIENTE INFRAESTRUTURAS |0154 - BRAGSA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO Direglic / Coerdenasse

|Diregdo  Coordenacda das atividades da GAI
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Rotulos de Linka

UNIDADES ORGANICAS

LOCAIS DE SRABALHO

AREAS FUNCIOMAIS

Cargos, Carreires £ tategorias

CARACTERIZACAD DDS POSTOS DE TRABALHD

DIRECTOR REGIONAL

DHRECTOR REGIGNAL ADAINTO

DIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVISAC

DELEGADD REGIONAL
FECNICO SEFERIOA
ESPECIALISTA O INFORMATICA
COORDENADOR TECNKD

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFCADOR OE PRODUTIA D PESCA DE 2
CLASSE

bl GPERACIONAL

M da

Aren de Formagio posta

Aradémica afou

de
Profissional wahalho

Obsenmpdes

Desenuahmento Rural e Ambiente

D it @ Ambiente /

Exacugio de agbes de da

Programe de A¢30 da Zona Vulnersvel "Espasenda - vila do Conds', com
dos respativos relatéri o de I

apwio aos agricpllecss da Zeha Vulherivel com o apoio 403 1écricos d2

Delegagio do Cévado-Vouga. Elaboraghe parecares ticnices no deminis

dos Plangs de Gestlin de Efluentes e Aguas Drenanas.

Analise de Pedids de apalo, Andlise de padidos de pagamenta, PALT ' &
raslizagia de Wsitas prévias, Tisiess o local da
em sede de pagamnents, no quadro da exatiglo do FOR 2020,

i o st 3
120-343) & 3 Investi nlo Frodutivos

Regadios
(PORR020-711}.

Apole ivo a5 dreas @ humanes,
patrinonlais, expediante & srquivo. Gestio da cralagdo & da elaboraglo
da documentagZo associada i plataformas de suporte.

Apolo it dominks dos aproveiramentos hidroagricotas e outras
infaestruturas. Appio na censtitvicio de funtas de Agrlecuhores, Andlise de
Projetos, apoio anifise de pedidos d no
S do PAGOER ¢ do PDF 2000 Acompanbetente ds execgio de
obras, Ap no larrildrio, realizadas
0 Imbﬁ.u das atividades da D&1.

Avaliagin, acompanthamento, analise de Pedidos de Apoie, contratacio
andlise de pedidos de pagamanto ao dmbito do PROCER & do PDR2020.
Analise & elaboraglo de parecerss no Smbito de sstdos de avaliacio
atnblental, Coordenar e apoiar a5 Audiéncias Prévias dos Pedides de
Pagamenta “iegulires com eduszo  Ipse=timente apola &

, realizadas no Gmbito das
athvidades da DAL Apoio a ELA PG,

Exequcda de agdes d do Programa de
g3 da Zona Virinerdve! "Esposende - v do Conda”, com Mabaragso dos
respstivas relstorios, realizagio de diversas atividades o apoin aos

| ricitores da zons nesited com o apolo dos récricas da Celegacdo s
Cavado-Vougs. Apoio 4 i por
violagdo do regime legalde salizacio agicos de (amas. unizgho,

& andlise de padides de
pagamento de vww(a;nn Se0bito do PRODER e do PDR 2620, Apaic >
das Inter territdsio, realizadas 1o Ambite das

atividades da DAl

Avalizge, e projetos no dmbite da PRODER €
do POR 2020, Exerugar de wsmnas & emissko de pareceras.

Acompankamente ds exacucio de obras. Apnlam entidadies exernas que
vanham a solicitar appia nas candi
o5 ragadios coletives tradicionais.

Etstuar avaliagda, acompanhaments & contratagio de pedidos de apaio &
e pedidas de pagaments no dmblto da FROOER ¢ do PDR 2020
P 3 € m o

de Contas solicitados peln IFAP & apein em matéra reladanada com
procassas de pedidos de pagamento. Coordanar 2 apolar a3 Audidncias
Préwias dos Peddps de Pagamenta |FfEK‘llarEs com redug3a do

5o das imervengdes na tertltdrio,
reatizadas no mm das atividades da DAL

0154 - BRAGA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO rm*

0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN AMPL

Desenvaivimento Rura| / Aproveitamantos

Hidraagricolas e Barragens

Participacia 2 DRAPN e processas de revisho de Plans Dirctores

e 2408 0 Srabita da R ou

] na d do territério.

Apoia 3 actes de fisealizato de Infrasdes por violagSo do regime da
Resarua Agticla Nacianal e elaboraglo de propestas e awacio da
DRAPN. Apsio 3 georrefrenchagho 48 intervengias no territsria,
realizadas na dmbito das athvidades dz DAL Andlése de pedidos de apolo
pedidas de pagamanta no dmblko 4o PRODER & da POR 2020.




PERIULTIRA FLORTSIAS

REPUBLICA EDTSEROLVIMENTG RLAL
% PORTUGUESA

wan
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
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Servigo: DIRECAC REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE 2019

Cargos, Carrelras e categarias

e de

Area de Formagio el

Agpdemice efou
Profissional

Rétulos de Linha UNDADES ORGAMCAS LOCAIS OE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS CARACTERIZAGAG DOS POSTOS DE TRABALHO Obmarvmghos

trabatho

DIRECTOR REGIGNAL
DMECTOR REGIDNAL ADIUNTE:
DIRECTOR DE SERVICOS
CHEFE DE AVISAD
DELEGADO REGIGNAL
TECNICO SUPERIOR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
COGRUENADOR TECNKD
ASSISTENTE TECNICO
TECNICT DE INFORIMASIEA
VERFICADOR DF PRODUTCS DA PESCA DE 2
CLASSE
ASSISTEN I OPERACIGNAL

o téenleos da Divisdo, ne dominko d |
hidroagricols e outrat infraestruturas. Ao 3 contrataessdo & padhdos da |
pagamenta ne Smibitc do PRODER & PDR2020. Anolo geral 2 athidade
adminitratva inefemts is atwidades da Dhisso,

Desanvolvimento Rural & Atnblante / Invastimento

Apoko 5 dos ap do Vare de
Gesto de Perimetros de Rega Vlarica. Execugso de operagbes de no ambito do o [ 1
das barragens. da de obras

0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN ANFL Total L i i T

RN i¢do de Juntas de Agri Eleboragio de
esenvaiviments Rugal § Apraveitamentes candidaturas @ acompanhamente da 5ua execusio, ne smbita 4 POR
0595 - CHAVES - ED. ADMIMISTRATIVO 1 idraagricatas & Barragens 2028, Analise  emiss30 de pareceres de padidos de apaio € pedidos de

pagamenta no dmbite do PRODER € do POR 2020, Acompanhamento da
exacugio de obras.

A recnitar por 1empo
indeterminadeo

Apolo 205 Técnlcas 2 Divis3e no deminis des aprovetamentas
hidroagri outras na dreade
Desenvolvimente Rural @ Amblente / Investimento | desenho. Apoio 3 contratagde e pedides de pagamento no Smbita do 1) 1
PRODER e do POR 2020. Apoia geval 3 atividade administrativa & de gesi3o
de veiulps, ingrente i atividades da Divis

Controk @ seguranga de barragens. Andlise @ emissSo de pareceres dos
pedkdos de apvio & eletrificagio em sreas de desenvalvimento rurl : ]
Acompanhamanto da execugdo das obras.Andlise de pedides de apoio & de

pedidos de pagamenta no Smbito do PRODER e do PDR 2020,

Coordenaco do Micleo de Ehaves. Apola na constiuigis de Jumas de
Apoloe dos aprove

hldraagricofas. Cantrolo ¢ seguranga de barragens. Elaboraia de

candidaturas & acompanhamente da sua execugdo, no dmbito do PDR 1 1

2020, Analize de projetos e de pedidos de pagamena no dmbito do PDR

2020, Anslise de estudes d= noves aproveitamentos hidroagricolas e

elaboragio de parcceres.

Empssio de pareseres de fragignantents 4 de isenglo da 1MT). Emissio da
parecere: sobre o impacte de abras em dress sgricolss. Andlise &
ekaboragio de pareceres ng dmbita de estudos de avaliagdo smtfental,
de base de dados 30 de 1 !
agricolas, Avaliagie, acompanhaments, contraiagio ¢ andlice de pedidas
de Apaio 2 Pedidos de pagamento de projetos na mbito do PRODER = do
PDR 2020,

Emissio de parecerss de fracienamento € isengdo do IMTI. Apoi 5

o Agricolas, da
Cessaglio da Atividade Agriala.Avaliagle, acompanhaments e andlise de
pedidos de pagamenta de projetas no mbito do PRODER e do POR 2020, |
Apoin & geometerenciacin das intarvencaes i tetritdrlo, reallzadss ne
Ambito das stividades da DAL

0505 _ Cmsi s - 55 ADMIHISTRATIVO 1 Total| i { %

lise de pedidos de apols no Jmbito de
FRODER ¢ do POR 2020, Preparagdo, organizacde & scompanha mento do
process cadsstral relativos s ligagBes precdrias dos aproveifamentas
Rural § Apole no dominic dos i icolas e |
Hidroaprlcalas e Barragens outres Apoko @ o5 aprovei o

3mbo do Controle @ segu Baragens. Particip: |

U501 - MACEDD CAVALEIRDS - EC ADMIN

dos cankem s de encargos no dmbite da seguranca e confrols das
barragens € acompanhamento da suz examgso.

0501 - MACEDC CAVALEIRCS - ED ADMIN Total I i i

Avaliagdo, acompanhamento, anilise & contratacda de pedidos de apoio e
305 Pedido do Pagamenta ae Ambite do PRODER e do POR 2020.
Preparagio, € d de solicitad | J
pelo IFAP & apoi a C de padides de

Apain a iagaa das interengaes 3
rezlizadas no dmbito das Aividades da DAL

0709 - VILA REAL - EDIFICIC ADMINISTRATIVO |lavestimento

G709 - VILA REAL- EDIFICIO ADMIMISTRATIVC Total # L
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Rétulos de Linha LNIDARES ORGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

<argos, Carreiras e categorias

CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTUR REGIONAL

DRECTOR REGIOMAL ADIUNTO:

DIRECTOR DE SERVICOS.

CHEFEDE DIVISAD

DELEGADD REGIONAL

TECNICO SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COORDENADOR TECHHCG:

ASSISTENTE TECNICO

TECHCO DE INFORMATICA

VERIFICADOR DE PRODUTIS OA PESCA DE 2
CLASSE

ASSISTENTE GPERACIONAL

Aren de Farmeciia
Académice efau
Profissional

NE de
postos

rabsiho

ObservagBes

4792 - MIRAMDELA, - OTA VALONGD -

imetron
PROCALERR 1 Gestie de Perimatror de Rega

Apzio I dos de Vale de
Madeiro e Bloco sul do vale de vilariga. Organizas3o de pracessos
relativos ac patriménia de prédios misticos da DRAPH resultantes de

a P:

30 7 aquisicio
Interessados pela construcSo da Nowos Apraveitamentos Hidrosgricols,

Apolo 3 exploragin dos aproveitamentos hidroagricolas 4w wisi ik
Mardelro e Bloco Sul do Yala de Vilaria. Organizagio de processes
ralathros 30 patrirmenio de pradios nisticos da DRAPN resultantes de
aquisiglo para %o das barragens d i

fldroagricelas. Execugio de operagles pard 2 aquisigia de terrencs

pela ronstrugdo dz N

Apek o das
Ambito das atividades da DAl

80 territério, realizadas no

4792 - MIRANOELS - OTA VALONG®D - PROCALFER L Total

|ADLL - B, CAP GASPAR -VIANA CASTELD Deseavalvimento Rural e Ambleate / Investimento

Anilise de prejetes, andise de pedides de pagaments, PALT'S & realizagho
de vert fisicas no locat i no quadro da sxecugio do
PDR 2020 Avabiacio, acomparhaments, contratacio o andlisa de pedidos
de pagamento de prajstas ne dmbito do PRODER e do POR 2020. Apoie na

iAo de Jurtas de Apri Apulo & das
intervengies no territério, reakzadas no dmblio das atividades da DA,
Rpoia a ELA PG.

AD1L - R, CAP GASPAR -VIANA CASTELO Total

DIV. AMBIENTE NFRAESTAUTURAS Total

15

23

Apoie na constituicia de Juntas de Agriaillates, Anilise de prajetos, agoic

Rurat

DIV. APDAT SETOR AGROALIMENTAR esenvol
Hidroagricolas 2 Barragens

0508 - CHAVES - ED. ADMINISTRATIVO 2

a anilise de pedidos de pagamento o dmbito do PRODER e
do PPR 2020. Acpmpanhamento da execuglo de obras. Andllse d» estudes
de novas : e dep

0598 - CHAVES - ED. ADMINISTRATIVG 2 Total|

DIV, APCIO SETOR AGROALIMENTAR Total

252000 | DAY, DESENVOLVIMENTO RURAL 0154 - BRAGA - EDIFICIO ADMINISTRATIVO | Desanvolvhnenta Rural

Andiise ¢ amissic de parecer dos procsssas de padide de regisio de.

de Origem ) e Indicagtio Geogrifica de

ibnciz {IGP); anéli iss30 de paracer das no
Imbito das DLEC Ruraks e de pedidos de alteragdo a estazs
anilise @ emiss3o de parecer dos processos de pedido de reconhecimentc
e 5 & d "

rmag3o profissional; inserc de Dados da
Farmacin detotlaa relativa a0
qualificagiafformasdo profissional; ordens para a emiss3o da cartbes do

de produtos

D154 - BAAGA - EDIFICID ADMIMISTRATIVO Totol

Desenvatvimento Rural/Formagio

de pareceres para do acgbes deformacio
homalagadas na Smbils da MAFDR; raalizagdo te visites de
companhamenta técncica-pedagdgico de acgdes de formaglo
homologadas; concecda & realizagio provas de avaliaglo da aprendizagem
em agbes de formacao hamelogadas; membra de jirt de avaliagio da
aprendizagem em acdes de formagie; homologagdu de certilicados de
icaganfformatia Insergio na Base de Dades da

192 - MERELIM OFICINAS
setacial

Formagln profi datodaai lativa 3 das

agdes de formacia = dos certificados de qualificacto/formacio

profissienal; andlise de dossiers técnico pedagdgicos de cortiflcagda das

agles de famagin; resposta 2 Utentes externos; ordens para a emissic de
rtfies o

das entidades formadoras certificadas no Smbite da formagdo especifica
setorial.

0192 - MER

A OFICINAS TUhLI




A9 REPUBLICA it b
PORTUGUESA
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
OE
Servige: DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DG NORTE 2019

Cargos, Camelras & categotias

Araade Formaggo | T 0¢

AcAdémice afou
Profissionsl

Rétulos de Linha UHIDADES ORGAMCAS LOCAIS OE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS CARACTERIZAGCAD DOS POSTOS M | MARAS 110
trabalho

DIECTOR REGIONAL
DNRECTOR REGIOMAL ADILNTO
DIRECTOR DE SERVICGS
CHERE DE DHVISAD
DELEGADD RESIONAL
TRCNICD SUPERICR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
COQRDENADOR TECNICO:
ASUSTENTE TECNICO
TECNICO 9 INFORMATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

VERFICADOR DE PRODUTOS DA FESCA DE 2
cLasse

Anallse de candidaturss na 3mbite do Progeama Apicola Kacianal, andlise

[ & no Fmblte da L Programa
Aplcola Naclonal; andlise @ entissdc de parecer dos processos de pedida
Certificag o de Nalurezs Agricela das Cooperativas Agricolas; andkse dos
pedidos de pagsments dos Grapes de Atglo Costelra; emiss3o de
parateres delimhagdio PORIDIO/PAN - Prograna Apiola National; anikse
& emms3o de parecar dos pedidos de raconhedmanto de crganizacdes de
produtores; anllse ¢ ordens para a emissdo de cartdas de apficadores e
produtes & davenda; andBise dos processos
de certificasio das aches de farmag2o homologadas peic MADFR.

0577 - MIRANDEL - ED. ADMIN AMPL Cresanvalvimanta Rucal

ndhse de eandidaturas no 3mblto do Programa Apicola Nacianal; anikise
pedidas de o ambits d a0 Programa
Apleola Naewonal; enissio de parecares para efelios da verificaglo da
delimitagio das ajudas PRODER/PAN - Programa Apicola Nadonal; andlise
& enisa0 de parecer dos processes de pedido de reconhecimento de
organitages de produtores (OPs); tarefas ne 2mbita do Ponta Focal da
Rede Rurzl Narionaly fagista na base de dados de processos para emissio
o & de produos de
de vands; sndlise dos prosesses de cenfficasto das agdes de formaro
profissienal agrlcola.

Anallse de pedides de pagamento PDR 2020 (Agdes 2.1.1 2 2.1.4%
pareceres de agbes de formagh S0 de ades
agréria e respectiva emi de
e formag i isto dos formandos na Base de
ados da Formaglo; gerar, emitir & envio de cartds de aplicadar de [
produtos friofar icos a0 ran 5o dos fichei
informdticos para impressae dos cartBes de aplicodor de pradutos
ade d &
aplicador de provutes ede de vends, |

Apolo A Divisio; d ia d
o GSE; tratamento dos Boleting de ajudas de casto; registo das tarafas dos
i g0 das mesmas; do processe conducente

3 ahthesSo do cartin da aplicadar da predutos kofarmacianicas & de
de vonda @ gari-los na Base Dados Formagie Profissiondl;
inpress$c dos carties de aplicadar de produtos fitfarmackuticos e de

de vanda g envie apofe ae Ponto ol da
Rade Rursl Nadonal o 3mbhe da PDR 2020,

Embsasio de parecer 40 pedidos de registo de Depominagdes de Ofigem
proteghda {OCF), Indlcacio Geoprifica protegida (GP) e Especizlidades
"radiclonals garantidas (ET4) e de pedidos de alteragic a estes regimes,;
anillse e emissSo de parecer das candidatuas n Smbito day DLBC
Costelras; andlise e emizsio de parecer aos Frogramas Cperadionars das
Grganizacives de praditores do setar Frutas & Horticolss frescss & das 1 §
alteragties; andli fastio e parecer tos p *
Feco! lise dfus processos
de certificagio das agdes de formaglo; andlise da cansidatinras ne smibite
do #ragrama Aplcola Hacional, analise de pedidos de pagamento no
ambite das candidaturas 20 Programa Apicola Nadioral,

Gerar cartdes de APF & de Operadores Venda na Basea Daros da Formage
poi istrati de processos

2 emissio ko cartie de aplicador de produtas filefanmacduticos @ de

operadares de venda; Insergio de dados dos curses da formaglo

profissional agrariz na bage de dadas da fermatd profissional; arquive e a

realizag3o de outras taretas necessirias.

[Gestaa ¢ Coardenzie 1 1 | g
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Rétudos de Linha

UNIDADES ORGARICAS LOCAIS OF TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Carreiras & categorias

CARACTERIZASAC DOS PUSTOS 08 TRABALHO

DRECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTD

DIRECTOR. DE SERVICOS

CHEFE DEDIVISAG

DELEGADG REGIDNAL

[]

TECNIEG SUPERIGR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COCRGENADOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

TECNICO DE dsiiad i

|

VERIFICADOR DE PRODUTOS DA PESCA DE 2

CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio

Académica efou
Profissional

Observagies

Tramitagio do processo conducante 3 emiss3o do cart3e de aplicader de
it & o

APF & da OPY na Base dades Formaglo proflssionsl; impressio dos carties
de apltcador de produtos Mtotormacéutics. de operadores de vanda =
s 303 Assagurar os p

apaks nas Areas humanes,

expediente e arquive.

Desenvelvimenta Rurat/Andhse de pedidos
PagameEnts PIAZ020

Andlise de pedidos de pagaments ¢ realizagio de verificagdes Tisfcas no
lncal e imvestinnentos, no Quadr da exacuso 4o POR0Z0,
designadamente de operagdes ralativas s Acdes 2.1.1 e 2,14, Rede Rural
National e Grupas Operaclondi; reallzacio de tarefss no dmbho da Rede
fwral Naciona! {Ponto Focal da DRAPH).

d de acghes de formaglo
hemolegadas ne ambite do MAFDR; realizacio de viskas de
companhamenta técncico-pedagteles de acgdes de formagio
homologadas; presenca em firis de avallagie de provas de svakizgdo da

Lsetarial

de de gio
profissiondi: nsergio na Bate de Dados da Formagin profissional de tods 4
infarmagio relativa 3 homologacha das agles de rouma;au e dus
vertificadas de 5 d i
téenice pedagdgicas deunmugaodas s de formagdo; resposta a
utentes externas; analise o emiss3e de pareceres de pedides de
certificacio setorlal das entidades formadoras; ordens para a emissio de

dep i icas e op de
venda.

Andlise e eabioracio de b

formag3o no ambito do MAFOR; realizacda de visltas de acompanhamente

tecmcp-padagdgico a acdes e formagtio homologadas; anslise dos

praccessss de encerramento das sgbes delorrnaclu pwﬁsimnii agnwla
com vist

formagso prafissional; inserco na Base de dados da Funm;iu Pwﬁsswil
de toda aiforsiagho velatiea  horeoiogacko das acbes de formacho ¢ das
cert & Formag ional; Ardlise de devsiers
temien pedagigheas de carcifieacdo das aghes de formagde; Analise de
pracessos da pedida de emiss3a de cartdes de apiicacores de prodates

ade da venda; dos registas das
Orgamia;bﬁ e Pradutores ao idigital.

para de aghias de formagdo no
Smbite da farnago profissional agricola secrosial do MAFDS; Certificacie
de aghes de formag2o profissianal e homotngagdo de certificados de

A recrtar em regima
e mobilidade

cqualifieaciofformacio profisshonal; Inbergio na bass de dados ds formagia

detods rafativa & das aches de
formag%o 2 dos de qualifi ionat; Andlise |
de pracesses para emissdo de cartdes de aplicadares de produtes

£ 6p da vends; Partici ki
Eécnicas da Binisdo de Dessnvalvimento Rural.

de da agdes A
harmplogadas no amblio do MAFDR; Reatizagde de visitas de
companhamento tcnlco padagagico de ades de formagio

de certificados de form:
profisslonal; insergio na Base de Dadus da Formagso Profissional de tada @
informaglo relativa 3 homalegagdo das acﬂzsde formago e dat.

autentes
exiernos; Ordens para emissdo de cartiies de aplicaderes de produtoes
firofarmacéuticos e operadares de venda.

0577 - MIRANDELA - ED. ADMIN AMPlTuia‘
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BRI GRGANICAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNQONATS

CARACTERIZASAD GO% POSTOS DE TRABALHO

DAOL - MACEDD CAVALEIADS - EC ADMIN

setorlal

Anafise de processos para cerlificacdo das agdes de formagio profissional
homolegadas o Anetfto da MAFUR: hegist de formsndos rma buse de
dados da formagle d
qualifiesgio / fonnagle profissional; andllss de pediﬁm de sraiss3o do
cartds de agiicador de produtos fitoTarmackiticos € de operadores de
vanda e respetivo registo na base de dados da formagdo profissional.

Corgos, Carrelrs € categorias

RRECFOR REGIGHAL

DINECTON AESIDNAL ADRINTD

PARECTOR DE SERACCS

CHEFE DE DIVISAC

DELEGADD REGIGNAL
TECHKD SUPERIDR
COORDENADOR TECHICE

ESPECIALISTA DE INFORMATICA.

ASSISTENTE TECMICO.

TECNICC DE INFORMATICA.

VERIFICADOR DE PRODUTOS Dt PESCA DE 2

e1ngs!

ASSISTENTE CPERACIONAL

Area de Formesdio

Académica efou
Profissionel

2 de

Itrabaiho

Observegdes

0601 - MACEDD CAVALEIROS - B> ADMIN Totaf

0709 - VILA REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVO

de paraceras para de acodes de formasio
homlogads no e do MAFDR; realicagk de vitas ce
18ene] da acodes de formasio

hamologadas: m:e;ioe reatzagdo provas da mlmao da sprenditagem
e agbes de lormacde d
aprendizagem em agses de fonmagso; conceio e uamag;q da provas de

seterial

para de AFF 5 anos de Idade;

d o

ncercio na Bae de Dados da Frmass proflssianal de toda a Informaglo
relativa & homaloga3o das aches de formagde @ dos centificedos de
qualificagaoffprmagan grafistiona; andfisa de docslers téenleo pedagégicos
de certificagio das acbes de formagdo; resposta a itentes enternos; ordens
para 2 emissdo de cartdes de aplicadores de produtos Ftofarmactutieas;
ntidad R Ambite da

Formaga especifica setorial,

G709 - VILA REAL - EDIFICID ADMINISTRATIVO Total

0720 - . P. AGUIAR - EIAFICIO
ADMINETRATIVO

sotorial

andlisa de processos para das aghes de formag
agricoRd setoricl homokgacias; Registo de formandos na base da dados di
formagso pretsionsl; Homalegsso de certificados ds

Analise 1 4
cartio de apticador g predutos iofarmaceiticos ¢ de operadetes de
venda e respetivo regiio na base de dades da formagde profissional;
Andlise da processos ne smbita dos regimes de qualidade,

0726 V. P. AGUIAR - EDIFICIO ADNINISTRATIVO Total

30 ci pera e acqBes de formagdo
prafissional; realizado de visitas de acompanhamemo das entidartes
formadaras certiflcadas setorialmente: mambro de Jari de evaliado da

em agges Eo; da ceni e

2010 - VAIRAG - BSTACAD

TAL

smtorlal

Insercio de dados na Base de Daddos da
rormagso pronestanal reistivos 3 homolegao € avallaghia das agbes de
i s

formagho; andllse de doaslers béenlen pedsgogicns Bera
ates de formagio; ' ; emissio de
parecares p it de entidades opdens para

a emiss3o de candes de aplicadores de prodkrios fitatarmacauticos.

de pareceres para e angBes de formag
prafisslonal; realizagdo e viskas de companhaments técncico pedagdgion
de acghes dunrm;zn membra e fir| de avallaco da aprendizzger em
agias de de
prafissianal; inw;:- de dattos na Base de Dados daformagio pm{'ssmna\
relativos & homelogagio  avaling3e das aghes de formado; andlice de
dosslers tacmico icos para i das aches defi
atendlrmmn,tmposm @ ukentes externos; emissan de Dﬂrenenz para

ambito da formagdo proflscional agriria; slaborasda de refatbrios
perlddicos Gam 3 gestas, da
formacdo profissional agraria: gestio do Nicles da Formacdo Profissional
da Divis3o; realizaglo de visitas de acompanhamento das entidades
formadoras certificadas setoriaimente.
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Rétulos de Linha

UNIDACES ORGANFCAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

Cergas, Carrelras e categarias

CARACTERIZAGAD DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTC

DIRECTOR DE SERWICCS

CHEFE DE DIVISAD

DELEGADO REGIONAL

T

TECHICE SUPERIOR
COOADENADOR TEENICO

EEPECIALISTA DE INFORMARCA

ASSISTENTE TECNICO.

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFICADOR DE PRODUTOS DA PESCA DE 2

£La8SE

ASSISTENTE OPERATHONAL

Area de Formagdo
Acadsmica afou
Proflsslonal

NE de

trabalha|

Obsermgdes.

Tratameats adminietratlve da documentagio de suporie b gestio do
thicleo da Formagie Profisslenal da Diviso; emissio de vendss a dinheiro,

assim Eestio
dus erauivos da correspondéncia recebida e emitids; alimentagle das
bases de dados (SSE ¢ Base de Dades ds Formagan Prafissional) de apoio &
gesido.

2010 - YAIREO - E5TACRD EXPERIMENTAL Tota

FORM

A de pone & gestio da
Divisda, A Formaglo Agrar do de vendas|
a dinheira; elahs de acghes de
formac3e komalogadss no dmbite do MAFDR; homologaglo de

2 e e "

pr insarglo na Base de

4753 - MIANDELA - OTA VALONGO - €. i I %o

serarial

Oad =] ional de toda a relativa 3
hemologacan das agies de formacis o dos certificados de

tise d i

de certificagan das agdes de formacio; ordens para a amissio de candes

de produt 3 de venda;
reaizacan de visilas de atomranhamento téenico-padgegicas 3 ag3es de
farmagie bomalegadas.

4753 - MIRANDELA, - OTA VALONGO - C. FORM Tetal

DIV. DESENVOLVIMENTO RURAL Total

EGAGAD ALTO MINHO

2650 - ¥ N CERVEIRA - CENTRO FORM T

GiregSo / Coardenagio

Gestlo 4 Coordenardo

Apaic técnico, informative @ recegio de
candigiaturas

Apoio tecnico & saministrativa 3 tadas as iniclativas de dhulgacio no
Ambito da Delegacdo Regional, trafamenta da correspondéndia e
atendimento. Apaio s0 midea jurkdico. Apais & execuqlio do REAP. Apoio
Jerecy 3o do PrGA.

Apoin térnics e e & L & 5035
com o objectiva de garantis ump relode

am tades os. no espace rural, divulgar as
medigas de apeio a0 desenvelviniento rural ne Ambite e Programa de |
Desenvolvimento Ruval, assegurar ¢ funtionaments das salas do pargelanio |
participar na dirlgasin da Informagio tecnolégica & de inovagio, Apoie 3
exerngIo das Medidas de Apolo, ne 4mbito de RARKY. Apoia 3

i do REAF. delegades pelo
IFAF {1519, P) & IB). Condiclonamento witicala & Controla VITIS, Prospecso
da Flavecancia Dourada, da Vespa da Gatha dos Castanheires e Trioza
enytreae.

Apoio 1écnico  informativo 33 papulagBes irals, z0s agricuilores o suss
biective de garanth

tad ientes no eepago mural, divulgar as
medidas de apwio 30 desemvelvitento wral Ro Amblto do Programa de
Dessnvokimenta Rural, participar na recokha de dados no 3miito A,
participar s divilgasdo da mformacde tecnolégica e de inovagio. Andlise
de PP BRODER. Acompanhamenla ticnics padagdgics dos curscr de APF.

Assegurar o5 precedimentos afminfirativas de spoic nas dres; dos
recursos humanos, finsnceires, patrimoniais, expediente ¢ arqulve.
da 2 e das Receltss.

Manutengio da Patrimdnio [maobilisric

7 3 e
regTesentativas Gom o objectivo de garantir uma ralagio personalizada
<om todos o5 intervenientss no espaga rurst & Apalo administrativo @
actividade da Delegagan. Apoio nas actividades de manutengho das
«cwituras mstaladss na Quinta da Forte (Viis Nova de Cenveiral;
Condiginnamento Viticola e Controla VITIS.

Apoio nas actividades de manutencdo das instalagies, afactas & Delegagho
0 Aho Minho, @ das culturas instaladas na Quinta do Fare (Vila Nova de

Ceeital

2655 - M CERVEIRA - CENTRO FORM PROFISSIONAL Tatal)




Rétulas da Linha

REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICLATURA, RORESTAT
E DESERWLVIAERTO SURAL

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAC REGTONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

UNIDADES ORGANICAS

LOCALS DE TRABALHO

bl Of HIMA - ED1
IADMINISTAATIVO

AREAS FUNCICNAIS

OE
2019

Cargos, Carrelras e categorias

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHD

DSRECTOR REGIONAL

DARECTDR REGIOMNAL ADIUNTO

BIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE Bf DIVISAD

DELEGADO REGIONAL

TECNICO SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COORBENADER TELMICD

ASSSTENTE TECMICO

TEGNICO DE INFORMATICA

VERIACADOR BE PRODUTGS Da PESCA BE 2
CLassE

ASSISTENTE OPERACKINAL

Area de formagso
Avadémmica afou
Profuskormal

Neds

trafialho

Observagdes

candidaturas

Apoia taenico, informatlu e rececds de

Apala s

ivas com o bfective de garantis uma relagio
com todos os ne esparo rural. Apoi todas
a5 iniclativas de divulgag3o no smbito da Uebedacio. Asssgurar os
pracedimentos administrativos de apia nas dreas de recursos humanos,
financeiros, patrimanials, expedients & arquive. Apeia & execuglo da BFGA
& REAP. Desenvalvimento das fansbes defegada pels IFAP (12).

|Apoia téchico e i ) Purais, 305
£0m 0 ubj garantir uma relagia

comtodos o5 o espage rural, divuigar as
medidzs de apeio 20 desenvokimento rural ne dmbite do Programa de
Desenvolimento Rutal, assegurar o funclonamems das salas do parcelido
& co Sivv. Parlicipar na divulgagllo da Informaglio tecnolégiva e de
intnzao. Apsin & execuclin das Medidas de Apoic, no dmbito da RARRY.
Apoio 3 i do REAP. fungdes delegadas
o IFAP (ISIF, PEY @ 1B). Condiclonamento Yitiola e Controlo ITIS.

d: Douracs e da Vesp dos €

Apoln técnkos & infarmati is populagdes rurais, 303 agricultores & suas
estruturas representativas com o ebjectivo de garantlr uma ralagia

0dos o i jentes no esp ), dharigar s
medidas de aprio ao desenvolvimento rural no ambite do Programa de
Deasenvolvimenta Pural, assegurar o funcionamento das salas co parceldrio
& do Sy, Participar na divulgagse da i ade
Inovaglin. Apoia 4 imptementzcie do REAP. Desenvolvimento des fungiics
delegadas pel IFAP [131P, L  1B), Condicionaments Vitlcala ¢ contrafe
VITKS. Prospecio da Flaveckncia Dourada = da espa da Gatha dos
Castanheiros.

Apaio tnice ¢ | o ¥ nrals, 805 @suas
estruturas representativas com o objectlva de garantir uma relagge

fizada com todos o5 b e3pd ), dlvulgar 55
medidas de 3poio a0 desenvalvimento rural na Smbito do Frograma de
Dasenvohimento Rural, assegurar o lundanarmante das salas do parodario,
partialpar na divalgacao da informagiio tecnaltgics e de inovagho, Apoie 3

do REAP. dat fungbes delegadas palo

4P [ISIF, PU & [B). Apoic & execugio dzs Medkdas de Apolo, no dmbito
do RARRY. PRODER - Visitas 3s exploragbes & vexificacio de
investimentos.Candicianamenta Viticolz = Controle WITIS. Prospegio da
Flavecéncia Dearada,

Apoic tchi s, a0z esuas
sttt £om ¢ objectivo de garzntir uma relaco
com tedos os e espago rural, didgar a5

medidas de apoio Ju desenyoiviments nural ne Ambito do Programa de
Desenvolvimento Rurgl, assegurar o funcienamento das sakas do parcakirie,
participar na divulgagde dainfarmagdo tecnoldgica & de movacin.
Desenvolvimente das hzngdes delegadas pele IFAP {ISIP e 18). PP
14leitas 3 axphorag ifi & e
_‘Wliw\a & Controlo VITIS. Acompanhamenia téeaico pedagdafeo dos cursas

s

Assegurar os procedimantos adminstratives de agox nas dreas de
cecitrsos humanos, Tinancsiros, prcomoniais, expedierte 2 arquia,
Dasenvolvimente das funches delegadas pelo IFAF (1B}, Tratamento di
correspondéneia, Trataments & deposita das receltas, Apoio 3 execuglo do
BFGA.

3644 - PONTE DE LIMA - ED ADMINISTRAT VO Tot: I

IA00Y - MELGALD

candidaturas

Apuio téenice, informative 2 rececio de

Apolo 1écnice & agministrative a todas 25 inkiathvas de diwlgagie ne
ambite da Delegagio Regiona, recpionar candidannas 3o BFGA € PY,
istico d formagdo
da e
depasito das Receilas. |




7] REPUBLICA O
PORTUGUESA
i

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)Y
OE
Servico: DTRECAQ REGTONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE 2019

Carges, Carrelras o categorias

Aren de Formaglio
Atsddica sfou
Profisslons!

Rétulas de Linha UNIDADES ORGANICAS L0GCAIS DE TRABALHC AREAS FUNCIONAIS CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO Observagdes

3

trabathc

CHEFE DE DISAG
@

DIRECTOR DE SERVCOS
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO

DELEGADO REGIONAL
TECNICE DE INFORMATICR

ESPECIALISTA GE INFORMATICA
COORDENADOR TECNITO

DIRECTOR REGINAL
DIRECTOR REGIGNAL AIMURTD
VERIFICADOR DE PRODUTCE DA PESCA DE 2
LASS!
PSSISTENTE GPERACIDNAL

Apoic thenico & ' e
eTAILITAS ropresentativas com o objective de garantlr umsz religic
todos o espaga rurdl, diartgar 23

medh.‘m de apsio a0 desenvolviments naral ap $mbito do Programs de

Rl assagurar. das salag do pavcaldrie
¢ do Sivy. Pamisipar iz divulgscio da informacdo tecnoidgica  de 1
inovacle. Apoio i wxm;:odas Medidas de Anmu g arbito do RARRY.
Apoio b das fungdes delegadas
peio IFAP IS1P, PU @ 18), PRUDE?&— Visitas 5 explorabes e verificaglo de
investimentas. Condicionamenta Viticals e Cantrola VITIS. Prospecdo da
Flavecincla Gouraga = da Vespa da Galha das Castanheiros.

A00T - MELGAGO Total i 'l 1

estast comn o stfectio de g

todos 05 espage rural, divulgar as
o 30 rural no ambite grama de
Desenvolvimeo Rural, sssegurar o funcicnamente da;saias da parcelario | 1
& do Sk, Farticlpar na divulg de
inovachn, das fungdes delegad: o IELP (ISP, PU & |

i o i rurats, aos esums |I

Apoaio tecnico, infarmativa e rececio de

- MON - PORTAS DG 50U
A0GE - MONCAO candidaturas

18}, Condicionasnento Viicols. Prespaci da Flavecéncia Doursda e da
Vespa da Galha dos Castanbelros,

Assegurar os procadimenlos adminletrativos de apolo nas dress dos |
recurses hamans, financelros, patrimentats, expedients e arquive.

Assegurar os prozadimentos adin strativos de apois nas dreas dos
# i arquive. Apoia
teenico 2 edministrathvo & todas & miciatias de divvigasdo no mbite da
Delegacio keglanal, stico d mlurmicin i cam 1 1
tormagto das salas
do parcelrio a do sm Cesenvolvimenta das f\.lnu!es delagadas pal IFAP
(ISIP, PU ¢ 18). Apoio 3 execusdo do BFGA.

A003 - MORGAD - PORTAS 00 501 Total i L} -

Apoia i R rurals, 305 agrh suas entruturas
reprasentativas som ¢ abiectivo de garantir tma refagda personalizada
Apoie tenito, informativa ¢ receglo de <om tados o5 intervenientas no espace rurd, Apsio administrativo a todas,
candidaturas a5 iniciativas de divulgacis no Smbito da Delegaclo Regional. Assegurar o5
procedimentos administrativos de apolo nas Areas dos racuFses humancs,
financaires, patdmonias, expedienta e arqulve, Apoio & exacuc3a do BFGA

AD11 - R, CAP GASPAR VIANA CASTELD

Apoio 18ovico & adminlswcativa = todas 25 Infdativas de divulgacio ro
Smblto dz Calegagho Regions), Uataments estatistico da informacte
formagio Apoio & sxecugho
do REAP. Desanvolvimento des fingber dz!zgsdis pelo IFAR {151, PU & 18)

Apolko técnico e i D b5 rurais, ao3
estnuras representativas com & objectivg de garantir uma relagio

i ©OM O30S 08 i no l, dvulgar as
medidas de apoin 40 desenvokimento rural no Smbita da Programa de

|, assegurar o funci das salas de pareelario, | A |

participar na divulgag3o da infarmacdo tecnaldgica e da inouacio. Apols §
I execqugdo do REAP. Desenvolvimenta das fungBes delegadas pslo IFAP
{ISP, PU £ IBY, Cantrolo de NIMP; Axdlise de PP PRODER. Prespeio d3 |
Daurzda, da Vespa da Galha dos T Trioza I

| enreae,




@ REPUHLICA
B’ PORTUGUESA

AGHCULTUOA, FLORESTAS
EDESENVOLVNANTO RURAL

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

OE
2019

Rétulos de Lirha

UMIDADES ORGANICAS

LCAIS DE FRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Camelras € categaries

CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGIONAL ADJUNTO

DIRECTOR DE SERICOS

CHEFE DE BAVISAG

TECHICO SUPERIOR

DEEBAND REGIONAL
TSPECIALISTA DE INFORMATICS
COORDENADOR TECNICO

BSSIETENTE TECNICD

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFICALOR DE PRODUTIS I PESCA DE 2
cLAsEE

]
g
-
g

Aren da Formagkc
Académica sfoy
Profissienst

Obsarvarsos

Apaio 1éenica & Infarmativo is populagbes rurals, aos agricukores 2 suas
estruturas representativas cam o shijactva de garantic uma relacin

am tados os i o espan rural, divulgar as
medidas de apsin a0 desenvoliments rursl 8o dmbits do Programs de
Desenvalvimento Rural, participar na recolha de dsdos no 3mbite 51, na
4rea da Delegagdo Regional do Minko - Lima, participar a3 dnulgagso da
informagic 1ecnologica € de inavacio. Andise de PP PRODER.

Ap11-R. CAP GASPAR ATANA CASTELO Total

DELEGACHD ALTO MINHO Tota!

262000

DELEGAGAO BASTO-DOURD

0161 - AMARANTE - ED. ADMINISTRATIVO

Apoig infermative, rececda de candidaturas e
tratamento admnistrativos dos processos.

Assegurar o3 procedimentos administrativos de apoto nas dres de
recursos umanos, financelras, patrimentsls, expediente @ arquive.
nssegurar o atendiments ambulatorie, de acordo com a cakendarlzago pré

Apoko 3 do beneficks gasdleo agricol
garantir 35 fungdas delagadas pelo IFAP, nomaadamente 15IP, IB.

Assagurar os procedimentes adminkztrativos de apsla nas dress de
recursos hatmanos, financeitas, patritonisk, skpediante ¢ arquivo; Apoio 3
coordenagio do beneficin fiscal ao gassleo agricola; garantir as fungbes
delegadae pelo IFAP, someadaments ot 1BS.

Apoia administrative

nssegurar os procedinentos sdnimstrativos de apoio nas Sress de
recursos lnianos, financelras, patrimenials, expediente & arquivo; apoic 2
coordenago do benefio fiscal ac gaséleo agricola; garantis as fungdes

peala IFAP, ok warko (BRI

recagio de

< controlo da execugo de investimentas

Apofo tecnlco & nforrnathi 35 populaghes rurals, 0s agricultores &suss
estruturas representativas;garantir as fungdes detegadas peko IFAP
nomeagamente KIP € 1B ; Ataslizagko do Pairiménie Viticola e

vhicola; ipaco na execudo de 5
&

1o de cmpo
Infraestaturas  alteragdo de perll ; Execuglo de visitas de campo &
respetiva relatario, de diversa indaler

0161 - AMARANTE - ED. ADMINISTRATIVO Total

ACDL - AROUCA

Apoia infarmativa, rececio de candidaiuras =
trataranta admmstrativos dos procecsos

Assegurar o3 procedimentos adminlsteativos de apolo nas dreas da
recursos hurnanos, firancelros, patrkmonlals, cxpadiante < arquive, Apoic
5 coordenagle do benaficlo flsca! a0 gasoleo sgricoliApoin o imsirighes
no Reaima do Exarcicio da Athvidada Pecudria [NREAR] ;garantir as fungdes
dekgadas palo IFAP, nomeadamente PUISIF ¢ 1B

Assegurar o1 procedimemas adminlstrativos de apoio nas dras de

racurson hamanes, inancelros, patrimoniais, expediente & arquive.

Astagurar & in, da acordo cam a catendarizag2o pi
Apoto 4 do beneficlo gasdle0 agsleola:

| garantir o fungbes delagadas pelo 1FAR, nomasdamente FU, BIP, 16

| Assegurar os pracedimentas administrativas da apoio na dress de
cecursos humanes, finaneeizos, patrimoniss, expedients e ardiiv; Apola &
coordenagia do beneficio fiscal ac gastleo agricola; garamir as fungdes
delegadas pels IFAP, omeadaments PU, KIP, 1B,

Assegurar os procedimentos administrativas de apoio 135 dreas de |
recursos humanos, financeiros, patrimenisls, expadients e arquive;
|Supervisas ¢ acampanhaments das UITH; Partidlpacia na executia do
QARRY “itis,

[nssegurar os pracedimentas sdministrativas de apolo nas dreas de
racursos humanos, i arquive;

o das urtna; ipagia ra execucdo do
BARRV/ViIS; garantir as funghes deferadas pelo IFAR, nomeadsmente PU,
ITLE -

Apoie tecnice, i

rececio de

Apoia temico e 3 rurals, aos
26 fumedes defegarss pelo IFAF,

nomeadamenta iSIP e 1B ; Atuzlizagio do Palriménis Viticola

& CONtrofo da exequcie de investimemos

whirola; na exacucio do ,

1o de campo e enths de
infraestrunirss « alteragdo de perflf; Execucdo devisitas de campo ¢

respetivo relatdric, de diversa indoke:




GELcA | R
PORTUGOESA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAO REGIONAL DE ABRICULTURA E PESCAS DO NORTE

2019

Rétules de Linha

Corgas, Carreiras e categorias

UMDADES GRGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCICHAIS CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALMO

DRECTER REGKINAL

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTO

DARECTOR DE SERVICOS

DELEGADO REGKINAL

TECNICG SUPERIDR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

COOADENADOR TECNKO

ASSISTENTE TECHICO

TESNICD DF INFORMATICA

VERIFICADOR OE PRODUTOS DA PESCADE 2

CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagdo
Académica afou
Proticsional

Observugies

£DD1 - ARGILCA Total

Asssgurar o3 poia nxs dreas de

racursos hetnanos, flnanceires, prrimoniis, expediants & Arquivp, Apoic

Apolo Informative, recesdo i «es eise s § 3 oordenagde do benaficls fiscal 20 gassben agricolasapvic &s inseriies

tratamento admnistratiuag dos processes o Regime do Exercio da Atvidade Peeuiris (NEAP); Acompaniamento
Teal; wualidagio de il

ageicotas da smestea reglonal da RICA

AQD3 - CINFAES

Assegurar o5 procedimentas administratives de apeio has dress de
reqursos humanos, financeiros, patrimoniais, expedisnte @ argubuo.
Assegurar o de acordo com a calend:
estabelecids; Apoio 3 coordenacao du beneficic fiscal ac gasél=o agricola;
garantir as unyées delegadas pals IFAP, nomeadaments, (SIP, .

30 pré)

Apoie téenice 19 rurak, 05 agrk ez
extriiterat repmemnvas-gmmr 5 fungdes delegadas pelo (74P,
LI de Patrimamio Viticola e
vmlmla‘ Farsiipasta ns exscusda do RAARVNt,
campo e emissie d
Infraestruturas € alerag3o de perfe ; Exstugio de vistas de campa &
| respetivo relatério, de diversa indole:

Apolo téenlca, Informativo, recegdo de condidaturas
a controlo ¢a execugia de investimentas

ADD3 - CINFAES Total

A9 - PEAFIEL EOIA CIDADAC) Diregao / Coardenas ko Dir.i = / Coordena:ia

Atompanhamento de exploraghes agricolas para execuc3o & validacio de
conlabilidades sgricolas da amesira regional da RICA assegurar 3 eficicia
do ststema de informagse Agriria, nomeadamenta na racalha &
Uratamento da informaglio relativa 3 avaliagBe do Estada dzs Culturas
Previsio de Colheltazrelaboragio do Quadro de Producde Vegetal

Apaio Informatlvo, receglio de condidaturas €
tratamenta admnlstratives dos processos

froegaa o procednentas agminsirativss do ixos 0as drezs de
financeir & arquivo; Apeio &
o beneficio gasbles agrienla; garantir 26 funcdes.
delegadas pelo IFAP, nomeadamente os (8s.

Execotar tarefas diversas de 3poio dministrativo, Wrstamento da

-|I Apolo sdminiszrstiva caresponaencia, depisite da receita, felefone, fotacsplas & arqulvo.

Apeio téorico  informative is pepslagdes ural;, 203 agricultoces e suas
estrituras representativas ; garantir 35 funcaes delegadas pelo IFAZ, ISIP,
18; Execisdo de visitar de campe € respelive relatiri, de diversa

i 15 inscrigBes no Regime o icio da

Apaia técnice, informative, receqdo de candidataras
e contralo 44 axecuclo de investimentos

{NREAP}

Apaio técnico 4 i v b5 ucals, 308 esuzs
A do agrieotas

pars exacughe e validagio de contabifisades agricalas da amostra reglonai
92 BICK; avegurar o eiccia do Seien de nforarsgi agritls,

na recolhe relativa & avatiagdo
dp Estade das Culturas e Previsie de Colhattaselabaragio do Quadro de
Prodsio Uagstal Exscuid e wllas de carapa € espetva reiatdrio, da

indple; participat no 2ontrok 40 de dhuarsas pragas,

nomeadaments da vesps das galhas do castanhelro e Flavesedneia
Dovrada

Apoio técnico & i ivo 5 ruras, i & suas
strutuTas representativas; garantiv as fungdes delegadas pela IFAF,
nomeadamenta IS, (9; participar no controla & prespego de diversas
pragas, nomeadamente Flavescéncia Dourada; Supervisio =
acompanhamento das UM

Apnio técnicn e i & wirais, 305 esuas
t i i delegadas pelo IFAP,
W el i e vitleola e
na do RARRV/Vitls,
nomeadamente ne cantrolo de compe € emissn de paecares de
afragstruturas e akteragia de perfil ; Exeticia de veitas de campo e

| respetive relatario, de diversa indale;
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Rétulos da Linha

UNIDADES ORGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONALS

CARACTERIZAGRD DOS POSTOS BE TRABAHO

Cargas, Carrelras @ categorlas

DARECTOR AESIANAL

DIRECTOR REGIGNAL ATUUIAITG

DIRECTOR DE SERVICOS.

CHEFE DE DIVTSAD

TECKICO SUPERIOR

DRLEGADD REGIORAL
ESPECIALIGTA BE INFORMATICA
CODRDEMADOR TECHICG

TECHH DE INFORMATICA

VERIFILADOR DE PRODUTOS B4 PESCA DE 2

ATSISIENTE OPFRACTONAL

Aren de Formagdo
Acatérnice efou
Profhsioral

N de

‘trabalho

Observages

Apoia técnica b1 rirals, 305

estruturas representativas;paranti as Fangdes delegadas pelo IFAP
siFem ; o de visitas respeth

relatdric, de diversa indole; ;Apoia ks inserigies no Reglme do Exerciclo da

Atividade Pecudriz (HREAP)

AQCA - PENAFIEL (LOJA CIDADAG) Total

AD0 - R. QLIVAL DO CABIDO - CAB BASTO

Apeio ipformativa, recegda de candidaturas e
trataments admnistratives das processos

Assegurar os procedimentos administratives de apoia nas dreas de
recursos umanas, finanseires, patrimeniais, expediante  arquivo.

Assegurar de acarda !
estabelecida; Apeio 3 coprdenagio da benafitl fisea! a0 gasdles agrical;
|garamir as fungdes delegadas pelo IFAP, nemeadamente 1517, 18,

|Apoio técnica, informative, recaco de cendidaturas |
e controlo da execupar de investimentas.

\Apolo 1&snicn & = informativo 23 populagbes rursls, aos agricuitores e sy
estrututas reprasentatlvas; dwuigacdo das medidas de apoio 30
desenvalvimenta rural; assegurar as fungties delegadas peks IFAP {IB ¢
werifieagao flsles local de projetos de levestimento; licenclamento da
atividade pecuaria classe 3; supervisdo 8 acompanhamento das UITH € UF:
uisitas de campn & respetivos relatdrios da diveisa indole @ colaboraglo
|mm a6 virias unidades organicas da DRAPN.

|Rpo\u Téenico ivo s Turais, ags ag
oStruturas represamtativas;garantic as fungdes delegadas pela IFAR,
|romeadamente I5IP ¢ 18 ; Atuglizag3o do Patriménic Viticolae

i na execucio ¢ it
o de campo € 2 ol
[Imtraestrumuras e aftaragio de porfil ; Execusio de visitas de campo &
‘Iespelhu refatorio, de diversa indolesSupervisdo & acompanhamento das
[H Y

A010 - R, OLVAL DO CABIDC - CAR BASTO Total

DELEGACAO BASTO-DOLRC Total

18|

262000

DELEGACAG CAVARO-VOUGA D176 - MERELIM - ED_ADMINISTRATIVO 1

candidaiuras

Apals adminktrativo, nformative e receso de

| Asseguest o3 procadimantas sdrminlstrativos de apoo nas sreas dos
|racursos hurnanos, financelros, patrimenisns, expediente, arqulue ©
linventario; Apoio ks diferamtss avvidades tecnicas, nomeadasmente: REAR,
|UrFM & UF, contificagTo de aurses de formagdn prafissionz] @ pravss APF;
| Ao @ insnsglo de candii 56 Bes | .

Apolo teenico, Informathe e recagso de
candidatu1 e

Foloté i rurais, 208
estrituras represetitativas; divalgacho das medidas da apols a0
deservalvimento rural ns 2mibita do programa de desenvobirento rars ¢
de autros instrumantos de politiea agricols; garantir o desemokdmente
das funghies delegadas pela IFAP {ISIP, IB 2 PU); conliole da campo i
execngio fisica de projetos o recerds e strugdo de
beneficlo fiscal do gasolea agricols; recegso, Instragho &
andlise de processor, REAP {classe 3y Execugho devista de csmpo ¢
respetivo relatério de diversa indole; Controfo e prospesda de tiversas
L fitassanddnias .

eavar

(Apsio técnien @ 2 ive 32 ruras, any
estruturas representativas; divuligario das medidas de apolo a0
desenvohimento rural no 2mbite do pragrama de desenvolvimento urate
e autros instrumentas de poiitiea agricols; garantir o desenvolvimenta
das fungaes delegadzs pelo IFAP (I5IP, 16 & PU); revecEo e Instrugic de

a0 baneficw Fiscai do gassien agritola; recaglo, Instugo &
anilise de processas REAP [clzsse 3); controlo de campo 3 exacugdo Tsica
de projetas de investimenta; Exécti¢So 8o Vista de CARIPR & FespetivD
relatéria de diversa indole; Controlo e prospacia de diverses pragas
frrassanitarias.

@suas
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Rétulos de Unhe UNIDADES ORGARICAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZAGAD DOS POSTOS DE TRASALHO

Cargus, Carnelras & categorias

DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGEONAL ADIUNTD

DIAECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVISAD

DELEGADG REGIONAL

TECNICO SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA.

COCRDENADGR TECNICD

ASSISTENTE TECNICD.

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFICADOR DE PRODUTOS D FESTA DE 2

cLasse

ASSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio
Académica afou
Profisslonal

e de
postos

trabztho

Chbservaber

Apolo Techico € informative aos agricultores & suas estruteray
represantativas; Divulgagio des medidas de apoio an desenvaiviments
rural po smbite do PDAZ020 € de sulres instnimentes de politica agricola;
ExecusSo das ungles delegadss pelo #F47 (151P, I8 & PUY; Assegurar

écia do Sistema th Mgraria, na recotha
Iratamento daimformagio relativa 4 avaliaglio do Estado das Cukturas
Previsio das Colheltas @ elaboragio do Ouadre da Produglo Yegetal,
xarugio e validagtio de contatlidades agricolas ta amostra ragional da
RICA & 3pnlo tch|o 2 Gentros de (est3o protocolados com o DRAPN & o
GPP no 2mbito da BICA.

Apolo téanico e mformmw a0s agricufiores 25uas estrutu.

i apoio 30
rurat no Smbite do PDR2020 ¢ de outros mstrumentos de politica agricola;
Execusdo das fungles delegadas peko IFAP (ISIP, 1B & PUJ; Atualizacio do
patriménic wticela no dmbito da SIVY; Pareceres de infraestmtaras &
aiteraclo de perkil do VITES; Confirmagze de arranque de vinha; Controlo
e campo das candidatiras VITIS; Visitas de camps e respetivos telatdrios
de diversa indots, nomeatlsmenta S(F; Certificagdo de cursos de formagde
profissicnal; Carregamenta de Provas APF ¢ BS anas.

Aol téenico e informative aos agricubtores @ suas estruturas
representativas; DivulgagSo das medidas de apoio ao desenvolimenta
ural an &bito do PDR2C20 € de ointros instrumentes de politica agricola;
Execuglio das fungbes delegadas pele IFAP ISIP, 18 e PU); Recec3o,
instruzdo e analise de processos REAP-Classe 3 e emiss3o dos respetivos
Tilulﬂs de Regisic de Exploracie Peuiria; Aececin e inttrug3o de

diversas, eficic Fiscat do Gasdleo
Agricala; Vesifitagdo m\ca Local Iv;l.l de pmpms de investimento; Visitas
1= campa i i sPe
redamaties; Certiicagse de qursos de farnagio profiselonal;
Carmegamanto de Provas APF + 55 anos.

1

Apois técnics e z e
Diulgacio das medidas de apoic 36
rural no 3mbito do PORZCIN ¢ de outrosipstrumentss de pelitica agricoly
Exacugio des fangdes delegadas pel IFAP {ISIF, 18 & PU); Rececda,
lnstrucdo & anan-se de processes REAP-Classe 3; Rececdo einstrucio de
neficio Fiscal do Gasdleo
Agricala; Visitas de campo  respetives relatdrios dé diversa indole,
1, Certificagdo d
Camegamento de Provas APF + 55 anes.

Apoin thenkes o Informative aes apricUftores @ SU3s CELIUTUIS
Divulgacie das medidas de apoic a0

rural iy dmblzo do PORZ020 ¢ dé outres Instromentss de politica agricola;

50 Flelca Local {YFL} de p de Visitas da campo
€ respetives relaldtlos de diverca Indole, nomeadamenta SIP &

Supervisic e das UITM e UF; Controle &
do b pragas, Doursda, P5A

do Kiwd & Vespa das Gathas do Castarheiro; Mosttorizaglo da Zons
Vlnae suat; Cartifizats de cursos de Fanmagis profissienal; Caregsmenta
& Provas APF + 65 anos.

fisica bocal {¥FL} de
& respetivas refatirios de diversa indole; Superviss

sz WITH 2 UF; Controlp de divasas pragas,
42 "Flavescéncia Onarads”® da "PSA" do kini 2 da Vespa das galhas do
castanheira,

Visitas de campa

0176 - MERELIM - ED. ADMINISTRATIVO 1 Tetal

PRINCIPAL

1573 - SENHORA DA HORA - EDIFICIO

Apoio administrative, infermative e rececio de
candidzturas

Assegurar o5 procetimentos sdministratives de apoio fas dreas dos
recurses humanos, financelros, patrimonsks, expedionte, arquizo o

di atfvidades tecnicas, REAP,
U e UF, teriBeagia de oursos de formaco profissional & provas APF;
Receglo & lastrucio de candidatiras do Beneflvio Fiscal o Gasdleo
agricola,




REPUBLICA
PORTIIGUESA

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

servico; PIRECAC RESIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

QE
2019

Rotulos de Unha

VETIRIT ORGANICAS

LOCAIS DE TRABALHG AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZAGAO DOS POSTOS DE TRABALHG

Cargos, Carrelres & categorias

DARECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGIONAL ADILIN T

DIRECTOR DE SERVILDS

CHEFE BE BIVISAD.

DELEGADO REGIONAL
TECHICO FUPERIOR

COORDENADOR, TECHICO

ESPECIALISTA DE FOAMATICA

ASSISTENTE TECNICO

FECAITCDE INFORMATICA

VERIFICADOR B€ PROCUTCS DA PESCA DE 2
CLAssE

AS3ISTENTE OFERACICMAL

Proftssianal

N e
postos

trabalha)

Cbservagdes

Apoio 1éenico, Ifbrmativa « recegio de
<candiclaturas

Apoio tecnice e informative aos sgricultares e suas estruturas
representativas; Bivulgackio das medidas de apoio 20 desemvohimento
rural ne 3mbite do POR2020 & de outres mstrumentos de politica agrloola;
Execuciio dan funchies delegadas pala IFAP {1517, 16 ¢ PUY; Recesdo,
fstrugde @ andlise de precessos REAP-clazse 3 ¢ emissio dos respetivas
Titukos da Reglsto de Exploractio Pecudeia; Rececae e instrugio de

candidatures diversas, nomesdamente, a0 Bensficia Fiscal do Gassleo
Agriols; Atualizagio do patriménio vitlcata no Ambite da SIVY; Pareceres
de infraestruturas e alteragia de parfil do ¥ITIS; Confirmagaa de arranque
devinhs; Controks de canpo das candidaturas VITIS; Verficagio Fisica
Local {¥FL} de projetos de Investimentao; Visitzs de campo e respetives
Irlatérios de diversa indole, nomeadamente SIF e reclamasbes;

I Certificagio de curses de formagdo profisional; Carregamenta de Provas
|APF + 65 anos,

Apolo téenkto 4 i e
Divilgagio das medidas de apaia a6 desenvolvimento

nral no smblte do POR2020 @ de outros instrumentes de politica agricola;
Execugio das funcies detegadas pelo IFAP (ISP, 1B & PU); Raceqdo,
Instrucio e andlise de proceysos REAP-Classe 3 @ emissdo dos respetivs
Titukos de Registo de Explorag3o Pecusria; Racegio @ instmugao de

diverss, o Beneficlo Fiscal
gricata; Verificagia Fisica Local {VFL) de projetos de investimento; visitat
de campo e respetias refatésios de diversa indale, nomeadamente 5IP &
reclamagges; CertificagSo de cursas de formag3o profissianal;
Carregamente de Provas APF + 55 anos,

Visitas de campa e respetivos relatérios de diversa Indale, nomeadaments

Supervisdo e das UITM 2 UF; Cantrolo &

de din Ppragas, Flavogedned; da, DS&
e Kiwi & Vespa das Gathas do Castanhelro,

1573 - SENHORA DA HORA, - EDIFICIO PRINCIPAL Total

12010 - VAIRAL - ESTAGRD B HI% aiidi

Assegurar o3 procadimentss adminkizatives d¢ apsie nas areas das
- s - =

oo € recegdn de

arquke @

candldatuvas

Apohe b difer=nies aiividades téchicas, nomeadamenta: REAP
UITM & UF, d d farmagao profissional e provas AFK;
Tlacagio @ instrugdo de candidaturas ao Bepeficio Fiscal do Gaséleo
Agrico.

Apoia técico, informative e racecso de

Apsio téeni i V0 305 L}

Divilgacio dax radidai da apok a0 desenvolvimanto
rtirsl o dmbito do PURZ020 ¢ de outroz instrumentos de politica agrieals;
Execug2o das fungdes delegadas pelo IFAR {SIP, I8 & PU); Recerda,
Mstrugia e andire de processos REAP-chissa 3 & emissdo dos respetivos
Thulos de Registo de Exploracin Pecuiria; Recagdo & instuglo de

Flseal do Gasblao
Agricols; Controte de campe daz candidaiuras VITIS; VerificaeFo Fisica Local]
[WFL) de projatos de trusssitents; Visiiae de campa e respetives refatdrios

de diversa Indote, es; Centificagio da
arsos Execucas e car Provas APF +
65 anos: Avallaggo COTS; Atendimenta ambulzidrio de acordo com 3
calendarizag 5o prévastabelkecida.




REPITELICA et b
PORTUGUESA
MAPA DE PESSQAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servigo: DIRECAC REGTONAL DE AGRICULTURA E PESCAS BO NORTE

QF
2019

Rétulos de Linka UNIDADES ORGANICAS LOCAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGKINAL

Corgos, Carpeiras e categorias

DIRECTOR REGIGNAL ADIUNTO

DIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVNS20

DELEGADO REGIONAL
TECNKO SUPERIOR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
COORDENADGR TECNKD

ASHSTENTE TECNICO

TECNICO DF INFORMATICA

VERIFICADOR DF PRODUTOS DA PESCA CE2
CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

Ares de Formacie
Acndémbce =fou
Profissfonal

N2 de
postos
de
rabalho

Obsarvagdies

Apaie técnico e i a0t agrlculores €
represestativas; Divulgagdn das medidas de apoio ae desenvetvimento
rural no fimbite do PDRINZG @ de putres insirumentos de palitica zgricols;
Exexugio das fungies delegadas pale IFAP {ISIP, I8 e PU}: Recagf,
Instrigio @ p RE4P-glasse 3; Recagio 2

al dk a0 Benefido Fizeal do Gasdles
Agricola; Pareceres de infraestriuras e ahteragio de parfil do VITIS;
Confirmagio de arcangue de vinha; Comrols de campo des candidatiras
NITIS; Verificag3o Fisica Local (FL} de projetos de investimantg; = &= de
£aMpL & respetivas < s e de diversa [ariols, namesdamente SIF @

W da Zona riicacio o

formacio profissional; Execugio e carregamento de Provas AP + B5 anos;
Avallaglo COTS: de 20ordo com a i

pré-estabalecida.

Apoic técnico & informative aos agriciitores e suas satiutura
| representativas; Divulgacls das medidas de apoio ao desenvolimento
rural no smblto do POAZ020 € de outras instrumentas de politica agrioolz;
Exerugao das fungties delegadas pela IFAP (ISP, IE e PU); Recegdo,
instrugio & andlise de processos REAP-Classe 3; Receio e instrucdo de
condidatinas diversas, nemeadaments, sa Bensfida Fiscal do Gastleo
Agricota; Visitas de campe & respetivos refatdrios de diversa lndole,

£l upervi das
UITHA 2 UF; Certificaglo d farmacan carraga
e Provas APF 485 anos; Atendimento smbulstérie de acorde com 3

2010 - ¥MRAD - ESTACAG EXPERIMENTAL Total

Apolo administrative, informative g rece(an de

2004 - COOP AGRICOLA - STA M. FEIRA 5
candidaturas

fssegurar o procedimentos adminlstratives de apoio nax dreas dos

recursos humanos, financairss, pattimoniais, expedieme, arquiva &

Inventirlo; Apoio s diferentes atlvidades lecnicas, nomeadamente: REAP,

UITM @ UF, cortifisacla de tuteos de fermagho profissianal = provas APF;
30 2 inshrugio de candi a0 Beneficio Fiscat do Gasdl

Agricole.

Apoio téenica, Informativa ¢ rececio de
candidaturaz

fice i e suas estruturas
representativas; Divulgagio das medidas de apoio 30 desenvokimanta
rtrak wo Amblo do PURZDAQ € de cutros instrummentos de polltica agricola;
Txecucto das fungdes delegadas pelo IFAP (15IF, 1B & PUY; Recegho,
Instrugdo e andlice da processos AEAP-clasee 3; Retegdo a nstrugho de
cand|daturas diversas, nomeadamente, o Bonefldo Fiscal do Saséle
Agrleola; Awslizagho do patrimenlo viticola no dmblo de SIVY; Yerficagio
Fisica Lacal IVFL) de projetos de inuestimento; Viitas de campo &
racpativos ralatsrios oe diversa indole, nomaadamente SIF e reclamaciies;
.Supewldu # acompanhzments das i @ UF; Controlo e prospecio de

| divarazs pragas, nameadzmente, Flavesciacia Dourada, P34 do Kivi e
Vespa das Galhias do Castanheirs; Azendimento ambulaidrio s s by
com 3 calentarizagio pré-astabelecida,

IApob 1£0nico @ infarmative aas agfitiitores 2 suas estruturas

iwulgardo das medidas de apoia so
rural no dmbite do POR2020 e de putios instrumetas de pofltica agricola;
Exerugio das funyBes delegadas pelo IFAS {ISIP, 1B € PU); Racegdo,
instruglio 2 andlise de processos REAP-classe 3; Recacdo @ lnstruglo de

diversas, ficlo Flscal do Gasoken
agricala; Verificaglo Fisica Local {UFL} de projeta da Investimento; Visitas
de canpo ¢ respatlvos relatorios de diversa indok sipe

o das LI e UF; Controko &
prospetso de diversas pragas, nomeadsmante, Flavesedncla Dourada, PSA
do Xiwi & Vespa di Ihas do L i i o de
acorto cow a calendarizagio pré-estabelscida,




f-2° REPLUBLICA

PORTUGUESA

ACEXULTLA, FLORESTAS
£ TRALRWOLVIMENTO RURAL

MAPA DE PESSQAL (POSTOS DE TRABALHO)

Servico: DIRECAG REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

Rémulos de Linha

UKIDADES ORGANICAS

2019

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNGONAIS

CARACTERIZAGAC DOS POSTOS DE TRABALHO

Cargos, Carelras e categorias

DIRGCTOR REGHONAL

DIRECTOR REGIONAL ADIUNTA

DRECTOR DE SERVICOS

CHEFE BE BIVISAD

DELEGADC REGIONAL
TEQNILG SUPERIDR

COORPENADOR TECNICG

ESPECIALISTA DE INFORMATICA.

ASSISTENTE TECMIGG:

TECNIKID DE INFGRMATICA,

VERIFICADOA OF FRODUTOS BA PESCADEZ
cLasss

ASSEFENTE QPFRADIGNIL

Area de Formagla
Académics afou
AT

Ne de
postos
de

!trabaha

Ohservagies

|Apao thonico = i = agri e trt
Irepresentativas; Divilgacdo dzs medidas de apaio 3¢ desenvehimento
rural na dmbito do PORZOZ0 & de autras instramenies de poliica agricota:
Erecugko das huncbes delegadas peta IFA® {ISIP, 15 & PU); Recaglo,
instrugdo e andtise de pracessos REAP-classe 3; Recerdo e instrugdo de:

d Fiscal da Gastleo

Agricol; Visitas de cammpio ¢ respetivos relatdrios de diversa indole,
nomeadamente SIP e reclmagdes; Controke e prospeco de diversas
pragas, nomeadamente, Flavescencia Douracta, PS4 do Kiwi € Vespa das
Galhas do C: iro; Assegurar a eficicia do 57

ngeitia, na recofhia dai celativa a
avaliagdo do Estada das Culturas @ Previsio das Cotheitas e etabarag3o do
Quadra da Praducio Yegetal, execugdo e valklagio de contabilkdades
agricolzs da amostra ragional da FICA; Atendimento ambulatdrio da
acordo e a calendaritagdo pré-estabeleicta.

AD04 - COOS AGRICOLA - STA M. FEIRA Tokal

_Tkﬂu - TRAV. SRA ANINHAS - GUMARAES

Apolo adminkirativo

Assagurar os procedimentos administrativos nas ireas dos recursos
hamanss, angivo_nventdrio e telefan:

Apoio admi i iuo ¢ recegsio da

Assegurar o pracedimentos administratives e apeio nas dreas dos
racursos himanos, financairos, patrimonizis, expedients, arquivo @

candidaturas

Apclo 45 diferentes stimdades tAonicas, momeadamenta; REAP
UITM e UF, de eursos 5 ianal e provas APF;
Recegdo e instrugio de candidaturas ac Beneficio Fiscal do Gasglea
Agriceta,

Apoio técnico, informathvo e recacdo de
candidaturas

| Apaio tacnico e informalivo aos sgricuttores e suss estruturas
representativas; Divtgacio das medidas de apsie ao desenvolvimento
rural ne Ambita do PDR2020 e de cutros instrumentos de politica agricota;
Assegarar a elicicia do Sistema de Informagae AGTaria, nemesdamenta na
recolha dai ath Iacdo do Fstado das
Culturas e Previsdo das Cofhaitas @ elaboraglo do Quadrs da Preducin
Vegelal, axecucio o validagdo de contabilidades agrieolas da amostra
regional da RICA,

Apols teics 8 infermativa aus gekuItares € uas estrruras
if das medidas de apoi i

rural no Ambita do PDR20Z0 & de euttes instrumentes de politics agricola;
Exacugdo dss fumgdes delegadse pela IFAP {1517, 1B & PUY; Receqle @
dnstrugdo de candidatiras diversas, nemezdfamerite, a0 Beneficio Fiscal do

lec Agricol da pat wilicola ko dmbite do 51
P. de de: pesfil do ITIS; £
rranque de vinka; Controlo de campe das candidanuras VITIS; Visitas de
campo e resgerives relatdrios de diversa indole, nomeadamente SIP 4
reclamaces; Contralo @ prospecio de diverszs pragas, nomeadamente,
Flavescdncia Dourada, PSA do Kiwi e Vespa das Galhas de Castanhero;

i de acord: a i pre

estabelechda.

APok téenice o Informativa aos agricultores e suas estruturas
representativas; flvulgario das medides de apoio 2o desenvahimento
rural no Sniblts 4o FORZO20 & de ainras insirmentos de pol agricola;
Execugiio das fungdes detagadas pela IFAF {157, 18 e PU); Recagio,
Instrugda e andlise de processss REAP-tlasse 3; Recagdo @ instrugan de
candidaturas diversas, nomeadamente, ao Beneficio Fiscal do Gasbleo
agricela; Atualizagso do patriminio vitkiola ne Amblta do Svw; Contralo
de campo das candidaturas VITIS; Visitas de campo e respetivos relatorios

Indale, Controks @

de diversas pragas. lavescencla Cowrada, PS4
do Kiwi e Vispa das Galhas do Castanhaire; Carregamento de Pravas APF +
&S anos; iy o g2 acerte coma pr
estabelecida.
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Rétulos de Linha

UNIDADES ORGARICAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

cargos, Camreiras e categorfas.

CARACTERIZACAO 005 POSTOS GE TRABALHO

DIRECTOR REGIONAL

DIRECTOR REGINAL ADIUNTO

DIRECTOR DF SERVICOS.

GHEFE DF DIVISAD

TEQNICO SUPERIOR

DELEGAINI REGIONAL

ESPEIALISTA DE INFIRMATICR
COORDENADOR, TECNICD

ASSISTENTE TECNICO

TECHICO BE INFORMATICA

VERIFICADOA DE PRODUTOS DA PESCA DE 2
CLASSE

[k | GPERACIONAL

Area de Formagio
Acaddriies afay
Frofissional

NS ce
postas

trabalha|

Observagdes

Apota tacabeo ¢ informativa 405 agricultorss e suas estruturas

Divuigagdn s de apoia an
rural no Smibito do PLR2020 @ de aurtros Instrurmentos de poltica agricsla;
Execugio das Tungdes delegadas peke IFAR {SIP, 18 ¢ PUJ; Recaglo,
instrugBo @ andlics de procassos REAP-tlasse 3; Recetdo € instrugla de
cangidaturas diversas, nomeadamente, a6 tiancficlo Fiscal do Sasdleo
Agricola; Pareceres de infraestruturas e alteragda de perfll do ¥ITIS;
Conffrmagdn de arrangque de vinha; Controlko da <ampo das candidaturas
VITiS; Varificaco Fisica Local {¥FL) de projeias de investiments; Visitas de
PR € respeltios mhmﬂm de diverss ndols, nomeadamenta 9P =

das UITM & UF; Participar na
atalizagio dos rideias Producto Padrdo Animais; Caregamento de
Provas APF + 65 anos; Atendimento anbulatdrio de acordo com 3
N "

Apoie técnico e L e

Divulgagin das medidas de apsic ac desenvolvimento
rural no dmbite do PDR2020 @ de ouitros instrumentos de politica agricols;
Execus3o das fungbes detegadas pele IFAP [ISIP, 16 & PU); Receclo,
instruclo e anal n lasse 3; Recagdn de
candidaturas diversas, nomeadamente, 30 Beneficio Fiscil do Gasdl=o
Agricpla: Paveceres de nfraestruturas ¢ alteragde de perfil do ViTIS;
Confirmatia de amanque de vinha; Controlo de campe das candidatyras
VITHS Verificarge Flsics Locat[VFL) e profatos de investimento; Vistr: de
campo et da diversa indole, £IP;

das YITM & UF;

de awrdu cam a calendarizagio pré-esiabelecida.

formative 35 i wrat
r@rﬂenuﬂﬂ!. no 3mbite do NAEAP; Instruclo = andlise de processos do
NREAP - Ctasse 3: Consulta e carregamentn das diferentas aplicasdes
Infarmdticas relacionadas com o NREAP {idigital, SHREAP, SNIRA & SKIRB);
Execuglo de visilas de campo e respetivo relatons ne 3mbite do NREAR &
bent estar animal.

A recrutar e regline
de mebilidade

AOLZ - TRAY. SAA ANINHAS - GUIMARAES Total

AOLY - BARCELIHHOS WAHT. BY)

Girio / Coordena, o

D i/

Apola administrativo, infarmstiva e rececto de
candidaturzs

Assequrar o5 procedimentos administratives o2 apelo nas raas dou

arquivo #
Invantario; Apoio is difersntes stividades 16cnleas, nomeadaments: REAP,
WITM e UF, certificacdo de curses de formacdo profissionat e pravas APF;
RececSo v instragie de candidsturas 20 Beneficlo Fiscal do Gasdleo
Agricola,

Apsla thenico, lnformative g recegio de
candldatiras

Apoin ttnica e isformativo 505 agricultores 2 suss sstruturas
Dlvigahio das medlidas de oaic 20

rgral po Aralsits de PDE2020 & de outres instrumentes de pofitica agricots;

Exarugio das funges delegadzs pato (FAP [ISIP, 19 & PUL Rececio,
instrugto © andfkce de processos REAP-classe 3 e emissio dos respetivos
Titulos de Reghto de Exploragdo Perwiria: Rececio ¢ instiugio de

ki, flcks Flecal do Gasal
Agricola: Controla re esmpa das eandidaturas vITIS; verlficagio Flslea Local
(7L} de profetos de Investimento; Visitas de campo & respetivos relatdrios
de diversa indole, siPe da
Zona ulnerdvel; Certficaglo de cursas de farmacso pﬂ:f'ss\unal Enecugio |
e canegamente de Provas APF + 65 anos; Atendimento ambulatdria dz

a p
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MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Serviga: DIRECAQ REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE

Reéttulos da Linha

UMIDADES ORGANICAS

LOCAIS DE TRABALHG

AREAS FUNCIONAIS

CE
2019

<argos, Carrelras e categorlas

CARALT] POSTOS DE

DIRECTOR RESADNAL

DIRELTOR REGIONAL ADIUNTO

HRECTOR DE SERVICOS.

CHETE 9 DUASA

PELEGADD REGIONAL

TECHKO SUPERION

ESPECIALISTA BE INFOAMATICA

COQROENADOR TECKICR:

ASUSTENTE TECMIOQ

THCKICO DE INFORMARICA

ASSISTENTE OPERACIANAL

VERWFICADOR DF PRODY TGS DA PESCA OF 2
CLASSE

| diren do Formagia

m P

N de
pastos

b

trabalhc

representativas; Dhufgachn das medidas de apaia 26 deservolyiment
{rurel na dmbito do FORZ020 e de oubros instrumentos de politica agricota;
Exnrugdo das furgdes detegadss pela 1FAP {ISIP, 18 ¢ PU); flececdo,
Instruglu e andflse de processos REAP-classe 3; Recegdo & instrugda de
candldaturze diversas, nomesdamente, ap Beneficn Fiscal do Gasolen
Agricels; Atualizacio do patriménia viticota no 3mbito o SIVY; Parecares
de infrapstruturas e alteragan de pertil do VITIS; Confimmas3e de armsngue
de vinia; Controlo de campo das candidaturas VITIS; Visitas de campa &
respetluns relziérios de diversa indole, nomeadamente SiP e redamacles,

|poie técnico & informathio ads sgrcutiores @ suas etrururas
|

Controla & prospegdo de o pragas, F
Dourads, P5A do Kiwi e Vaspa das Galhas do Castanheire; MonRorfzagio
da Zona Vilnerdyel

Visitas de campo tavorios de diversa indole,
SiP & reclimashes: Controla @ prospesSo de dwersas pragas,
Dourada, PSA do Kiwl e Vespz das Salkas do

[ETTTE

AD14 - BARCELINHDS [ANT. BV) Total

DELEGACAU CAVADD-VOUGA Total

38|

264000

DELEGACAD ALTO TRAS-DS-MONTES

0563 - VALPACOS - EDIFICIO
ADMINISTRATIVO

Apoic técrio, informativo @ recegio de
candidaturas

Exenutar aceBes de controke fisi aos das
medidss de apoie a0 investi proceder 30 d
palltics de instalagao de fowens agri acompantar d
raral e de g svel do espago rural,
t com os d figntes no mando rural,

Apoio téenlco = i ive B ruras, esuzs
estruturas representativas com o objectiva de garsntir uma relaglo
personalizada tom todss os interverientes ne espage miral, divulgar as
medidas de apoio a0 desenvolvimento rural no Smbha do Programa de
tesenvolintents Rural, assegurar o funcionamanto das sales do pareelsria
= do fichelra vitleol Sivy, participar na divulgaio da Informaglo
tecnvldgica e da nouzcas,

Apuie thenico e miormative & popilaghas ruraks, 805 agricultores @ suss

estruturas representativas com o objeriva da garantlc uma relaglia
mados o no espage rursl. Divulgar 23

medidas de 3poio 30 desaavolvimento raral no Smbite do programa de

o o 1. assegurar o funci das satas da parcelirin

& do fichel Bart i magde

tethologica @ de induacae.

0563 - VALPACDS - EDIFICIO ADMINISTRATIVO Total

0579 - MMIRANDELA EDIF. PRE FABRICADD

Apoit téenic, informative € recesdo de
candidaturss

Apoio tecnico & i ivo 3 suvaks, aos
estruturas representativas com o objective de garantir uma refagio

i £om todas o5 i pags rural A
% miciativas o & de gestdo da espaco
rural, colaborando activameme com of dRTSOS lntervenientas o minde
rural. Assegurar o fundi s selsa de parceld
o ficheita viticta SIVV.

Tratamento administrativo da documentagin de suporte 2 gestdo do
nicleo. Emiss3o de vendzs a dinheira, recebimentos @ consequente
dapdsito da receita a%sim arrecadada. Recepgan e encaminhamente de
clientes e de chamadas telefinicas. AlimentacSa das bases de dados de
apoin 3 gastdo, Contrelo do beneficids fiscal ac gasdtes utilizade na
lactvidade agro-florestal. Apafo adminlsirative nas sreas de recursos
humanes, patrtmontals, expedieate o arqunia.

da desupanie 2 gestio do
nuicleo;
Emissdo de vepdas 2 Dinheira, depésito da
|receita amecadada, Recesdo & encaminkamento de cllentes & de chamadss

D579 - MIRANDELA EDIF, PAE FABRICADIO Total
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Rétulos de Linha UMIDADES ORGAMCAS LOCAIS 7% TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Carrelras e catagorins

CARACTERIZACAD DOS POSTOS DE TRAGALHO

DRECTOR REGIONAL

DIRECTOR AEGIGNAL ADJUNTO

DIRECTOR DE SERYICOS

CHEFE DE DIVSAQ

DELEGADD REGIONAL

TECNICO SUPERIOR

ESPECIALISTA DE TNFORMATICA

COORDENADCR TECHCE:

ASSISTENTE TECHICO

TEENICO DE INFORMATICA

VERIFICADOR DE PRODUTOS DA PESCA DE 2
CLASSE

LSSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio
Académica eou
Profistional

we de
postos

trabalha

Observagdes

Gestilc & Coordenacs

0528 - CHAVES - ED. AOMINISTRATIVO 2 Gitesdo [ Cosrdena 3o

Apoio tetmico, informativo @ recardo de
candidaturss

Apolo tenies ¢ L rurals, aos suas
estruturas rapresentativas com o dblectivo de garantir uma retagie
persanalizada com tades o3 intsrvenizntes ne espage rural, divulgar a5
mieditias da apaic 3o desenvalviments rura no dmbizo do Programa de
Derenvohiments Rural, assegliar o fundonamento dos ssias do parcelirio
& do ficheiro witirala Siw, participar 13 dhulgacto da informacso
tecnoldgica & 4@ inovacso.

Apio s m« & Informative 35 populagies rurais, aos agricultares e suas
estrituras representativas col o objectivo de garantir uma relagio
personalizads cam tedos o Intervenientes ko espage rural, dinilgar 25
medidas de apoia 20 desenvokimenta rucal na 3mbita do Programa de

L l, assegurar o das sakas do parcelirlo,)
participar na divulgagto da informacic tecrolégica = de inovacso,

Apnio térnlea Turai i esuas
estristuras representativas com o objective de garantl uma rebagio
perzonalizada com todos o5 imervenientes no espago rural, diwlgar as
medldas de apoio i cural wo atisita do Programa de
Desenvolvimento Rural, participar na divulgacio da infermagio tecnotogica
= de Inovagio,

Colaboracie nas atribuighes das viriss unidades argdnicas; Apoio 1éonica ¢
informativo aos agricultores; Recec3o de candidaturas; Execaglo de
fungdesw no dmbita do Pedido Unice.

de supoite 3 gestlo da sede
da Delegagtio. Emisio de vandss a dinhsiro, receblmentas « consequente
depdelo da receits assim *
<k de chamadas icas. Ali des bases de dados de
apoic A gestdo, Apoio L d kL
patrimenizis, expedients & arquivo.

Seriiws de limeers e sremacto das instalages

0594 - CHAVES - ED. ADMINISTRATIVO 2 Total

o da
14111 - AOTALEGRE - £, ADMINGSTRATIvp | APoro (8enleo, Informmative @ rececs

Apoic tacnice < i L ruraks, a0 #
estriniras rapresentativas com o abjective de garantir uma relagle
personaiizada com tedes o3 intérvenientes no espago mural, divulgar as
medidas de apaic 2o desenvolmente rurdl no dmbite 4o Programa de
Desenvolviments Rural, assegurar o fundonamento das salas o parcelirio,
participar na divulgacao ds Informagio lecnologicn 8 da inovagdo.

Pssegurar of procedimentss adiinistratlvos da apoio 7as dreas dos
recursos humanes, finangairos, patrimontals, expedienta 2 arquiva

Apole teealco e informative 45 sapulag@es rursis, 503 agricuktoras e suas
estruturas representativas com o ahiedive de garantlr uma relacte
personalzada cor todos o intervenientes o sspage rural. Divulgar as
medidas de apolo a0 desenvohdmento rural ng Ambito do Programa de.
|, participar na div

¢iio. Asseguras o5 de apola nas
Sraas dos recsos humanos, financeirgs, patrmanials, expediienta e
arquive,

1 Manuten ko go Patrimanio imabilidric

Servi”.s de imil eza @ arremagdo das instala des i

0632 - MONTALEGRE - ED. ADMINISTRATIVG Total

0720 - V. P. AGUIAR - EDIFICIO Apoia técnico, infarmatia e recagdo de
ADMINISTRATIVG candidaturas

| Anoie téenlca ivo s popul s, esuas
extrituras representativas oom o objective de garantir uma relaglio
todos o5 ! espaga nural, divalgar as
| raedidas de apoto a0 desenvnivimenta rural no smbita do Programa de
Desemolviments Rural, sssegurar o fancianamenta da s2las do parcaldrio,
pantieipar na divulgaglo 43 infarma3 teenoldgica e d inavaglo.
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Rétulos de Unha

UNIDADES ORGANICAS

LOCA!S DE TRABALHO

AREAS FUNCKINAIS

CARACTERIZACAD DS POSTOS DE TRABALHO

Cargas, Carrelras e categorias

DIRECTOR REGIINAL

DIRECTGR REGIONAL ADIUNTG

DIRECTOR DE SERVICOS

CHEFE DE DIVISAO

DELESABO REGIONAL
TECNICO SUPERIDR
ESPECIALISTA BE INFORMATICA
COORRENAROR, TECNICO

ASTISTENTE TECNH

TECNICO DE INFORMATICA

VERIFICADOR DE PRODUTOS B FESCA DE 2

CLARSE

ASSISTENTE OPERACIONAL

Area de Formagio

NE de

Profiaional

de
trabstho

de suparta 3 gastla do
nikleo, dinhelro, recebi e
depisits da recelta xsim Pecepei de
dlientes e de charad: Apoin ass dreas de
recursns hamatios, pat monials, expediante e arurivo.

0720 - ¥. P. AGUIAR - EDIFICIO ADMINISTRAT VO Total

DELEGAGAT ALTO TRAS-0S-MONTES Tatal

11

265000

DELEGAGAO NORDESTE TRANSMONTARD

0540 - BRAGANGA - EO. SDMINISTRATIVO

Direc2o / Coordenagio

Gest3o e Caordenagac (sede em Braganga, Miclens de Macede de
Cavaleiros & Mogzdourg, ETAL's de Alfindegs da Fé, Vinhais, Vimioso e

Apaia informative

Miranda do Daural
i [telefone), i de utentes. Apgio a6

candidaturas

Apolo tecnico, informativo e recegdo de

Apoia técnic ¢ informativo ans agriultores @ suas estruturas

pr L do wma relagdo wmos
intervenientes no espaco rural, Divulgasde das madidas de apaio a0
desenvolvimenta rural no Fmbito do PDR2020 e execusTo de VFU's, Tarefas
refacionadas oo a5 fungdes delegadas do IFAP (atendimeto, visitas de
campo). Realizagho de vistorias & emiss3o de pareceres. Instrugio de
processos de licenciamema REAP/RERAE.

Atendimento & expediente nz sade da DNT. Tramitagio mensal da
assiduidade, ajudas de ousta e restante donmentagie no GSE.
30 das processos d 30 beneficia fiscal

do GO,

Tcnico 2 i i i SUas estruuras
rep! do wma relagio i o es
intervenientes no espagn rural. Divulgag3o das medidas de apaio 30
desenvalvimento nrral no Ambite do PDR202D e execugdo de VFL's.
Reallzagdn de vistorias 2 emiss30 de parecerss. Informatizaggo dos
processos de cancidetura/alteragde ae benefkio fiscal do GCM.

taenlcy w08
urma refaglo 03
Intervaientes na espaga sural. Dhakgagio das medidas do apalo 30
desenvolvtmanto rural no Imbito do POR2020 & exseugho da VFL's. Tarefea
= do IFAP sltas e
campol. Kafizagn da vistorlas @ emissdo da parecaras. Controlus de
canips 6o programa vITS.

& AT BRI

tecnico e i L & 5uas estruturas
i inda uma relagio zatta com o
intersenigntes no espagd ral, Divulgago das medidas de apoio 20
desenvolvimenta rural no 3mbio do PDRZ020 & execucio de YFL's. Taretas
relacionadas com s funges delegadas 4a IFAP (atendimenio, visitas de
campn). Realizagdo de vi e emissio dep . Controlos de
campo de programa VTS, Atendlimente na ETAL de Vinhai,

técnica € i 4 i & uas esuturas

uma relagio com o5
intervenientes no espaco rural. Divilgagio das medidas de apoie a0
desenvolvimento rural na dmbita de PORIOZE ¢ execugds de YFL's, Tarsfas
relzcionadas com as funges delegadar do IFAP (atendimento, visitas de
‘campa). Realizacde de vistarias e emissao de pareceres. Frospegso de Dk e
apaic nas largadas do parssitside no dmbito do Plzno de Agse Nacional
{Wespa das Galhas do Castanheire). Apsio solidtagies outras UD's jagies
APF). Carregamenta de vistarias de campo da programa YITIS

(1550 - ARAGANGA - ED. ADMINISTRATIVO Total

]Uﬁﬁl - MACEDD CAVALEIRDS - ED ADMIN Apola adminlstratlvo
T

|GestBo de recursos patr (parque

laolo

Hatefonal de utentes.
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Rétulos de Unha UNIDADES DRGANICAS LOCAIS GE TRABALHO AREAS FUNCIONAIS

Cargos, Carreiras e categorias

CARACTERIZAGED DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGIOMAL

BIRECTOR REGIONAL ARIUNTE

DIRECTOR DE SEAVICCY

CHEFE GE DIVISAG

DELEGADO REGIOMAL

TECHKG SUPERIOR

ESPECIALISTA DE INFORMATICA

CODADENADOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO.

TECNICO DE INFORMATICA.

VERIRCADOR DE PRODUTOS DA PESCADE 2
CLASSE

ASSISTENTE OPERACKONAL

Area de Formag3o
Académica efou
Prafissional

NZ de

postas
- Observages

trabalho’

Apoia téenlea, Informatleo e recocs de
candidaturas

Apata técnice aos [

com in
interveniantas no espago nural. Givulgagie das medidas de apoic ao
desenvolvimenta rursl nc 4mbito do PORI0I0 & execucdo de VFL's, Tarafas,
relacionadas com 25 fungies defegadas do FAP {atendimante, visitas de
campo). Realizacko da vistarias & emiss3o de pareceres. Instrugio de
procamsos de llcenciamento REAP/RERAE.

no Nusles d do de Cavaleiros.
Framitagko mensal d arwiduidade, sjsea; de custs @ restanta
nc GSE. daos processas de
candidatura/atteragdo ao beneficin fiscal do GERL

Atendimento e tarefas relaclanadas com funghes delegadas do IFAF {visitas
de campe). Divulgagdo das rredidas de apoie 26 desenvolvimento rural no
amisit do PDR2020 @ exertcBo 2 VFLS. Informatizagio dos processos de
candidatura e slteralio ao beneficio fiscal do GCM. Apoic g expediente
Atentimento na ETAL de AMindega da Fé.

Lims eza & arumasio das ingtalo Ses.

Limeeza e amuma Fo das instala Fes, Apeio a0 mdimm.
0601 - MACEDD CAVALEIROS - EB ADMIN Tatal|

b

0615 - MDGADDURD - EDIFICIG Apoin técnico, Informative e rececdo de
ADMINISTRATIVO candidatiras

Apoi téerice ¢ Informative 308 agricultorss @ 5uas estruturas
representativas, garantinde uria relagds personalizada com os
Intarvenlentes no espago rural. Diviigagio das medidas de apoio a0
desenvolvimento rural no Smbits de PDR20ZC = execugis de WFL's, Tarefas

i com a5 detegadas do IFAP r visitas de
campu). Realizagdo de i 530 de parecores, 4o d

icenci RE&P/RERAE. dos processos de

candidatura e aheracio ac bewefltio facal do GOM. Atendimente nas
ETALs de Vimiosa & Miranda do Doura,

Apeio téonico 2 infermativ aos agricultores & Suas estruturas
inck relagie com o5
intervenientes no espage rurak, Divslgagiio das medidas de apoio ac
nial no smibito dr . Tarefas Com 25

fungdes delezadas do FAF [atendinients, visitas de campo).

izag3n dos processos de e alteragio ao beneficle fiscal
do GCM, Realizacio de vistarias  ehissio de pareceres. Atendimesitc nas
ETAL's de Vimioso e Miranda do Doura.

2 Informative aos agrcultores e suas estruturzs
refagio as
Intervaniemtes no espacs rural. Divulgagde das medidas de apeic 26
deemplvimento faral o Arablt do PROGER/PDRIOX & execugdo da f |
Resposta as tarefas reladianadas com a5 fungBes delegadas do IFAP
(stenditeito, visitas de campo). Realizacdo de vistorias ¢ emissio de
nstrugZo

Lic. em Cidncias
Agrarie

& recrutar por tempo
Indetarminade

técnico @ i ivo 305 £uas estrutures

| represeniativas, garantinda uma relagio personalizada tom o8
Intarventantes na espags mursl. Divuigagic das medidss de apolo ae
desenvelvimenta mral no mbite do POR2020 2 exeaucio de VRS, Apoia
a6 expadients.,

técnica 2 i 2 20Ty

repr iyas, garantindo uma relags com os

i espaco rural. Givulgacse d didas da apole 90
desenvolvimente mral no ambite do #DA2020. Tarefas relacionadas com as|
funcles delegadas do IFAP i visitas de campa). Reaizagio &
vistorias e emissde de pareceres. Informatizagao dos processos de
candidatura @ ahevagio ao beneficic fiscal do GCM. Contrefos de campe ¢
tramitagdo diversa relacionada com o pragrama VITIS, Atendiments nas
JET.M‘S e Vimioso & Miranda do Dewro.
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Réitulis de Linhn UNIDADES ORGANKGAS

LOCAIS DE TRABALHO

AREAS FUNCIONAIS

CARACTERIZAGAD DOS POSTOS DE TRABALHO

Cargos, Canrelras  categorlas

MRECTOR REGIONAL

CARECTOR REGIOHAL ADJUNTO

BARECTOR OE SERVICOS

CHEFE DEDIVISAO

DELEGADO REGKINAL

TECMICD SUPERIOR

ESPECIALISTA BE MIEDRAMATICA
COORDEMADOR TECNIG

ASHSTENTE TECHKD

TECHICD BE INFGRMATICA

VERIFICADGR DF PRODIFTGS NA PESCA DE 2
chnsse

ASHYTENTE QPERACIONAL

Area de Farmegia

Acodérmlea &/t

e der

Profisstonal

trabalhe

téenleo @ aos estnruras
repr in relagin [
intervenlentes no espaga rural, Disulgagio das medidas de apaio a0

waral e 3mbita do 2020. Tarefay

com a fungbes delegaras do IFAP Reafizagdo
de vistorkss & etnissde de pareceres. Infarmatizacio dos procassos de
candidaturs & akaragdo ao benefidis fiscal do GCM. Contralos de campa @
tramitaglo dhuersa relacionada oM o pragrama VITIS, Atenditemo s
ETAL's de Vimioso « Miranda de Daura.

0515 - MOGABOURD - EDIFILIO ACMIN ISTRATIVO Talal)

DELEGAGAC NURDESTE TRANSMONT ANO Totsl

11

268000 | DELEGACAD DOURD

US£1 - PESO DA REGUA - ED.
ABMINISTRATIVO

Apoio tecnico, informative, recacio de candidaturas

Apaio thanito e Infarmative as populagies rurais, aps agriculiores € Sua
estruluras representativas com o chiectivo de garantir uma relas3c

i o fodas os no espase pural, Divelgar as
:medidas de apolo ao desenvolvimento rural no &mbite do Programa de

o Rutal; Assegarar ¢ funcionamento das salas dp
|parcelirlo; Partidpar na divlgac3o da informagso tacnolagics & de

| Inovacia; Realizar contrelos de tampe 3 execucao de candidatyras, EmAic
| poraceres.

0641 - PESC DA REGUA - ED. ADMINISTRATIVG Tozal

0643 - TORRE DE MONCORVO - EDIFICIO
ADMINISTRATRIO

Apole informativo, rececdo de candidaturas &
tratamenta informatica de processos, incluinde o3
de controlo

Rssegurar o2 1 istratis apoio d
recursos huthanos, financeiros, patrimoniais, expediente & arduivo. Regisio
de processos REAP pars emiss3o de Tiulos de Registo de Actividade
Pecudria Apoio i [ dos d
controlo.

Apola téate, informative ¢ rececdo de
candidaturas

Apoio Turals, aos estruturas
representatlvas com o objethio de garantls uma relag3d pessonalizada com
todos o3 intervententes no sspace rural, Assegurar o fundonamento das
sakas de parcelinio. Resliar vistonias gara 2 amigs3o de pareceras. Efetuar
controlos de esmpo da execugsa de investimentas, Operador nas

do sistema de parcelar e de sistema
e Informagss davinhs e do vinho.

Apoto tecnlea, informative, recegio de candidaturas
& controla da exectcia de i

Apoia techica ¢ 5 is, 203
estristuras representativas com o objectiva da garanur uma relagia

fzarha com 005 05 P aspagy rural. Divulger as
medidas d2 apoio 10 Tural no dmbito do

Rural: Assegurar o daa salas =
parceliio; Participar na divuigag¥o da imformacle temoldgica & de
inguagdo; Realizar comirales de campo  exeauBo e candidatiras, Emkiy
pareceres.

0643 - TORRE DF MONCORYO - EDIFICED ADAINISTRATIVG Total

0709 - VILA REAL, - EDIFICIG ADMINISTRATIVO

Apolo informativ, recaia de tandidaturas e
ratamento informatico de processos, inchuinds oz
de controk

Assegurar o procedimentos adminsurativos de 3poio nas dreas dos
remrsos humanas, i imoniai quiv. Apolo
infarmathia. Reglsto de processos REAR para eniissSo e Thulos de Regists
de Exploragae Pecuiria, Tratamento informitics dos processos de
contrelo. feceber em encaminhar chamadas telefnicas.

Assegural os procedimentos administrativos de apoin pas Jreas dos
recurses hurmanas, finznceiras, patrimonists, expediente & arquive.
Raghtar os pedidos de emistio de Titulos de Registe de Actividade
Pecudria. Assegurar o atendimentn ras Szlas de Parcelicio. Tratamento
informities dos provesass de controko.

Apoio técnice, informative e receglio de
|candidaturas

A poio infarmativo 35 rurais, 05 agri e
representaiivas com o ehjetive de garanti wma relagBe personslirada com
todos os imtervenientss o espaga raral, Assegurar o funcion amente das
safas de parcelirio. Realizar vistorias para a emissdo de pereceres, Efetuar
tralos de campo d i Opersdar s
il i sicas do sistemy de i parcelar e do sisiema
de infarmacio da vinha e do vinha,
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Rétulzs de Linha
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Cargos, Carrairas e categorias

CARALTERIZACAQ DOS POSTOS DE TRABALHO

DIRECTOR REGKONAL

DIRECTOR REGLONAL ADIUNTO

DIRECTGR FIE SERVICOS.

CHEFE DE DIVISAD

DELEGADO REGIDMAL
TECNICD SUPERIDR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
COORDENADOR TECHICO

ASSISTENTE TECNICD

TECNICO D INFORMATICA

VERIFAICADOR DE PRODUTGS DA PESCA DE 2

CLASSE

ASSISTENTE OFERACIDNAL

Area da Formagho
Académica afou
Profissional

N2 de
pastas,

trabalho

Obeervagdes

Apoia tecnico, infprmativo, receyde de tandidaiuras
@ contrako ds sxecucdn de

| Apofo taenico 2 i o i Warais, 208 esuss
estruriurss rapresentativas com o objediyo da garantir uma relagin

i o todet i erpaco rural, Divalgar as
medidas de apalo 20 desenvokimeno rural no Ambito do Programa dé
Rural; Assagorar o funcionamenta das satas 1

parcelériv; Farticipar na diveigagio da infermagtio tecnologica e de
ingvagag; Reallzar contralas de £ampo 3 exemuglo de candidzturas. Emille
paraterss.

ok téealct @ lnformative # populaches rurals, 205 agriculiorss @ suas
estruturas represantativas com o objectivo de garantir U2 relagio

oo kods o5 o espago rural. Divulgar as
medidas de apofo 2 desenvalvimento rural np dmbita de Programa de

Rural; Assagurar o dars sates do

parcetdrio; Participar na divulgacla da informagaio tecolégica ¢ de
Inovagdo; Realizar contralos de campo 3 execuso de cangldaturas, Emitr
pareceres, Assegurar o stendimenta dos viticuttores n fichelrs vitivinkola

0708 - Vil REAL - EDIFICIO ADMINISTRATIVO Total

1104 - PESO REGUA - LAR WTICOLA

Apoio técnico, Informative = recegiio da
candidaturas

P rurais, aos & 5UX SSTFUTILES
representativas com a objetiva de garantir uma refagio persanalizada com
todos 05 Rtervenientes no espace rral, ASSEEUrAr & lUNCioNamento das
salas de parcetirin. Realizar visterizs para a emissd de pareceres, Eetuar
controles de campn di execus3s de investimentos. Operador nas
aplicagdes i dosisterna pareelar e ¢

de irformaste ta vinka e dovinhe.

Bsseguear o5 procedimentes adminlstratios de apelo nas dreas dos
= ¥

Apaio tcnico, i recegda de
etratamento informaticos de processos, Inclulnde
03 de controle

, patr arquivo. Registo
de processes REAR para emissa de Titulos de Registe de Adividade
#acutria Apoio nformativa. Tratamanto infarmstico dos processo de
controlo. 1

1104 - PESQ AEGUA - LAB VITICOLA, Tmai

Ap2 CEMTRO DE FORMAGAD - ALISD

Assegurar os procedimentos administratives de apoio nas reas dos

Apola i racecdo de i e
tratamento Informatico de processos, inclulida o5
de cantrelo

arqulve. Ragisco
de processos REAF para emissan de Tilulos de Reglsto de Actividade
pecudria Apoia informative, Tratamento Informatlce dos provesss de

<contrelo.

Apoio it estruturas.
Vepresaitatigs com o oblative de garantir uma relacio personalizada com
todas 05 Interveniertes no espago rural. Assegerar o uncionamento das
salaz de parceldrio. Realizar vistorizs para 3 emissda ds parsceres. Efetuar
controlos de campa da exaoucio de investimentos, Operador has

do sistema de i parcelar e do sisterna
de Informagso 4a vinha ¢ dg vinhs.

Apoia tachios  Informative 4 populagdas rurafs, a0s agricullorss & suas
estruturas representativas com o objective de garantir uma relagso
ot todos o8 i jentss o espase rural Divilgar as
rmadidas de apole 4o desenvalvimente rurel a dmbito do Programa de
Assegurar o dassalasdo

Participar na divutg dgica e de
inavagin; Reslizar controlos de campo & execugso de candidaturas. Emitin
paracerss.

Apaio lagistico, Informativo e tratamenta
admnistrativas dos procassss

dos servigos;

geral aos.
quiv geral de

apoic témico, infortatius ¢ recetdo de
candidaturas

Apoio rurals, aos agri .
representativas com o abjetivo e garantir urka relagte personalizada com
todss o8 intervenientes na espaga rural, Assegurar o funclonamento das
salas de parcelirio, Realzar vistarias para a emkssdo de pareceres. Efstuar
controkos de campo ta exeqigla de investimentos. Operador nas

i da sistema de i parcelar a da sistema
de informagda da vinha 2 do winha.
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Cargas, Carreires e categor

He de
‘Ia-‘de:nrmn;gén ot

Rétulos de Linha UNIDADES ORGAMCAS LOEAIS DE TRABALHO AREAS FUNCIONALS CARRCTERIZAGAC [ POSTOS DE TRABALHO
ofisionsl  frabatho

DIRECTOR DE SERVICOS
CHEFE DE DIVISAD
TECNICO SUPERIOR

ASSISTEMIE TECNICO

DELEGARD REGKINAL
VECNILO D€ ENFORMATICA

CHRECTOR REGIONAL
DIRECTAR EEGIGNAL ADIBNTG
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
COCADENADOR TECNICO
VERIFICATIOR GE PRODUTOS BA PESCA DF 2
CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL

|
_|
|

Apoio n rurak, 305 2gri
rapresentativas com o objative da garantis uma refagio parsonalkada com
todos o3 intervenlentes no espaga rural, Reallzar visiras de campo do 1 1
Shste parcelar @ conflrmar arvanques de vinha para

ernisado das recpatluss autorkzaghes de raplantagBo.

Apoia tamica e i a5 Bt rurais, B suas
estruturas reprasentativas cam o objecta de garantir uma relagin

izacta com todos o5 i iemtes 16 espaga fral. Divulgar a5
Apaio técnice, informativa, recesso de candidziuras | medidas de apoio a0 i rural ng Smbta do Program d p i
& controlo da execucie de i Rural; Assegurar o fancionamento das satas do
parcetirio; Participar na divulgaglo da informag3o tecnoldgica € de
inowagdo: Realizar cantrolos de camp do de Emitir
parecares.

ADOZ - CENTRO DE FORMAGAQ - ALUD Total Ll 1 "

Assegurar os procedimentos administrativos de apsio nas dreas dos

Apoia informalivo, recacin de candidaturas & recursos humandas, financeiros, parrimaniais, expadient= e arquiva, Registe
ADOS - ED. COOPERATIVA - MGIMENTA BEIRA | tratarmento infarmatico de processos, incluinda o5 |de processos REAP para emissag de Titulos de Regista de Adthridade 1
de controla Pacuaria Apoio informativa. Tratamenta informatico das processo de
contrelo.

|Apoia infarmativo s populagdes hurdis, aos agricultores e sas astutaras
representativas com o objeliva de garantir uma relagio personalizadz com
Apoio Kmica, informativo e recesao de tados os intervenientes no espaga rural. Assegurar o funcionamente das i ]
candidaluras safas de parceldric. Operadar nas aplicacBes infarmiticas do sistern da

patcelar e do si de da vinha e do vinho 2 da
beneficic fiscal aa gasélza colorida & marcade.

L pol téchico & Informativo bs populagdies rurals, aos agricultares esias
estruturas representativas com o objectivo de garantiruma relacfo

10003 05 0 espago rural. Dlvulgar as
Apoio tcnico, informathvo, rececdo de candidaturas. medidas de 2polo 20 desenvokiments rural ne Smbko do Programa de
2 contrelo da axevuglo de Rural; Assegurar o funclenamento dea salas do

io; Particlpar na divulgagho da ade

Inovagse; Reallzar controkos de campo & @xacugTo da candidaturas. Emitir
pareceres,

&005 - £P. COOPERATIVA - MOIMENTA BEIRA Tota)| X ] L

ADDE - LAMEGD _aRlrecso / coordenali Gest3a e (ot | 1 1

s poio Informative, receglo da candidaturss e RGRCEIAT € COUININ 03 PIOGEIMEDts Jdinitrativos de apole izs
e Areas dos b L3 3 i

v . arquive, Apoia informative, Tratamente infermatica dos pracesss de

ki o,

«de controle

Apolo Ioglstiea, inforemativo @ tratamanto Reglst a trataments de procesos no GSE. ArqUIvG o orEanizagh dos | | i
admnkstrativos dos processos processos sm papal. Limpeza dus Instalaghes

poic tdenico ¢ v 3 rurais,

estruturas refresentativas com o objectivo de garantir uma relzgSa
lizada com todos R espago rral. Divulgar as

Apeio técnico, ive, receio d ? medidas de apoi rural no dmbito da Programa de
1 contrslo d. d i o Rural: Assegurar o fundisnamento das <atze do
parcelirio; Participar na divulgagio da irformaghio tecnoldglca & d2
insvatdo: Realitar controlos de camps 3 exeaic3e de eandidataras. Enitic
pareceres.

Apaio therico & i vt 38 ruraR, s 2g astiae
sstruturas reprasentalivas com o objetive de garantir uma rekgio

am todos 63 expacs rural, Giviitgar 8
medidas de apeio a0 desenvalvimento faraf no Smbko do programa de 1 1
desamohimento rural; Assegurar o funclonamento das salos 3o parcakire;
Participar na dwulgagio da Informagio teenolégics e de inovagdo; Reatzar
controlos de campo & execusdo de candidamras, Emirir pareceras.
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AR & gl s H 5 |8 3 § ofsclonel b aho
ENE] S 5lelz]|¢ g lgd| e
g E|E(8|8|5|¢® g (& | &
IR AN R - g 2
' i 1 g 3
H
£
H
| Agrode técnicy o s THTAS, 305 3 R EUIS
estréturac repradeimativas com o objective da garamtir uma relagio
Apolo tecal recegac de 0t todos o5 espagp ural. Divulgar as
Lcontrolo da exeetiglo de investimantos @ i medidas de apole a0 desenvolvimento rursl ao dmbite do Programa de b 1
informagio para ratamenio estatistico Desanvolvimanto RIFAL; Exeoutsr 5 recotha &6 Informacdo no dmbite do
ECPC @ 54, Elaborsr e scompanhar contabilidades ne dmbita do sistema
h RICA. Beallzar o cantrolo fislea § stecus3o de Investimentos.
ADDS - LAMEGO Total o \ i
Apoic técnico = mformative & papulagies ruraks, aos agricultores 2 sias
o blectiva de garartir uma relac3o
persanatizada com todos o5 ntervenientes no espaco rural. Divulgar
apolo técnico, Informative, reces3o de candidaturas | medidas e apolo 20 desenvolvinienta rural no Ambito da Programa de
. * A z 2
(L3 - \ASCONCE DET0Z €O ¢ controla da execucio de i o fural; Assegurar e funcionamenta das salas da
parcetirio; Participar na divuigacia da informagia tecnatégics e de
Imexaglio; Realizar controles de campo 3 executan de candidaturas. Evitir
parecares.
Assegurar os procedimentos administrativos de apoin nas dreas dos
. . Fecursos humanos, finanteines, patrimaniais, expediente e arquivo. Apolo
i técnicor farmukiow Feexglo du m.":d.a':”‘ 1 nas alas da Parcelirio; Appis informative, feglsto de ] )
o . P > INEUINES | rocessos FEAP para emissda d Titulos de Registo de Exploragio Peoudria,
[l Assagurar o atendimente no SIVY e (P, Tralamento [sformitico de
processos de controlo.
AD13 - VISCONDE DE FOZ COA Total - L
DELEGACAD DOURG Total 14 24 &l
Total Geral 1 34| 10 20 1 504




