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Introducao

O Balanco Social (BS), enquanto instrumento de gestdo, fornece dados importantes sobre a situagao
social dos Servicos e dos seus Recursos Humanos.
E elaborado, como estabelecido pelo Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro, com periodicidade anual,

tendo como referéncia a data de 31 de dezembro do ano anterior.
O Balanco Social Analitico inclui a generalidade da informacdo constante do formuldrio anexo ao DL

190/96, bem como com as orientacdes genéricas veiculadas pela Direcao-geral da Administragio e do

Emprego Publico (DGAEP).

Marco de 2021, Divisao de Gestio de Recursos Humanos e Comunicagdo
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Caracterizacdo da DRAPN

A Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte (DRAPN) € um organismo
desconcentrado tutelado pelos Ministérios da Agricultura e do Mar, que tem por missao
participar na formulacdo e execucdo das politicas nas dreas da agricultura, do
desenvolvimento rural e das pescas e, em articulacdo com 0s organismos e servi¢os centrais
competentes e de acordo com as normas e orientagdes por estes definidas, contribuir para a
execugdo das politicas nas dreas de seguranca alimentar, da prote¢do animal, da sanidade
animal e vegetal, da conservacao da natureza e das florestas, no quadro de eficiéncia da gestao

local de recursos.
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Balanco Social de 2020 DRAPN

Recursos Humanos
1. Evolugao de efetivos

A DRAPN, que vem sofrendo nos dltimos anos um gravoso decréscimo de efetivos (cfr. grafico
1 infra), contava em 31 de dezembro de 2020 com um total de 611 efetivos, de entre os quais 28
dirigentes com relacdo juridica de emprego estabelecida por comissao de servico, no ambito da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e os restantes 583 trabalhadores vinculados

por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

Grdfico 1

Evolugao de efetivos no quadriénio

2017-2020
(com referéncia a janeiro de cada
ano)
- mmmm Total
Polinomial (Total)
2017 2018 2019 2020

Nota: Acréscimo de efetivos em 2018 resultante do recrutamento de trabalhadores na modalidade de contrato a termo resolutivo

Grdfico 2
EVOLUCAO DE EFETIVOS NO DECURSO DE 2020
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Balanco Social de 2020

2. Efetivos por relacdo juridica de emprego e género

DRAPN

N° de trabalhadores por cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Quadro 1
CT em Ful.lgﬁes Plil?licas por Comissao de Servico no ambito da TOTAL
Grupo/cargo/carreira / Modalidades de vinculacao (Lamay g WG LA TOTAL
(Masculino) (Feminino) (Masculino) (Feminino) M F

Dirigente superior de 1° grau 1 0 1 1
Dirigente superior de 2° grau 2 2 0 2
Dirigente intermédio de 1° grau 2 3 2 3 5
Dirigente intermédio de 2° grau 14 6 14 6 20
Técnico Superior 158 137 158 137 295
Assistente técnico 91 126 91 126 217
Assistente operacional 31 24 3 1 24 55
Informatico 9 2 9 2 11

Total 289 289 18 10 307 299 606

(nota: Nao foram considerados, de acordo com as regras subjacentes ao SIOE, os trabalhadores ausentes por doenca ha mais de 6
meses, contrariamente aos efetivos expressos no quadro de evolutivo do tltimo quadriénio — em dezembro de 2020, 5 trabalhadores)

Tém maior expressdo, em nimero de efetivos, os trabalhadores das carreiras de Técnico Superior

(48,68 %) e das Carreiras de Assistente Técnico (aqui incluidas as categorias de Coordenador Técnico

e Assistente Técnico e a carreira subsistente de Técnico de Verificacdo de Produtos de Pesca)

(35,81%).

Em matéria de género ndo se verificam desequilibrios significativos ou relevantes:

Taxa de feminizacdo de 49,34%
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Balango Social de 2020

160

140

120

100

80

60

40

20

DRAPN

Grdfico 3

Distribuicdo de trabalhadores por cargo/carreira, segundo o género
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Balanco Social de 2020

3. Efetivos por escaldo etdrio e género

DRAPN

Os escaldes etdrios com maior expressao situam-se entre os 55-59 anos de idade, com 26,90%

trabalhadores e 60-64, com 32,51%, com maior incidéncia nas carreiras de Assistente Técnico e

de Técnico Superior, por serem as mais representativas da realidade da DRAPN.

Praticamente 60% dos trabalhadores possuem mais de 55 anos de idade.

A média de idade € de 57 anos, (59 nos homens e 56 mulheres).

De realgcar em particular, por representar uma muito significativa pressdao sobre a saida de

trabalhadores, os escaldoes dos 60-64 e 65-69, com 46,04% de trabalhadores (279 efetivos) a

reunir condi¢Oes para aposentagdo/reforma no curto prazo, i.e. em 2021 e 2025, considerando

exclusivamente o requisito de idade.

Quadro 2
Grupolcargo/carreira / Escalio 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
e M M F M F M F | M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1
Dirigente superior de 2° grau 2
Dirigente intermédio de 1° grau 1 1] 1 2
Dirigente intermédio de 2° grau 2 1 1 4 3 4| 2 1 2
Técnico Superior 2 1 3| 11 11} 25 23| 25 31|32 51| 28| 36 7
Assistente técnico 1 1) 1 71 6 4 13 22| 39| 42| 52| 14| 15
Assistente operacional 1 1 1 1 10 11| 15 6 4 4
Informtico 1 2 6| 2
Total 2 2 7| 13 20| 32| 35| 43 76| 87| 109| 88| 56| 26
Totais (%) 0,99% 1,32% 3,30% 8,58% 12,87% 26,90% 32,51% 13,53%
BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagdo 8




Balango Social de 2020 DRAPN

Grdfico 3

EFETIVOS POR ESCALAO ETARIO E GENERO
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Balanco Social de 2020 DRAPN

4. Efetivos por antiguidade, cargo /categoria e género

No que respeita a estrutura de antiguidades, os intervalos que concentravam o maior nimero de

trabalhadores situam-se acima dos 30-34 anos, correspondendo a 418 efetivos, 69,00% do total,

alinhando com a elevada média etaria da populagao. Quadro 3
Grupolcargolcarreira/ Até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20 - 24 25-29 30 - 34 35.39 |40 g‘;(‘)’;ais
Tempo de servico
M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1
Dirigente intermédio de 1° grau 1 1 1 2
Dirigente intermédio de 2° grau 1 1 2 2 4 2 4 2 1 1
Técnico Superior 71 9| 7|22 2| 8| 3| 6| 11| 7|24|26|37|35|44|17|23| 7
Assistente técnico 1 1 1| 1| 4| 7|12|28|38|41|41| 12|30
Assistente operacional 1 1 1 5 1 1 5 10 5 9 7
Informatico 1 5 1 2 1 1
Total 8| 10| 822 5| 9| 3| 9|15|12|41|46|82|81|99| 66| 46| 44

O tempo de servico é em média de 30 anos (32 homens, 29 mulheres)

BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagdo 10



Balango Social de 2020

DRAPN

Grdfico 4

ANTIGUIDADE POR CARGO CATEGORIA
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Balango Social de 2020 DRAPN

Grdfico 5
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Balanco Social de 2020

5. Efetivos por nivel de escolaridade e género

A habilitacdo literaria com maior expressado € a licenciatura (291), seguida do 12°ano de escolaridade (145), tal como

representado no quadro 4 e grafico 6 infra, equivalendo a 48,02% e a 23,93% do total de trabalhadores, respetivamente.

A taxa de habilitacdo superior, que engloba os trabalhadores com bacharelato (26), licenciatura (291) e mestrado (20) e

doutoramento (1), correspondendo a 55,78% dos efetivos. Nao se verificam grandes desequilibrios em matéria de género.

DRAPN

Quadro 4
Menos de 4 o o
q TRy anos de " Ano.s it e Ano.s it o .Ano ou 11.° Ano e .Ano ou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Grupo/cargo/carreira / Habilitacao . escolaridade escolaridade equivalente equivalente
Literaria escolaridade
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1
Dirigente superior de 2° grau 1 1
Dirigente intermédio de 1° grau 2 3
Dirigente intermédio de 2° grau 12 6 2
Técnico Superior 22 4 127 125 8 8 1
Assistente técnico 1 6 7 23 26 4 3 56 89 1 1
Assistente operacional 2 18 6 2 4 9 12 2
Informatico 8 2 1
Total 2 0| 19 6 8| 11| 32| 38| 4| 3|56 89| 22 41 151 140 12| 8 1 0
BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagdo 13




Balango Social de 2020 DRAPN

Grdfico 6

ESCOLARIDADE POR CARREIRA E GENERO
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ANOS DE ESCOLARIDADE | ESCOLARIDADE EQUIVALENTE EQUIVALENTE
ESCOLARIDADE

# Dirigente superior de 12 grau # Dirigente superior de 22 grau
Dirigente intermédio de 12 grau # Dirigente intermédio de 22 grau
# Técnico Superior Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
B Assistente operacional, operario, auxiliar # Informatico
® Total
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Balango Social de 2020 DRAPN

6. Trabalhadores com deficiéncia

Do total dos trabalhadores da DRAPN, 26 possuem grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Representam 4,29%, incidindo nos escaldes etarios acima dos 45 anos.

Grdfico 7

Trabalhadores com deficiéncia

m45-49 m 55-59 = 60 - 64 = 65-69
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Balanco Social de 2020 DRAPN

7. Admissoes e regressos

No decurso de 2020 registaram-se 11 admissdes/regressos, na sua maioria por recurso a mobilidade
de trabalhadores de outros servigos da AP (9), representando 98% das admissoes (cfr. grafico 8).
Apesar de previstos no mapa de pessoal para 2020, ndo foram abertos quaisquer procedimentos

concursais.

Quadro 5

Regresso de
Mobilidade licenca sem Outras situacdes TOTAL
Grupo/cargo/carreira/ vencimento

Modos de ocupacio do posto de trabalho OLLAL

M F M F M F M F

Dirigente superior de 1° grau

Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Técnico Superior 3 2 1 1

Assistente técnico

Assistente operacional 2

Informatico

N O (O | OO o|O
A O IO | OO |O|O
[l =R \C R SN BN I el el el Nan)

Total 5 4 1 0 1 0

—

Grdfico 8

ADMISSOES POR TIPO

Técnico Superior Assistente técnico Assistente operacional

mm Mobilidade M mm Mobilidade F
[ Regresso de licenga sem vencimento M e Regresso de licenga sem vencimento F

= Qutras situagoes M
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Balango Social de 2020 DRAPN

Distribuicdo percentual dos trabalhadores admitidos e regressados segundo o motivo de

ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Grdfico 9

ADMISSOES POR TIPO (%)

= Mobilidade = Regresso de licenga sem vencimento

= QOutras situagdes
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Balanco Social de 2020 DRAPN
8. Saidas de trabalhadores

Em 2020 ocorreram 53 saidas de trabalhadores, 47 por aposentagdo, a afetar maioritariamente
a carreira de Técnico Superior e de Assistente Técnico. Os outros motivos de saida tém cardcter
residual.

A saida de trabalhadores por aposentacdo € preocupante e representard no curto/médio prazo o
esvaziamento progressivo da DRAPN, em resultado do envelhecimento da respetiva populacao.

Representaram em 2020, 7,67% do total de trabalhadores.

Quadro 6
Ty Morte Aposentacio Mobilidade Outras situacoes TOTAL Total
Motivos de saida (durante o ano) ota
M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0 0
Técnico Superior 2 17 3 2 1 22 3 25
Assistente técnico 1 9 7 10 7 17
Assistente operacional 6 3 6 3 9
Informatico 2 0 2 0 2
Total 3 0| 34 13 2 0 1 0| 40 13 53
Outros — Inicio de fungdes de eleito local
Grdfico 10
OUTRAS SITUAGOES
MOBILIDADE
APOSENTACAO 9
MORTE
0 5 10 15 20 25
# Informatico Assistente operacional  # Assistente técnico  ® Técnico Superior
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Balanco Social de 2020
9. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados

DRAPN

Considerando a previsdo, no Mapa de Pessoal para 2020, do recurso ao recrutamento de 6

trabalhadores da carreira de Técnico Superior e de 3 trabalhadores da carreira de Assistente

Operacional, ndo foram desenvolvidos os respetivos procedimentos por nao terem sido obtidas

as competentes, e legalmente previstas, autorizagdes prévias.

Quadro 7
. Nao abertura de Impugnacio do Fa.lta (}e Procedimento Procedimento
Grupo/cargo/carreira/ . . autorizacdo da
an procedimento procedimento q concursal concursal em Total
Dificuldades de recrutamento entidade q q
concursal concursal improcedente desenvolvimento
competente

Dirigente superior de 1° grau 0
Dirigente superior de 2° grau 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0
Dirigente intermédio de 2° grau 0
Técnico Superior 6 6
Assistente técnico 0
Assistente operacional 3 3
Informatico 0
Total 0 0 9 0 9

BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunica¢do 19




Balanco Social de 2020 DRAPN

10. Mudanca de situacdo de trabalhadores

Registaram-se apenas 5 mudangas de situagao por consolidacao de mobilidade de trabalhadores
oriundos de outros servicos da Administragao Publica.

Nao foram abertos concursos de promocao nas carreiras do pessoal de informaética (carreiras nao
revistas) nem na carreira subsistente de Técnico de Verificacdo de Produtos de Pesca.
Tratando-se do 2° ano do periodo avaliativo de 2019-2020, ndo houve lugar a alteragcdes de

posicao remuneratoria.

Quadro 8
A'lterz’lgia ° Al'te'ragao do q Consolidacio da
~ obrigatéria do posicionamento Procedimento -
Promocoes a5 P mobilidade na
posicionamento remuneratério por concursal .
£ . o o g categoria
remuneratorio opc¢ao gestionaria
Grupo/cargo/carreira/ Total
Tipo de mudanca
M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 0
Dirigente superior de 2° grau 0
Dirigente intermédio de 1° grau 1 1 0
Dirigente intermédio de 2° grau 7 2 0
Técnico Superior 1 2 3
Assistente técnico 1 1 2
Assistente operacional 0
Informatico 0
Total 0 0 0 0 0 0 8 3 2 3 5
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Balango Social de 2020 DRAPN

11. Modalidades de hordrio de trabalho

O horério de trabalho flexivel € a modalidade que predomina, abrangendo 387 trabalhadores
(maioritariamente da carreira de Técnico Superior), representando 64% do total, seguindo-se-lhe a
modalidade de horério rigido com 135 trabalhadores, 22% do total. H4 56 trabalhadores a praticar

jornada continua, na sua maioria invocando razdes de natureza pessoal familiar.

Quadro 9
Rigido Flexivel Jornada continua Isencio de horario
Grupo/cargo/carreira Total
M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 1 1
Dirigente superior de 2° grau 2
Dirigente intermédio de 1° grau 2 3 5
Dirigente intermédio de 2° grau 14 6 20
Técnico Superior 30 6 119 105 9 26 295
Assistente técnico 33 33 55 81 3 12 217
Assistente operacional 21 12 10 8 4 55
Informatico 7 2 2 11
Total 84 51 191 196 14 42 18 10 606
Grdfico 11
13
66
. 5 2 1 2 415
ISENGAO DE HORARIO JORNADA CONTINUA FLEXIVEL RIGIDO
# Dirigente superior de 12 grau  ® Dirigente superior de 22 grau Dirigente intermédio de 12 grau
# Dirigente intermédio de 22 grau = Técnico Superior Assistente técnico

® Assistente operacional # Informatico
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Balanco Social de 2020

12. Periodo normal de trabalho (PNT)

DRAPN

Todos os trabalhadores da DRAPN praticam o horério de tempo completo correspondente a 35 horas

semanais.

13. Auséncias ao trabalho

Em 2020 registaram-se 9.694 dias de auséncia ao trabalho, com maior incidéncia nas carreiras de

Técnico Superior e de Assistente Técnico por se tratar dos grupos de pessoal mais significativos. O tipo

de auséncia mais predominante é o das faltas por doencga, associado naturalmente a elevada média etaria

da populacdo e representa 78,67% das auséncias (7.626 dias de auséncia). As faltas por parentalidade e

por assisténcia a familiares € percentualmente mais elevada no género feminino.

Quadro 10
. o g 2 52
S :
2 z S5
M F M F M F M F M F
Dirigente superior de 1° grau
Dirigente superior de 2° grau 1,0
Dirigente intermédio de 1° grau 1,0 5,0 1,0
Dirigente intermédio de 2° grau 25,0 5,0 45,0 5,0
Técnico Superior 10,0 56,0| 263,0| 54,0| 35,0(1445,5|1494,5
Assistente técnico 9,0 2,00 32,0 58,0{2016,0|1842,5 119,0
Assistente operacional 9,0 5,0 260,0| 270,0| 221,0
Informatico 5,0 247,0
Total 10,0 90,0| 274,0| 103,0| 98,04 014,5|3612,0| 221,0| 119,0
as S T .
. EE 23 EE : £
Moivos do austncia. 35 : g 5 ”’ ° 8 TOTAL
M F M F F M F M F
Dirigente superior de 1° grau 0,0
Dirigente superior de 2° grau 1,0
Dirigente intermédio de 1° grau 1,5 1,0 27,0 36,5
Dirigente intermédio de 2° grau 10,0| 13,0 1,0 0,0 104,0
Técnico Superior 21,01 25,0 8,0| 203,0| 180,0 4,0 1,0| 91,0/ 86,0|3977,0
Assistente técnico 47,0 89,5 | 207,5 1,0 2,0 14,0 54,0|4493,5
Assistente operacional 3,0 16,5| 11,5 13,0 15,0 824,0
Informitico 3,5 2,5 0,0 258,0
Total 24,01 72,0 8,0 324,0| 415,5 5,0 3,00 119,0| 182,0|9 694,0
BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunica¢do 22




Balango Social de 2020

DRAPN

Grdfico 12

Ne de dias de auséncia por cargo/carreira
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12 grau 22 grau de12grau de22grau
Auséncias motivadas por acidente de trabalho
Quadro 10-1
No local de trabalho
Inferior a 1
Acidentes de trabalho Total (se‘rjr:adar 1a3dias | 4a30dias | Superiora30 | ,
] de baixa de baixa dias de baixa
ugar a
baixa)
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no L 2 0 0 0 2 0
ano de referéncia F 2 0 0 1 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos M 2 0 0 2
no ano de referéncia F 2 0 1 1
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes Lt 221 0 0 s
ocorridos no ano F 130 0 11 119
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes L 3 0 2 1
ocorridos em anos anteriores F 4 0 2 2

Em 2020 ocorreram 4 acidentes de trabalho dos quais resultaram 351 dias de auséncia ao trabalho.

BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunica¢do

23



Balanco Social de 2020 DRAPN

Encargos com Pessoal

1. Remuneragoes mensais iliquidas

As remuneragdes mensais iliquidas situavam-se entre os escaldes remuneratérios “501-1000 €
e “4501 - 4750 €7, tal como se encontra graficamente representado.
Em 2020 encontravam-se a receber a remuneracdo minima estabelecida para os trabalhadores em

funcdes publicas (645,07€) 29 trabalhadores, =5%.

~76% Dos trabalhadores auferem remuneracio bruta inferior a 2000€

~24% Dos trabalhadores auferem remuneracdo igual ou superior a 2000€

Quadro 11
(Excluindo prestacoes de servico) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total
501-1000 € 79 103 182
1001-1250 € 55 85 140
1251-1500 € 21 10 31
1501-1750 € 25 26 51
1751-2000€ 33 23 56
2001-2250 € 39 28 67
2251-2500 € 15 5 20
2501-2750 € 6 3 9
2751-3000 € 24 8 32
3001-3250 € 4 0 4
3251-3500 € 4 7 11
3501-3750 € 0 0 0
3751-4000 € 2 0 2
4001-4250 € 0
4251-4500 € 0
4501-4750 € 1 1
Total 307 299 606
Remunera¢des méximas e minimas e leque salarial
Quadro 12
‘ Euros
Remuneracio (€) Masculino Feminino

Minima (€) 645,07 € 645,07 €

Méxima (€ ) 3769,03 € 4 525,62 €

Leque salarial 5,84 7,02

Leque salarial masculino e feminino

- Média remuneragao masculina - = 1.591,54 / Média remuneragao feminina - ~ 1.365,57

- A remuneracdo maxima no género masculino é =5 vezes superior a remuneracao minima.
- A remunerag¢do maxima no género feminino é =7 vezes superior a remunera¢do minima.
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Grdfico 13

ESTRUTURA REMUNERATORIA POR GENERO
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Balango Social de 2020 DRAPN

2. Encargos com pessoal

Quadro 13
Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracio base 12717 779,77 €
Suplementos r atorios 212 883,57 €
Prestacoes sociais 674 1 10,01 €
Outros encargos com pessoal 228 643,28 €
Total 13 833 416,63 €

No total de encargos anuais com pessoal, o valor com maior peso era o relativo a remuneragao
base (12.717.779,77 €), que representava ~92,00 % do total dos encargos.

A rubrica outros encargos com pessoal, inclui os encargos de entidade empregadora para com a
Caixa Geral de Aposentacoes, relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo Regime de
Protecdo Social Convergente e para a Seguranca Social, relativamente aos trabalhadores

abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social (23,75% das remuneragées sujeitas a IRS).

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS ENCARGOS ANUAIS
COM PESSOAL

L1 91,94%; 46%

B Remuneragdo base
100,00%; 50% B Suplementos remuneratorios
B Prestagdes sociais

H Beneficios sociais

1 Outros encargos com pessoal

M Total

[ 1,54%; 1% B 1,65%; 1%
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Balanco Social de 2020 DRAPN

3. Suplementos remuneratorios

O total de encargos com suplementos remuneratérios foi de 212.883,57€, 54% correspondendo a
ajudas de custo, 40% em despesas de representacdo (28 cargos dirigentes) ~4% em trabalho

suplementar (3 trabalhadores). Os restantes suplementos tém carater residual.

Quadro 14
Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 7907,75 €
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 641,25 €

Abono para falhas 1930,03 €

Ajudas de custo 114 232,89 €

Representa¢io 85428,36 €

Secretariado 1399,56 €

Outros supl tos r atorios 1343,73 €

Total 212 883,57 €

Grdfico 14

g 0002
M Trabalho suplementar (diurno e

nocturno)

1 Trabalho em dias de descanso n m

semanal, complementar e

feriados £ 0,500
B Abono para falhas

B Ajudas de custo

I Representagao

M Secretariado

m Outros suplementos

remuneratorios

I Total

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS SUPLEMENTOS
REMUNERATORIOS

BS 2020 - Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Comunicagcdo 27



Balanco Social de 2020 DRAPN

4. Encargos com prestacoes sociais

Quadro 15
Prestacoes sociais Valor (Euros) %
Subsidios no Ambito da protecio da parentalidade 292548 € 0,43%
Abono de familia 8 003,15 € 1,19%
Subsidio de funeral 439,92 € 0,07%
Subsidio por morte 1316,43 € 0,20%
Subsidio de refeicio 658 325,31 € 97,66%
Outras prestacdes sociais 3099,72 € 0,46%
Total 674 110,01 € 100,00%

O total dos encargos com prestagdes sociais foi de 674.110,01 €, destacando-se o peso do
subsidio de refeicdo, com 97,66% do total. O abono de familia para criangas e jovens assume
um montante pouco significativo, resultando dos respetivos critérios de atribuicao:

- Idade

- Frequéncia escolar;

- Condig¢do de recursos

= 0,43% - Subsidios no Ambito da protec¢do da
parentalidade

. 0,46‘y " 1’19% - 0’07%

- Abono de familia

- Subsidio de funeral

+ Subsidio por morte

- Subsidio de refeigdo

- Outras prestagdes sociais

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS PRESTACOES
SOCIAIS
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Formacdo Profissional

1. Participacdes em agoes de formacdo por tipo

No ano em anélise, verificaram-se 1050 participacdes em acdes de formacgdo profissional, 80

internas e 970 externas.

DRAPN

O quadro e gréfico seguintes ilustram o nimero de participacdes em acdes de formagdo no ano

de 2020, segundo a respetiva duracgao.

Quadro 16
Tipo de Acdo/duragédo Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 Horas ou mais Total
Internas 80 0 80
Externas 964 4 970
Total 1 044 4 1050
PARTICIPACOES EM ACOES DE FORMACAO
120 HORAS OU MAIS
DE 60 A 119 HORAS -
DE 30 A 59 HORAS —
MENOS DE 30 HORAS
1 300
@ Externas # Internas
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Em 2020 participaram em pelo menos uma acdo de formacdo 274 trabalhadores, o que equivale a

45,21% dos efetivos.

Quadro 17
Grupo/cargo/carreira N° de % N°p:)rra (t;::;gd/or

N° de participantes participantes oo
Dirigente superior de 1° grau 1 100,00% 1

Dirigente superior de 2° grau 1 50,00%

Dirigente intermédio de 1° grau 3 60’00% 5
Dirigente intermédio de 2° grau 16 80,00% 20
Técnico Superior 155 52,54% 295
Assistente técnico, técnico 87 40,09% 217
Assistente operacional 3 5,45% 55
Informatico 8 72,73% 11
Total 274 45,21% 606

% Trabalhadores que frequentaram agdes de
formacao, no universo de trabalhadores em cada
cargo ou carreira

Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatico Total
superior de superior de intermédio intermédio  Superior técnico, operacional
192 grau 22 grau de 12grau de 22grau técnico
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Balango Social de 2020

2. Horas despendidas em formacdo

DRAPN

O numero de horas despendidas em formacao foi de 9.306:30, a abranger maioritariamente as

carreiras de Técnico Superior e de Assistente Técnico.

Como consta do quadro 18, 54,23% das horas despendidas com formacgdo dirigiram-se a

trabalhadores da carreira Técnica Superior, com 5047:00).

Quadro 18
Horas .
Grupo/cargo/carreira despendidas i desp_endldas Total d? hogas %
Horas despendidas em agoes emta(;oes erp acoes de
internas externas ormagao
Dirigente superior de 1° grau 0:00 65:00 65:00 0,70%
Dirigente superior de 2° grau 0:00 65:00 65:00 0,70%
Dirigente intermédio de 1° grau 52:00 13:00 65:00 0,70%
Dirigente intermédio de 2° grau 335:00 62:00 397:00 4,27%
Técnico Superior 4864:00 183:00 5047:00 54,23%
Assistente técnico 3143:30 195:00 3338:30 35,87%
Assistente operacional 114:00 12:00 126:00 1,35%
Informatico 0:00 203:00 203:00 2,18%
Total 8711:30 595:00 9306:30 100,00%
Grdfico 18
Total de horas em ac¢oes de formacgao
10800:00
9600:00
9306:30
8400:00
7200:00
6000:00
4800:00 3047:00
3600:00
338:3
2400:00
1200:00
65:00 65:00 65:00 F97:0q 126:00 203:00 E
0:00 5 4 A 4
Dirigente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatico Total
superior de superior de intermédio intermédio  Superior técnico  operacional
192 grau 2% grau de 12grau de 22 grau
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3. Despesas anuais com formacdo

As agdes de formacao realizadas em 2020 nao implicaram qualquer despesa para a DRAPN em

2020.

4. Formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranga e saiide no trabalho
Durante o ano de 2020 nao se realizaram quaisquer a¢des de formacdo e sensibilizacdo em

matéria de seguranca e saide no trabalho, muito embora tenha sido prevista em candidatura

apresentada pela DRAPN, a desenvolver em 2020 e 2021.

Relacoes Profissionais

1. Trabalhadores sindicalizados
Dos 606 efetivos, 100 efetuam desconto de quota para organizagdes sindicais, através de dedugao

na respetiva remuneracao.

Disciplina
1. Processos disciplinares
Em 2020 foram decididos 2 processos disciplinares, tendo-se registado o arquivamento de um

processo e a atribuicao de pena de repreensao escrita noutro.
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Indicadores de gestdao

Indicadores Férmula de célculo TX.
Taxa de Admissoes Total de Admissdes / Total de efetivos x 100 1,82%
Taxa de Saidas Total de Saidas / Total de efetivos x 100 8,75%
Taxa de Cobertura Total de Admissdes / Total de Saidas x 100 0,21%
Indice de Tecnicidade N.° de técnicos superiores / Total de efetivos x 100 53,30%
Média de Idade Somatdrio das idades / Total de efetivos 57
Nivel Médio de Antiguidade Somatdrio das antiguidades / Total de efetivos ~31
Leque etério Idade do trabalhador mais idoso - Idade do trabalhador mais jovem 37
Taxa de Feminizacdo Somatério dos efetivos do género feminino /Total de efetivos x 100 49,34%
Taxa de Envelhecimento Efetivos com idade> = 55 anos / Total de efetivos x 100 72.94%
Indice de Enquadramento N.° de Dirigentes / Total de efetivos x 100 4,62%

Bacharelato + Licenciatura + Mestrado + Doutoramento / Total de

Taxa de Habilitacdo Superior efetivos x 100 55,78%
Taxa de Habilitagdo Secundaria 11° Ano + 12° ano + CMS / Total de efetivos x 100 25,08%
Taxa de Habilitacao Bésica Total de habilitacdes <= 9° ano / Total de efetivos x 100 19,14%

Total de dias de auséncia de todos os trabalhadores (nao incluindo
Taxa de absentismo férias) / Total de dias potenciais de trabalho (= dias tteis do ano X total 6,50%
de trabalhadores) X 100

Leque salarial iliquido Maior remuneracdo base iliquida / Menor remuneragdo base iliquida 7,02

Taxa de incidéncia de acidentes de

N.° de acidentes de trabalho / Total de trabalhadores x 100 0,66%

trabalho
Taxa de participacdo em acdes de N.° de participantes em a¢des de formagao / Total de trabalhadores X 4521%
formacio 100 e
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Perfil do(a) trabalhador(a) da DRAPN

e Homem

e 55,97 anos de idade (média) (escaldo etario moda - 60-64 anos)

e Possui licenciatura

 E da carreira de Técnico Superior

e Possui =27,42 anos de antiguidade na Administracio Puablica (média)
(escaldo de antiguidade moda - 25-29 anos)

» K detentor de relacio juridica de emprego piiblico titulada por contrato de trabalho em

funcdes piiblicas por tempo indeterminado
e Aufere a remuneracao mensal iliquida de 1.815,80 € (média)

(Escaldo remuneratério moda — 1001-1250€)
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