Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género

178
103
39
12|

Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o escalio etario e género L L

PREENCHER ESTAS 2

CELULAS SFF

Notas:
Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4,12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargo/carreira e por género. Leque etério = Trabalhador mais idoso — 67 anos
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 e Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.© 64/2011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso — 29 anos
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o nivel de antiguidade e género AR N D

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o nivel de escolaridade e género B

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupol/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género

Notas:

CPLP - Comunidade dos Paises de Linqua Portuguesa

Considerar o total de néo iz ividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
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Notas:

Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);




Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargol/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou

13 4
2|
3

modalidade de vinculagao

Notas:

Considerar o total de efectivos admitidos pela 1? vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;

* Curso de Estudos Avangados em Gestao Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art. 10° da LVCR e em Comissao de Servigo;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

1 1 3
1 1 1
Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, e com Contrato de Trabalho no ambito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupol/cargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas néo ocupados durante o ano, por motivo de:
- no abertura de imento concursal, por razoes imputaveis ao servigo;
- impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeito: ivos ou anulagao do
- recrutamento no autorizado por néo satisfagéo do pedido formulado 4 entidade competente;
i concursal i deserto, inexisténcia ou desisténcia d didatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género
Notas:
(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A12008;

(3)- Artigo 64° da Lei 12-A12008;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género Seciles s o e s ls

2
3
2

Os totais dos quadros 1, 2,3, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.* 6412011, de 22 de Dezembro);

Notas:
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género SO D

Notas:

Os totais dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargolcarreira e por género.

Indique para cada um dos horérios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, o nimero de trabalhadores que o praticam;

PNT - Nimero de horas de trabalho semanal em vigor no servico, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servico pode haver diferentes periodos normais de trabalho;

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.” 12° do DL n°259/98): indicar o niimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;
No caso dos estabelecimentos de ensino com mais de 3 horarios incompletos utilizar os seguintes intervalos: Menor que 12 horas / De 12 a 17 horas / Maior que 17 horas

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupol/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo do trabalho e género

Introduzir o total das horas trabalhveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA ULA SFF

Notas:

Considerar o total de horas efectuadas pelos do igo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 trabalh finério di e noctumo pla o trabalho finério efe e dias normais de trabalho (primeiras 2 colunas).

As 3 colunas seguintes séo especificas para o trabalho inari dias de d | obrigatorio, e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por
grupolcargolcarreira, segundo o género

Notas:
Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
Este quadro refere-se apenas a trabalho noctumo. Para o i da coluna ‘trabalho noctu inari ste quadro de i 0

trabalho extraordinario efectuado em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.© 64/2011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

05/26 Adm.Piblica-Geral

101_AUMENTOS SALARIAIS

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta a direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel

10727 Adm.Publica-Geral

101_AUMENTOS SALARIAIS

‘Substitur mm-dd pelo més & dia respecio da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima d: lulas a amarelo na seta a direita para escolher o item da lista de valores disponivel

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Nomal de Trabalho Clicar em cima das células a amarelo na seta 4 direita para escolher o item correspondente da lista de valores disponivel
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima d: lulas a amarelo na seta & direita para escolher o item da lista de valores disponivel

Substituir mm-dd pelo més e dia respectivo da greve

* Periodo Normal de Trabalho Clicar em cima das célul lo na sefa  direita para escolher o item da lista de valores disponivel
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Organismo: 04 _MAPAS _
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posigéo remuneratoria, independentemente de terem ou néo recebido a remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestages de servigo)

Ntmero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes

Total

Até 500 €

501-1000 €

101 115,

1001-1250 €

76 86

1251-1500 €

25 19

1501-1750 €

58 37

1751-2000€

30 20

2001-2250 €

15 8

2251-2500 €

15 4

2501-2750 €

25 10

2751-3000 €

3001-3250 €

10 4

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €

Total

Notas:
i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaldo por género;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1,2, 3, 4, 12 e 13, por género

iiiy Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragéo mensal base iliquida mais

reguiares elou

de natureza

iv) Néo incluir prestages sociais, subsidio de refeigao  outros beneficios sociais;

B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de Dezembro

Euros

Remunerago (€)

Masculino

Feminino

Minima ( €)

557,00 €]

557,00 €}

Maxima (€)

3734,06€

3209,67 €]

Nota:

Na remuneragéo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e méxima.

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valo

(Euros)
Remuneragéo base (*) 12995 031,49 €
Suplementos remuneratorios 129943,04 €
Prémios de desempenho 0,00 €]
Prestagbes sociais 72821531 €
Beneficios sociais 0,00€
Outros encargos com pessoal 51738,00€
Total 13904 927,84 €

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

1157155 €
200,16 €]

4013,54 €

23808,00€

1909,86 €

86802,62 €

1637,31€

Nota:
(*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diumo e nocturno).

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

1078243 €

1672954 €

21493 €
172571€

698 355,98 €
408,72€

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In itinere
5 @ s 3 g s g 3
ki = E s = E
A s 2 | 5|8 s 2 | 5|8
Acidentes de trabalho = s E g 3 3 s E s S8 2 b 38 E
S 5 S @ 8 © S S o 5 S @ 8 © T S
= .= = o 5= = = 2 = = ] s =
28 s = 28 =3 =
=l bt © @ = bt @ @
£E © = 2 = E = © I3
& = ~ @ 2 - - =
a q M 1 1 0
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia F 1 4 2 2
\
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos o ! ! 0 N \\
no ano de referéncia F 1 1 2 2
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes o 2 2 0 N
ocorridos no ano F 27 27 109 109
M 4 2 "7 2! 2! 2! Q
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes 349 30 58 58 N
ocorridos em anos anteriores F 191 7 184 23 23

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

o
Casos de incapacidade N° de
casos
Casos de incapacidade permanente: 0
- absoluta
- parcial
- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 4
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total 4

Quadro 21: Nimero de situagées participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos

Doengas profissionais
N° de
casos

N° de dias de
auséncia

Cadigo(*) Designagao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00€

Exames de admisséo

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho
Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto.

Quadro 23: Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e satide no trabalho

Intervenges das comissdes. Hiper

Reunides da Comisséo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdes de reintegragao profissional em

resultado de acidentes de trabalho ou doenca profissional

Seguranga e satide no trabalho

Acgdes de reintegragao profissional N

Alteragao das funcdes exercidas

Formagao profissional

[Adaptacéo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Numero de acgoes de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e

satide no trabalho

& -
Accdes de formacio Numero

Acgdes realizadas durante o ano

Ti idos pelas acgoes

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais

Seguranga e satide no trabalho

Custos Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

Equipamento de protecgao (b)

Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais (d)
Notas:

(a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranca e saiide no trabalho e encargos na organizagao / modificagao dos espacos de trabalho
(b) Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

(¢) Encargos na formaéio, informagdo e consulta

(d) Inclui os custos com a identificaao, avaliagao e controlo dos factores de risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagéo profissional
durante o ano, por tipo de ac¢ao, segundo a duragao

n Menos de | De 30 a 59 |de 60 a 119| 120 horas
flecce:ciaduncio 30 horas horas horas ou mais

Internas 209 1 10 0

Externas 1598 9] 1 1

Total 1807 10 1" 1

Notas:
Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
o accéo interna, organizada pela entidade;
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o accdo externa, organizada por outras entidades;

-N2 de participagdes = n.° naacgdo 1 +n! naacgdo 2 +...4 n. naacgaon (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes
ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);
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Organismo: 04 MAPAS_BS

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao durante o ano,
por grupol/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:
(*) - N.° de partici =n naacgdo 1 +n Naacgdo 2 +...+ N naacgaon (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 diferentes ou iguais datas diferentes, conta como 2
(™) - Considerar o total de que, em cada

participou em pelo menos 1 acgao de formagao (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo o tipo de ac¢ao

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagéo realizadas durante o ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo
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Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formago e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionais Numero
Trabalhadores sindicalizados 161
Elementos a comissdes de 7
ITn(aI de votantes para comissdes de trabalhadores 679
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Nimero
Processos transitados do ano anterior 1
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 2]

* Arquivados

* Repreensao escrita

* Multa

* Suspensao

* Demisséo (1)

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

* Cessacao da comissao de servigo

Notas:
(1)- para trabalhadores Nomeados
(2)- para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungaes Piblicas
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