Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0390

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Agricultura

Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€

0.00 EUR

As fungGes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao
grau 3 de complexidade funcional de técnico superior, constantes do Anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, da qual faz parte integrante. O
Técnico Superior desempenhara fungdes no ambito da Diregdo de Servicos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Licenciamento ou de unidade organica na sua
dependéncia, caracterizadas por:

Execugdo de trabalhos de apoio ao desenvolvimento da atividade das estagoes
de avisos agricolas; Execugdo dos programas de prospecdo de organismos de
quarentena; Inspecdo fitossanitaria a exportacdo de produtos vegetais e de
origem vegetal; Inspecdo fitossanitaria a importagdo de produtos vegetais e de
origem vegetal; Inspegdo e controlo fitossanitario de materiais de propagagdo
vegetativa de videira, horticolas, ornamentais e fruteiras; Controlo de campos de
multiplicacdo de sementes; Vistorias no ambito da distribuicdo, armazenamento,
aplicacdo e comercializagdo de produtos fitofarmacéuticos- Acompanhamento e
controlo de campos de cultivo de organismos geneticamente modificados;
Emissdo de pareceres para isengdo de pesticidas em agua para consumo
humano.

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Obtido despacho autorizador nos termos do artigo 30° n.° 4 da LTFP dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administracéo Publica datados de 12-03-2021 e 14/03/2021, respetivamente.

Sim



Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura conforme ponto 5.2 do aviso de abertura do procedimento concursal

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Diregdo Regional 1 RUA DA REPUBLICA -  MIRANDELA 5730347 Ignorado Ignorado
de Agricultura e 133 MIRANDELA

Pescas do Norte -

Mirandela

Diregdo Regional 1 ESTRADA EXTERIOR S.2 DO HORA - 4460281 S.2 DO  Ignorado Ignorado
de Agricultura e DA CIRCUNVALAGCAO - MATOSINHOS HORA -

Pescas do Norte - 11846 MATOSINHOS

Matosinhos

Diregdo Regional 1 QUINTA DO PAGO - PESO DA REGUA 5050090 PESO DA Ignorado Ignorado
de Agricultura e GODIM REGUA

Pescas do Norte -
Peso da Régua

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos: Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentagao das
candidaturas, sao os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte, email:
procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt

Contacto: Diregdo de Servigos de Administragdo, TIf.278260900
Data Publicitagdo: 2021-05-13
Data Limite: 2021-05-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2° série n°. 92, de 12 de maio

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso de abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de
trés (3) postos de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, para
exercer fungdes na Direcdao Regional de Agricultura e Pescas do Norte, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
alargado a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas por



tempo indeterminado, por tempo determinado ou determinavel ou sem
constituicdo prévia de relagdo juridica de emprego publico Nos termos do
disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n°® 12- A/2021, de 11 de janeiro, torna-se
publico que, obtido despacho autorizador nos termos do artigo 30° n.° 4 da
LTFP dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragdo Publica com datados de 12-03-2021 e 14/03/2021,
respetivamente, e despacho da Diretora Regional de Agricultura e Pescas do
Norte, de 29/04/2021, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), para preenchimento de dois (3) postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes no
ambito da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar da Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Norte. 1 - Tipo de procedimento: o presente
aviso reveste a forma de procedimento concursal comum, nos termos da alinea
a) do artigo 3° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12- A/2021, de 11 de janeiro, tendo sido verificada
a ndo existéncia de reservas de recrutamento previamente constituidas no
préprio servico, bem como, de candidatos em regime de valorizagdo profissional
nos termos da legislacdo em vigor, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Direcdo-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Fungoes Publicas (INA). 2 - Modalidade de contrato: o procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de trés (3) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos no Mapa de
Pessoal da DRAP Norte, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 3 - Locais de trabalho: os postos de trabalho situam-
se nas instalagdes da DRAP Norte, correspondendo as seguintes referéncias que
serdo objeto de candidatura e ordenagdo auténomas. 3.1 - Referéncia 1 -
Mirandela, Rua da Republica, n® 133 - (1 posto de trabalho) Referéncia 2 -
Matosinhos, Senhora da Hora, Estrada Exterior da Circunvalagao, n® 11846 - (1
posto de trabalho) Referéncia 3 - Peso da Régua, Quinta do Paco, - (1 posto de
trabalho) 4 - Caracterizacdo geral do posto de trabalho: As fungbes a
desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de
complexidade funcional de técnico superior, constantes do Anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, da qual faz parte integrante. O Técnico Superior
desempenhara fungdes no ambito da Diregdo de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Licenciamento ou de unidade orgénica na sua dependéncia,
caracterizadas por: Execucdo de trabalhos de apoio ao desenvolvimento da
atividade das estagOes de avisos agricolas; Execucdo dos programas de
prospecdo de organismos de quarentena; Inspecdo fitossanitaria a exportagdo
de produtos vegetais e de origem vegetal; Inspecdo fitossanitaria a importagdo
de produtos vegetais e de origem vegetal; Inspecdo e controlo fitossanitario de
materiais de propagacdo vegetativa de videira, horticolas, ornamentais e
fruteiras; Controlo de campos de multiplicagdo de sementes; Vistorias no ambito
da distribuicao, armazenamento, aplicacdo e comercializagao de produtos
fitofarmacéuticos- Acompanhamento e controlo de campos de cultivo de
organismos geneticamente modificados; Emissdo de pareceres para isengado de
pesticidas em agua para consumo humano. 5 - Requisitos de admissdo: 5.1. -
Requisitos gerais de admissdo a aplicar, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, sao os definidos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente: a)
Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria. 5.2. -
Licenciatura em Ciéncias Agrondmicas ou Zootécnica ou Florestal ou Licenciatura
que inclua no plano curricular disciplinas de sanidade vegetal e ou fisiologia
vegetal e ou biotecnologia. 5.2.1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
no caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o0 mesmo deve
ser reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, na
sua redacdo em vigor, a data da candidatura. 5.3 - O nivel habilitacional exigido
ndo pode em ser substituido por formagdo ou experiéncia profissional. 5.4 - Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
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de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021,
de 11 de janeiro. 5.5 - Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30°
da LTFP, na sua redacdo atual, o recrutamento decorre entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a termo ou sem vinculo
de emprego publico, tendo sido obtido despacho favoravel dos membros
responsaveis das Financas e da Administracdo PUblica, tendo o procedimento
autorizador culminado com o Despacho de Sua Exceléncia o Ministro do Estado e
das Financas de 12-03-2021. 6 - Posicdo remuneratoria: A determinagdo do
posicionamento remuneratorio terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posicao remuneratoria de referéncia a 2.2 posicdo da
carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel remuneratdrio 152, num
montante pecuniario de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos),
ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, de acordo com a verba disponivel
cabimentada, ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento
remuneratdrio. 7 - Forma e local de apresentacdo da candidatura: 7.1 - Nos
termos do artigo 19.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo,
disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em
https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-humanos/procedimentos-
concursais, e remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio
eletronico, para o enderego: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt. 7.2.
— Devera ser apresentada uma candidatura para cada uma das referéncias
postas a concurso, referéncia que devera ser identificada no formulario
imediatamente a seguir ao codigo de publicitacdo do procedimento (cédigo BEP).
7.3 - O correio eletronico referido no nimero anterior ndo pode, sob pena de
ndo admissdo da candidatura, exceder o limite maximo de 10 MB por
mensagem. 7.4 — Ndo serao aceites candidaturas em suporte de papel. 7.5 - A
apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acompanhada da seguinte
documentacdo, que devera integrar cada uma das referéncias a que o candidato
concorre: 7.5.1 — Para todos os candidatos: a) Curriculum Vitae detalhado,
devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitagGes literarias, fungdes que exercem e
exerceram e respetivos periodos, bem como a formacao profissional detida, o
ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagao; b)
Documento comprovativo das habilitagdes literarias com descricdo das
Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano; c) Comprovativos das
habilitages profissionais, cursos e agdes de formagdo frequentadas e
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, com indicagdo das
entidades promotoras e respetiva duragdo por acdo; d) Declaragdo em como
autoriza o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.° do
CPA. 7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o
tenham feito imediatamente antes da situacdo de valorizagdo profissional) a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, para além dos elementos acima indicados deverdo apresentar ainda: a.
Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem (com data
posterior a data de publicagdo do presente aviso), da qual conste a modalidade
da relagdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na
categoria e no vinculo de emprego, a posicdo remuneratdria correspondente a
posicdo que aufere nessa data. b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada
pelo servigo de origem (com data posterior a data de publicacdo do presente
aviso) onde constem as avaliagbes de desempenho com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, obtidas nos ultimos 3 biénios de avaliagdo, ou,
sendo o caso, a indicagdo da ndo avaliagdo em um ou mais periodos bem como
o motivo da ndo avaliacdo. c. Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo
servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e
atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ac
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado. 7.5.3- Os candidatos
portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n® 29/2001, de 02/03,
deverdo apresentar, nos termos do n° 1 do artigo 6°, declaracdo sob
compromisso de honra da qual conste o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia. 7.6 - A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas a), b) c) e d) do ponto 7.5.1, das alineas a) b) e c) do ponto 7.5.2 e do
ponto 7.5.3, determinam exclus3o da candidatura ao procedimento. 7.7. - O ndo
preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal. 7.8. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacao
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de elementos comprovativos das suas declaragdes. 7.9. - Serdo excluidas as
candidaturas que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso. 8 - Prazo de candidatura: o prazo para
apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir da publicagao
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 9 - Métodos de selegdo:
9.1 — Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 369, da LTFP, serdo adotados
o0s seguintes métodos de selecdo: a) Métodos de selecdo obrigatdrios: provas de
conhecimentos (PC) e avaliagdo psicoldgica (AP); b) Método de selegao
facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecao (EPS). 9.2 — Nos
termos do disposto no n.° 2, do artigo 369, da LTFP, exceto quando afastados,
por escrito, pelos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacao que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes: a) Métodos de selegdo
obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC). b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista profissional
de selecao (EPS). 10 - Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova de conhecimentos é
escrita, de natureza tedrica e de realizacdo individual, sendo possivel a consulta
da bibliografia indicada. 10.1. - A prova é escrita, de natureza tedrica, de
realizagdo individual, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e sera
constituida por 15 questdes de resposta mltipla, com uma cotagdo de 1 valor
cada e 2 perguntas de desenvolvimento, com uma cotacdo de 2,5 valores cada,
0 que perfaz um total de 20 valores. As perguntas incidem sobre as seguintes
tematicas e legislacdo: - Lei n.° 35/2014, de 201 junho, na sua redagdo atual -
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagdo atual - Cédigo de Procedimento Administrativo - Decreto
Regulamentar n® 39/2012, de 11 de abril — Modelo Organizacional das DRAPs -
Portaria n.° 305/2012, de 4 de outubro - Estrutura Nuclear das Diregdes
Regionais de Agricultura e Pescas - Despacho n.° 1671/2014, publicado no
Diario da Republica n.° 23, 2.2 série, em 3 de fevereiro, na redacdo dada pelo
Despacho n.° 5319/2020 e Despacho 11685/2020, de 25 de novembro -
Atribuicdes e Competéncias das Unidades Organicas Flexiveis da DRAP Norte. -
Inspecdo Fitossanitaria - Materiais De Propagacao Vegetativa - Plano de agdo
para controlo de Xylella fastidiosa e seus vetores Inspecdo Fitossanitaria Decreto
-Lei n.° 67/2020 de 15 de setembro (e Declaragao de Retificagdo n.° 45/2020)
Assegura a execugao e garante o cumprimento das obrigagdes decorrentes do
Regulamento (UE) n.° 2016/2031, relativo a medidas de protecdo contra as
pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.© 2017/625, relativo aos
controlos oficiais, no dominio das medidas de protecdo contra pragas dos
vegetais. https://dre.pt/application/conteudo/142870334 e
https://dre.pt/application/conteudo/148214579 REGULAMENTO (UE) 2017/625
DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 15 de margo de 2017 (versao
consolidada), relativo aos controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam
assegurar a aplicagao da legislacdo em matéria de géneros alimenticios e
alimentos para animais e das regras sobre salide e bem-estar animal,
fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos.
https://eurlex.europa.eu/search.html?
DTA=2017&SUBDOM_INIT=CONSLEG&DB_TYPE_OF_ACT=regulation&DTS_SUB
DOM=CONSLEG&typeOfActStatus=REGULATION&DTS_DOM=EU_LAW&lang=pt
&type=advanced&qid=1619039957595&DTN=0625 REGULAMENTO (UE)
2016/2031 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 26 de outubro de
2016 (versdo consolidada), relativo a medidas de protecdo contra as pragas dos
vegetais, e que altera os Regulamentos (UE) n.o 228/2013, (UE) n.o 652/2014 e
(UE) n.o 1143/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas
69/464/CEE, 74/647/CEE, 93/85/CEE, 98/57/CE, 2000/29/CE, 2006/91/CE e
2007/33/CE do Conselho. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?
uri=CELEX:02016R2031-20191214&rid=1 REGULAMENTO DE EXECUCAO (UE)
2019/2072 DA COMISSAO de 28 de novembro de 2019 (versao consolidada),
que estabelece condigdes uniformes para a execucao do Regulamento (UE)
2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho no que se refere a medidas de
protegdo contra as pragas dos vegetais, e que revoga o Regulamento (CE) n.o
690/2008 da Comissdo e altera o Regulamento de Execugao (UE) 2018/2019 da
Comissdo https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?
uri=CELEX:02019R2072-20210101&rid=1 - Conhecimento das exigéncias a
produgao, controlo, certificacdo e comercializacao de materiais de propagacao de
fruteiras, horticolas, ornamentais e videira. MATERIAIS DE PROPAGACAO
VEGETATIVA Decreto-Lei n.% 82/2017 de 18 de julho alterado pelo Decreto-Lei
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n.% 78/2020 de 29 de setembro. Regula a produgdo, controlo, certificagdo e
comercializagdo de materiais de propagacdo e de plantacdo de espécies
horticolas, com excegdo das sementes, e de materiais de propagacdo e de
plantacdo de fruteiras e de fruteiras destinadas a producdo de frutos.
https://dre.pt/application/conteudo/107703391 e
https://dre.pt/application/conteudo/144010960 Decreto-Lei n.° 329/2007 de 08
de outubro Regula a produgdo, controlo, certificagdo e comercializagdo de
materiais de propagacdo e de plantacdo de espécies horticolas, com excegdo das
sementes, e de materiais de propagacado de fruteiras e de fruteiras destinadas a
produgado de frutos. https://data.dre.pt/application/conteudo/641704 Alterado
por: Decreto-Lei n.¢ 53/2010, de 27 de maio. Decreto-Lei n.° 34 /2014, de 05 de
margo. NOTA: Este diploma mantém-se transitoriamente em vigor para os
géneros e espécies fruticolas enunciados nos n.os 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.9, 1.10,
1.26, 1.27, 1.28 e 2 do quadro I da parte A do seu anexo III, com excecao da
obrigacdo de inscrigdo prévia no CNV, prevista no seu artigo 6.9, até a
publicacdo de normas especificas para os materiais fruticolas em causa. Decreto-
Lei n.° 237/2000 de 26 setembro republicado no anexo VII do Decreto-Lei n.°
78/2020 de 29 de setembro Aprova o regime relativo a produgdo e
comercializagdo de materiais de propagacao de plantas ornamentais.
https://dre.pt/application/conteudo/144010960 Decreto-Lei n.° 194/2006 de 27
setembro republicado no anexo VIII do Decreto-Lei n.° 78/2020 de 29 de
setembro Regula a producdo, controlo, certificagdo e comercializagao de
materiais de propagacdo vegetativa de videira.
https://dre.pt/application/conteudo/144010960 - Plano de agao para controlo
fitossanitario: Plano de agdo para controlo de Xylella fastidiosa e seus vetores
https://www.dgav.pt/plantas/conteudo/sanidade-vegetal/inspecao-
fitossanitaria/informacao-fitossanitaria/xylella-fastidiosa/ 10.2. - A realizagdo da
prova de conhecimentos € individual, sendo realizada preferencialmente em sala,
utilizando-se suporte fisico para registo das respostas por parte de cada
candidato. 10.3. - Durante a prova de conhecimentos, os candidatos nao podem,
por quaisquer meios, comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa, ndo sera
autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicacdo mdvel como
computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo
telemdveis, reldégios com comunicacdo wireless (smartwatch). 10.4. - Os
candidatos que se apresentem a prova de conhecimentos devem ser portadores
de documento valido, emitido por servico do Estado, que contenha fotografia, de
modo a permitir a sua identificagdo. Devem ainda utilizar obrigatoriamente
mascara de protegdo individual. 11 - Avaliagdo psicoldgica (AP): a avaliagdo
psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
12 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. 13 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 14 — Entrevista profissional de selegdo
(EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. 15 — Valoracdo dos métodos de selecdo: a) Na
prova de conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas; b) A avaliacdo psicoldgica (AP) é
valorada em cada fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto e na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores; c) A entrevista profissional de selecao
(EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista
profissional de selecdo € obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar. d) A avaliacdo curricular (AC) é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar. €) A entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC) ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16 — Classificagao
final: 16.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (0, 45 x PC ou AC) + (0,25 x AP ou EAC) + (0,30 x EPS)
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CF — Classificagao final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo
Psicoldgica; AC — Avaliagdo curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EPS — Entrevista profissional de selegdo 16.2. - Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase
seguintes. 16.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos
métodos de selecdo é equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal. 16.4 — Critérios de desempate: Os critérios de ordenagdo preferencial
sao os estabelecidos no artigo 27° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, com a
redagdo dada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro. 16.5 — Em caso de
igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial
estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis, nomeadamente no Decreto-Lei
n° 29/2001, de 03/02. 17 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Os
candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, de acordo com o n°1 do
artigo 22° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. Os candidatos sdo convocados para os
métodos de selegdo por correio eletrdnico com recibo de entrega da notificagao
nos termos do n.° 1 do artigo 10.°© da mesma Portaria. Os candidatos aprovados
em cada método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos mesmos termos. 17.1. — Procedimento de audiéncia prévia dos
interessados: O exercicio do direito de audiéncia dos interessados €&
obrigatoriamente realizado através do preenchimento do formulario tipo
disponivel em: https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-
humanos/procedimentos-concursais 18 — Composigdo e identificagdo do Juri:
Presidente - Maria Manuel Gongalves Mesquita — Diretora de Servigos de
Desenvolvimento Agroalimentar e Licenciamento; 1° Vogal efetivo - José Rocha
Moreira Fernandes, Chefe de Divisdo de Apoio ao Setor Agroalimentar, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2° Vogal efetivo — Adilia
Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragdo; 1° Vogal
suplente - Miguel Fonseca Folhadela Ribeiro, Técnico Superior; 2° Vogal suplente
- Maria Lurdes Oliveira Costa Marques, Técnico Superior 19 — As atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
ordenacdo final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade. As
restantes atas do Juri serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet. 20
— As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da
lei. 21 — Sera elaborada uma lista de ordenagdo final dos candidatos por cada
referéncia posta a concurso, ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores. A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados,
referidos no nimero anterior, é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo. A lista de ordenacgdo
final dos candidatos aprovados é notificada, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na redagdo atual. O endereco eletrénico a considerar para efeitos de
notificagdo dos candidatos é o constante do formulario de candidatura 21.1 — As
listas de ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas em local visivel e publico
da DRAP Norte e ainda, disponibilizada na pagina eletronica em:
https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-humanos/procedimentos-
concursais 21.2 — Nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30/04, na redagdo atual, € no n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto
-Lei n.0 29/2001, de 03/02, é garantida a reserva de um lugar a totalidade das
referéncias indicadas no ponto 3.1 do presente aviso, para candidatos com
deficiéncia, a qual se esgota com o seu preenchimento, por parte do candidato
com deficiéncia que tiver obtido a melhor classificacdo final, de entre estes. 21.3
— A publicitagdo do procedimento é realizada nos termos da alinea a), b) e c) do
n.% 1 do artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro. 22 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto empregador publico, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo (Despacho conjunto
n.2 373/2000, publicado no Diario da Republica, II série, n.° 77, de 31 de margo
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Observagoes

de 2000). 23 - Legislagdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente
previsto no presente Aviso, o procedimento concursal rege-se pelas disposiges
constantes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que procede a alteragdo Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril; Decreto-Lei 29/2001, de 03/02 (candidatos portadores de deficiéncia),
Decreto-Lei n.© 75-B/2020, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2021); Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho (Execugao do Orgamento
de Estado para 2019); Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, que procede a
alteracdo ao Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Mirandela, 29/04/2021 A Diretora
Regional Carla Alves

Alteracdo de Juri
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