REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA | wu

DIRECAO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS DO NORTE /4} / %/

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés (3) postos de trabalho para a carreira e categoria
de tecnico superior, para exercer fungdes na Direcio de Servicos de Desenvolvimento Agroalimentar e
Licenciamento, na modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, alargado a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por tempo
determinado ou determindvel ou sem constituigdo prévia de relacdo juridica de emprego publico - Referéncia

1,2e3.

Atan.24/2021

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e vinte e um, nas instalacdes da Dire¢do Regional de Agricultura
e Pescas do Norte, localizadas na Rua da Republica, 133, em Mirandela, reuniu o juri do procedimento
concursal em aprego, designado por Despacho da Senhora Diretora Regional de Agricultura e Pescas do Norte,

datado de 29 de abril de 2021.

Nos termos do artigo 21.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria ne 12-
A/2021, de 11 de janeiro - o jiri procedeu verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais 3 admissio ou

avaliacdo.

Referéncia 1:

1. Anadlise das candidaturas;

1.1 O juri verificou que se apresentaram ao procedimento concursal 94 candidatos identificados na lista,
em anexo 1, que faz parte integrante da presente ata.

1.2 O juri procedeu & andlise das candidaturas ao abrigo da legislagdo em vigor, nomeadamente dos
artigos 33.2 e 349 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacéo, abreviadamente designada por LTFP, dos artigos 172 a 202 da Portaria
ne 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e
do Aviso de abertura n.2 8815/2021, publicado no Disrio da Republica n.2 92, 2.2 série, de 12 de maio
de 2021, e da Oferta BEP com o cédigo n.2: OE202105/0390.

2. Deliberar sobre a admissio ou exclusio dos candidatos a concurso.
Relativamente ao ponto n.2 2 da ordem de trabalhos o juri, depois de analisar os processos de candidatura em
cotejo com o aviso de abertura, cédigo da oferta BEP e demais legislagdo em vigor, deliberou:
2.1 Admitir ao presente procedimento 57 candidatos identificados na lista em anexo 2, que faz parte
integrante da presente ata, por preencherem os requisitos de admissdo exigidos no aviso de abertura.
2.2 Manifestar a intencdo de excluir do presente procedimento 37 candidatos identificados na lista em

anexo 3, que faz parte integrante da presente ata, a qual inclui os fundamentos desta deliberacédo.
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Anélise das candidaturas;

O juri verificou que se apresentaram ao procedimento concursal 101 candidatos identificados na lista,
em anexo 1.

O juri procedeu a andlise das candidaturas ao abrigo da legislagao em vigor, nomeadamente dos
artigos 33.2 e 342 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagéo, abreviadamente designada por LTFP, dos artigos 172 a 202 da Portaria
ne 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, e
do Aviso de abertura n.2 8815/2021, publicado no Didrio da Republica n.2 92, 2.2 série, de 12 de maio
de 2021, e da Oferta BEP com o cédigo n.2: OE202105/0390.

Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos a concurso.

Relativamente ao ponto n.2 2 da ordem de trabalhos o juri, depois de analisar os processos de candidatura em

cotejo com o aviso de abertura, cédigo da oferta BEP e demais legislacdo em vigor, deliberou:

21

2.2

Referéncia 3:

1.

11

12

2.

Admitir ao presente procedimento 63 candidatos identificados na lista em anexo 4, por preencherem
os requisitos de admiss&o exigidos no aviso de abertura.
Manifestar a intencdo de excluir do presente procedimento 38 candidatos identificados na lista em

anexo 5, a qual inclui os fundamentos desta deliberagdo.

Analise das candidaturas;

O juri verificou que se apresentaram ao procedimento concursal 92 candidatos identificados na lista,
em anexo 1, que faz parte integrante da presente ata.

O juri procedeu & andlise das candidaturas ao abrigo da legislagdo em vigor, nomeadamente dos
artigos 33.2 e 342 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagéo, abreviadamente designada por LTFP, dos artigos 172 a 20¢ da Portaria
ne 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, e
do Aviso de abertura n.2 8815/2021, publicado no Didrio da Republica n.2 92, 2.2 série, de 12 de maio
de 2021, e da Oferta BEP com o cédigo n.2: OE202105/0390.

Deliberar sobre a admiss3o ou exclusdo dos candidatos a concurso.

Relativamente ao ponto n.2 2 da ordem de trabalhos o juri, depois de analisar os processos de candidatura em

cotejo com o aviso de abertura, cddigo da oferta BEP e demais legislagdio em vigor, deliberou:
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2.1 Admitir ao presente procedimento 57 candidatos identificados na lista em anexo 6, que faz parte
integrante da presente ata, por preencherem os requisitos de admiss3o exigidos no aviso de abertura.
2.2 Manifestar a intengdo de excluir do presente procedimenta 35 candidatos identificados na lista em

anexo 7, que faz parte integrante da presente ata, a qual inclui os fundamentos desta deliberaggo.

Outros motivos de exclusdo do supramencionado procedimento concursal:
1. O judri verificou ainda que se apresentaram ao procedimento concursal 44 candidatos identificados na

lista “Geral”, em anexo 1, a qual faz parte integrante da presante ata.

1.1 Relativamente a estes candidatados, o jdri deliberou, por unanimidade, manifestar a intencao de
excluir do presente procedimento 44 candidatos identificados na lista em anexo 8, a qual inclui os

fundamentos desta deliberacio.

3. Notificagdes aos candidatos
Ao abrigo do disposto nos artigos 121.2 e 122.2, ambos do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-lei n.2 04/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo (CPA), conjugado com o n.2 4 do artigo 212 e artigo
22.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pelz Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
deliberou o jdri promover a notificagdo dos candidatos a excluir, pzra realizacdo de audiéncia escrita dos
interessados, através de e-mail para aqueles candidatos que tenham manifastado o seu consentimento, e através de
carta registada com aviso de rece¢io para os restantes, nos termos do ponto 17 do aviso de abertura do
procedimento concursal, concedendo-se um prazo de 10 dias para alegarem o que tiverem por conveniente acerca
do projeto de deciséo final. As alegacBes a apresentar pelos candidatos tem por suporte um formulario tipo, que é

de utilizagdo obrigatdria, disponivel em https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-

humanos/procedimentos-concursais, o qual deverd ser remetido por e-mail para o enderego

procedimentosconcursaisRH @drapnorte.gov.pt.

Tomaram parte nas presentes deliberagdes os seguintes elementos do juri:

Presidente - Maria Manuel Gongalves Mesquita — Diretora de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e

Licenciamento;
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-—----— Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de

lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

O Presidente

‘*{cru:c\ ‘Q‘:.l*—‘——\‘g é

O 12 Vogal

ozovoglau GO@L Q“M l/\/v
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REF 1

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formulario 7.1

Curriculum
Vitae 7.5.1 a)

Hab. Académicas/Disciplinas
Curriculares 7.5.1 b)

HabilitagBes
Préprias/Formacio
7.51.¢)

Declaracio de Carreio Eletrénico 112 CPA 7.5.1 d)

S/Vinculo

75.2

Nivel de deficiéncia

AV Curricular

MEét. de
Selegio

7.5.2a)

7.5.2b)

7.5.2¢)

753

Adelaide Jodo Silva Machado

X

/Alexandra Cristina Sacadura Martins Ferreira Henriques

X

Alvaro Manuel Rua Martins

Ana Carla Carvalho Cordeiro

Ana Inés Alves da Costa

Ana Margarida Pinheiro Bastos dos Santos

/Ana Maria Moura Lima Pereira

x

Ana Paula Ferreira da Silva Augusto

Ana Paula Pereira Aleixo

3 [3¢ |3 3¢ |3 [ |2 [x [

Ana Sofia Pereira Martins

x % |x [x |x

Anabela Braganca dos Santos

|3 % [x |x [x

|Anabela da Concei¢do de Sousa

iAnabels Freitas Lopes

/Andreia Catilina Lopes Heleno Araiijo

Antdnia Maria Monteiro Paiva Coimbra

x| [ |x [x |x [x

x [x |x [x

Anténio Manuel Borges dos Santos

B B B E B S O BV RO B

Armindo Augusto Valadar Lopes

x

Candido Alexandre dos Santos Pereira Henriques

x [x | [x |

x

Carina Alexandra Caseiro Victor

Carla Candida Pinheiro Carneiro

Carlos Eduardo Torres Justo

Carlos Rafael de Sousa Carvalho

Carlos Rafael Fraga Costa

x| [ |=

Célia Alexandra Oliveira Rodrigues Portela

Célia Maria Parelho Mouchinho
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3¢ 3¢ I3 [ |3 |5 [ |

5 I3 [5e | [ |x

Cristina Gongalves Dantas

Cristina |sabel Miranda Patricio

x

Daniel Vieira de Lemos Lino

Daniela Morim Gomes

Diana Isabel Leonardo Pereira

Dina Maria Miranda Aveiro

Duarte Bruno de Oliveira Moreira

x

Duarte Nuno Esteves Pires

Duarte Vairinhos Marinho

Emilia Carolina Fernandes Caminha

B B N O S EE P B

Eugénia da Conceigdo Filipe Carvalho

Filipa Susana Martins Franco

]

Hortense Alves Fernandes

Hugo Daniel Martins Teixeira

Humberto Antdnio Bras Garrido

Humberto Gil Macedo Costa

Inés Dias dos Santas

*

Inés Dias dos Santos

Isabel Alexandra de Queirés Morais Ferreira

Isabel Cristina Jesus Duarte

Isabel Maria Trigo Gongalves

Ivo André Correia da Silva

x| [x

Joana Margarida Rego Pires

B L N R B N EPR P PO BV PO V3 PO B9

B B3 B B EO3 EV EORN PO EVN E EVN PP PVl P

odo Fernando Correia Cardoso

*

odo Paulo Pinto Teixeira

José Diogo Duarte Costa Ramos

José Nuno Duarte Macedo

José Nuno 53 Duarte de Rodrigues Cid

losé Rafael Guimardes de Almeida

Liicia Cardoso Lopes

Luis Filipe Vaz Carcau
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REF1

C/Vincule

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formuldrio 7.1

Curriculum
Vitae 7.5.1 a)

Hab. Académicas/Disciplinas
Curriculares 7.5.1 b)

Habilitagdes
Préprias/Formacio
7.5.1.¢)

Declaragdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1d)

S/Vinculo

752

Nivel de deficiéncia

AV Curricular

Mét. de
Selecio

7.5.2a)

7.5.2b)

75.2¢)

753

Manuel Daniel Felizes SimGes dos Santos

Maria Jodo S4 Granja

Maria Julia Carvalho Pereira Marques

x |x

Maria Manuela Judite Monsanta

Marisa Sofia Sousa Ribeirinho

Marta Isabel Fernandes Pereira Meireles

=

x

Marta Licia Xavier Martins

Marta Pena Gil Fraga

Melson Luis Bettencourt Sebastido Pereira de Melo

Nuno Duarte Cardoso Lopes de Carvalho

2 |x [ | [x ] [x x|

MNuno Filipe Cunha Gomes

= fx =[x |x |x

x| x|

Oscar Eugénio Caseiro Castro

Paula Alexandra Betencourt Araljo

Paula Cristina Rodrigues Matias

RS E R o R B

Pedro Emanuel Sobral

Regina Maria Varandas Ferro

Ricardo Miguel Goncalves Batista

x [ [x [x [x [x

Ricardo Nuno Carneiro Ferreira Leca

Rui Anténio Gongalves Torres

B3 EE A3 EU RN I PR O P30 O P A PO P o O o o

AR R ES

> [x |x [x |x [x|x

Rui Filipe Santos Andrade Dias

Rui Gongalo Carvalho Rua Pinto

Rui Jorge Proenca Meireles

Sandra Isabel Pereira Dinis

Sara Filipa Alves Cordeiro Rodrigues

‘lSérgio Rui Rodrigues Ruive

‘lSﬂw’a Cristina Carvalho Pereira

x % |x % |x [x

= x> [

‘lSoﬂa Alexandra Borges Mesquita

Sonia Isabel Almeida Costa

Suzana Cldudia Pércheiro Botelho Antunes Fonseca

Talita da Silva Loureiro

Teresa Alexandra Sousa Almeida Ramos

Teresa Maria Lopes Péra

Tiago do Nascimento Pereira Reis Fevereiro

Valentim Pereira dos Santos Coelho

Vanda Maria Soares Duréo

Vera Lucia Marques Bidarra Breia

Vera Licia Vaz Afonso

=[x | [ | [ [ [ [x [x

Vitor Fébio Borges Gomes
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© OPresidente

0 12 Vogal

4

0 22 Vogal

Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso
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REF1

Portadores de
incula
e Deficiéncia
i HabilitagBes 752 Nivel de deficiéncia
i Curriculs Hab. Académicas/Discipli .
Nome Formulério 7.1 Vitae ;usl;.rg) 5 Cum‘ EI::S; S'S;':)mag Proprias/Formacio Declarac3o de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1 d) S/Vinculo R
2 rric S 7.5, .
751.¢) AVCurrrcularI Selegio I 7.5.2a) | 7.5.2b) | 7.5.2¢) 7.5.3

7.1- Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria ne 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverio ser formalizadas mediante
preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletronica da DRAP Norte, em https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/rec h
remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrénico, para o endereco: pmcedimentos:um:ursaisRH@drapnurte.gov.pt:

is, e

7.5.1 - Curriculum Vitae:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados necessdrios, os seguintes: habilitac8es literarias, funcdes que exercem e
exerceram e respetivos periodos, bem como a formago profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e ndmero de horas de formagio;

7.5.1 - Hah. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitagGes literérias com descrigio das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano;

7.5.1. HabilitagBes Préprias/Formacdo: c) Comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de
trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por agio;

Declaracdo de Correio Eletrnico 112 CPA 7.5.1: d) Declaragio em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.° do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situacio de valorizacio
profissional) a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima indicados
deverdo apresentar ainda:

a. Declaragio lizada, emitida e icada pelo servigo de origem (com data posterior 4 data de publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relacéio juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a
posicdo remuneratdria correspondente  posigio que aufere nessa data.

b. Declaragéo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem (com data posterior i data de publicacdo do presente aviso) onde
constem as avaliagdes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitatives, obtidas nos dltimos 3 biénios de avaliagdo, ou,
sendo o caso, a indicacio da ndo avaliagio em um ou mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagdo.

¢. Declaragdo de conteiido funcional emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devi te autenticada e atualizada, da qual
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03, deveriio apresentar,
nos termos do n® 1 do artigo 62, declaracio sob compromisso de honra da qual conste o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia.
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REF 2

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Curriculum Vitae
7.5.1a)

Hab. Académicas/Disciplinas
Curriculares 7.5.1 b)

Préprias/Formagdo 7.5.1. c)

Declaracdo de Correio Eletrnico 112 CPA 7.5.1
d)

S/Vinculo

7.5.2

Nivel de
deficiéncia

AV
Curricular

MEét. de
Selecdo

7.5.23) | 7.5.2b) _

75.2¢)

753

Adelaide Jodo Silva Machado

Alexandra Cristina Sacadura Martins Ferreira Henrique:

Ana Catarina Soares Margues

Ana Cldudia Torres Moreira

Ana Patricia Santos Costa

Ana Paula Pereira Aleixo

Anz Rita Gongalves Moura Teixeira
Ana Sofia Cristdo Lapa

Anabela Freitas Lopes

Antdnia Maria Monteiro Paiva Coimbra
Antonio Manuel Patarra Fél
Bruna Thayane Scarparo
Carla Alexandra de S& Pereira Morais Miquelino
Carla Candida Pinheiro Carneiro

Carlos Gil Silva 54

Carlos Miguel Dias Martins Maia

Carlos Rafael Fraga Costa

Catarina Andreia da Silva Moreira

Cristina Goncalves Dantas

Cristina Maria Vieira

Daniel Costa Teixeira

Daniel Vieira de Lemos Lino

Daniela Morim Gomes

Diogo Rafael Gomes Pereira

Dora Alexandra Gemes Checa Cambey
Duarte Bruno de Oliveira Moreira

Duarte Nuno Esteves Pires

Duarte Vairinhos Martinho

Elsa Sofia Fernandes Martins

Eugénia da Conceicdo Filipe Carvalhn

Fabio David Pinto Figueiredo

ilipa Susana Martins Franco

pe Alexandre Casaca Lavrador

Francisco José Pinto de Oliveira Fleming Torrinha
Francisco Salgueirinho Moreira

Gongalo Filipe Coutinho Ara(jo

Hortense Alves Fernandes

Hugo André Queirés Barros

Hugo Daniel Martins Teixeira

Humberto Anténio Brés Garrido

Humberto Gil Macedo Costa

Inés Dias dos Santos

Inés Machado de S& e Abreu Terroso

Inés Sofia da Silva Melo

Isabel Alexandra de Queirés Morais Ferreira
Isabel Cristina Jesus Duarte

Isabel Maria Trigo Gongalves

Ivo Emanuel Almeida Fartouce

Joana Raquel da Cruz Scares

Jodo Amilcar Torres Correia

Jodo Emanuel da Costa Prada

Jode Fernando Correia Cardoso

Joaquim Alexandre Vivas Moreira

losé Diogo Duarte Costa Ramos
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X
X
X
X
X
X
X
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X
X
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X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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X
X
X
X
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REF 2

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formulario
71

Curriculum Vitae
7.5.1a)

Hab. Académicas/Disciplinas
Curriculares 7.5.1 b)

Habilitagoes
Proprias/Formagdo 7.5.1.c)

Declaracio de Correio Eletrénico 112 CPA7.5.1
d)

S/Vinculo

7.5.2

Nivel de
deficiéncia

AV
Curricular

Mét. de
Selecdo

l 7.52a) | 7.5.2b) | 7.5.2¢)

753

José Miguel Aimeida Barreto Martins Barroso
José Nuno Duarte Macedo

José Nuno $3 Duarte de Rodrigues Cid

José Rafael Guimardes de Almeida

Luis Filipe Vaz Carcau

Manuel Daniel Felises Sim@es dos Santos
Mércia Maria da Silva Matos

Maria Carolina Ramos Barrote Morais Meira Pires
Maria de Lurdes Branddo Barbosa

Maria José Paixdo Fragoso Torrado

Mariana Gama Ferreira dos Santos

Marianna Holz

Marisa Sofia Sousa Ribeirinho

Marta Pena Gil Fraga

Nancy Barbosa de Sousa

Nelson Luis Bettencourt Sebastido Pereira de Melo
Nuno Duarte Cardoso Lopes de carvalho
Paula Alexandra Betencourt Aradjo

Paula Cristina Rodrigues Matias

Pedro Alexandre Pavoeiro Pereira

Ricardo André Costa Machado

Ricardo Nuno Carneiro Ferreira Leca

Rodrigo Lopes Pinto Fernandes

Riben Daniel da Silva Ferreira

Riben Mauro Branddo Machado Gongalves
Rui Filipe Fontoura Teixeira

Rui Jorge Proenca Meireles

Sandra Isabel Pereira Dinis

Sara Emiliana Neiva dos Santos Marques do Couto
Sara Filipa Mourdo Santos da Silva

Sérgio Rui Rodrigues Ruivo

Silvia Cristina Carvalho Pereira

Sénia Isabel Almeida Costa

Sénia Maria Gomes Batista

Susana Cristina Ferreira de Sousa

Suzana Claudia Pércheiro Botelho Antunes Fonseca
Talita da Silva Loureiro

Teresa Alexandra Sousa Almeida Ramos
Teresa Maria Lopes Péra

Tiago do Nascimento Pereira Reis Fevereiro
Tiago JoZo Mariano dos Santos

Valentim Pereira dos Santos Coelho

Vanda Maria Seares Durdo

Vasco Rafael Marques Francisco

Vera Licia Marques Bidarra Breia

Vitor Manuel Coelho Vieira

Vitor Manuel Ferreira Gomes

0O Presidente

012 Vogal
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REF 2

B Portadores de
o/¥ingula Deficiéncia
753 Nivel de
Niiia Formulario | Curriculum Vitae Hab. Académicas/Disciplinas Habilitagdes Declaracdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1 s/Vinculo e deficiéncia
7.1 7.5.1a) Curriculares 7.5.1 b) Préprias/Formagdo 7.5.1. ¢) d) -°_‘V Mét. ?E 75.2a) | 7.5.2b) I 7.5.2¢) 753
Curricular | Selecio

0 22 Vogal

Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concursa
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2018, de 30 de abril, alterada e republicada
preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na paginz eletrénica da DRAP Norte, em h!
remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrénico, para o endereco: pr

7.5.1 —Curriculum Vitae:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos
exerceram e respetivos periodos, bem como a formacio profissional detida,

pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
ps:j,o'purtal.drapnnrte.guv.ptﬁnstitu:l‘onaIlrecursas-humanoslprocedimentus-cam:ursais, e
ucedimemuscon:ursaisRH@drapnm‘te.gcv.pt_.

Julgados necessarios, os seguintes: habilitagbes literarias, funces que exercem e
©ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagiio;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitagSes literdrias com descrigéo das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano;

7.5.1. Habilitag8es Préprias/Formag3o: c) Comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e a

trabalho, com indicac3o das entidades promotoras e respetiva duragdo por agfio;

Declaracéo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaracio em como autoriza o uso do enderego eletronico para efeitos dos artigos 63.2

7.5.2- Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito im
profissional) a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do

indicados deverdo apresentar ainda:

. o

a. Declaracdo emitida e auti

pelo servico de origem (com data
conste a modalidade da relagdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a res

posicdo remuneratdria correspondente 3 posigio que aufere nessa data.

b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data
constem as avaliagbes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e

qualitativos,

ediatamente antes da situagio de valorizagio

sendo o caso, a indicagio da ndo avaliagiio em um ou mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagdo.

c. Declaracgo de conteido funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, d
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho

conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima

posterior a data de publicagio do presente aviso), da qual
petiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a

posterior a data de publicagio do presente aviso) onde
obtidas nos dltimos 3 biénios de avaliagdo, ou,

evidamente autenticada e atualizada, da qual
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em

e112.° do CPA.

cSes de formagio frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de




REF 2

Portadores de

C/Vinculo .
Deficiéncia
752 Nivel de
N Formuldrio Curriculum Vitae Hab. Académicas/Disciplinas Habilitagdes Declaracio de Correio Eletrénico 112 CPA7.5.1 spVinculo deficiéncia
ome .
7 7.5.1a) Curriculares 7.5.1 b) Proprias/Formagie 7.5.1. ¢) d) .A'J.N Mét. Sle 752a) | 7528) 752¢) 753
Curricular | Selegdo

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03, deverdo

apresentar, nos termos do

e o tipo de

n2 1 do artigo 62, declaragio sob compromisso de honra da qual conste o grau de




REF 3

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formulrio
7.1

Curriculum
Vitae 7.5.1 a)

Hab.
Académicas/Di
sciplinas

Curric

Habilitagdes
Proprias/Form
acdo 7.5.1.¢)

Declaracdo de Correio Eletrdnico 112 CPA 7.5.1 d)

7.5.2

Nivel de
deficiéncia

7.5.2a) I 7.5.2b) | 7.5.2¢c)

7.5.3

Alexandra Cristina Sacadura Martins Ferreira Henriques
Ana Inés Alves da Costa

Ana Maria Moura Lima Pereira

Ana Paula Ferreira da Silva Augusto

Ana Paula Pereira Aleixo

Andreia Catilina Lopes Heleno Aratijo
Antdnio Manuel Borges dos Santos

Carlos Rafael Fraga Costa

Daniel Vieira de Lemos Lino

Duarte Vairinhos Marinho

Isabel Alexandra de Queirés Morais Ferreira
Ivo André Correia da Silva

José Nuno S4 Duarte de Rodrigues Cid
Maria Alexandra Cardoso Janela Pires Lopes Pinto
Marisa Sofia Sousa Ribeirinho

Marta Pena Gil Fraga

Regina Maria Varandas Ferro

Rodrigo Lopes Pinto Fernandes

Rui Anténic Goncgalves Torres

Sérglo Rui Redrigues Ruivo

Sonia Isabel Almeida Costa

Suzana Cldudia Pércheiro Botelho Antunes Fonseca
Talita da Silva Loureiro

Eduardo José Leite Ribeiro

Humberte Gil Macedo Costa

Isabel Maria Trigo Gongalves

Joana Sofia Cardoso de Matos

Manuel Daniel Felizes Sim&es dos Santos
Maria Adelaide Homem Perdigio Pito
Maria Jodo S& Granja

Nelson Luis Bettencourt Sebastifo Pereira de Melo
Paula Cristina de Almeida Martins

Sandra Isabel Pereira Dinis

Teresa Sofia Moura Lopes Columbano
Tiago do Nascimento Pereira Reis Fevereiro
Teresa Maria Lopes Péra

Valentim Pereira dos Santos Coelho

José Diogo Duarte Costa Ramos

Vasco Rafael Margues Francisco

José Rafael Guimaries de Almeida

Silvia Marisa Ferreira de Lemos Lopes
Armando loaguim Pinto Soares

Isabel Cristina Jesus Duarte

Paula Cristina Cunha Goncalves

Inés Dias dos Santos

Catarina Andreia da Silva Moreira

xxxxxxxxxxxxxxxx)exxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
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REF 3

Portadores de

C/Vinculo
Deficiéncia
Formuldrio Curriculum Acad:;l:c-as,"m H?bi.lita;aes " | i " ek deejldE-
Nome _ Proprias/Form Declaracdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1d) S/Vinculo eficiéncia
7.1 Vitae 7.5.1a) sci.pHnas acdo75.1.9) AV Met. de | 7.5.2a) I 7.5.2b) I 7.5.2¢c) 753
Curriculares i 3
Paula Cristina Rodrigues Matias X X X X X
Luis Filipe Vaz Carcau £l X X X X X
Hugo Daniel Martins Teixeira X X X X X X
Nuno Filipe Cunha Gomes X b X X X X
Ricarda Miguel Gongalves Batista X X X X X X
Carina Alexandra Caseira Victor X x X X
Silvia Cristina Carvalho Pereira X X X X X X
Anabela Freitas Lopes X X X X X
Paula Alexandra Betencourt Araljo X X X X X X
Ricardo Silva Matos X X X X X X
Duarte Bruno de Oliveira Moreira X X X X X x
Anténia Maria Monteiro Paiva Coimbra X 4 X X X X
Maria do Carmo Rodrigues Moreira do Val X X X X X X
Anabela da Conceig3o de Sousa X X X X X
Ana Sofia Pereira Martins X X X X X
Adelaide Jodo Silva Machado X X % X
Alvaro Manuel Rua Martins X x x x %
Carla Candida Pinheiro Carneiro X X X X X X
Catarina Cardoso Gaio X X X X
Ctia Filipa Martins Mendes x X x X X X
Daniela Morim Gomes X X X 7
Duarte Nuno Esteves Pires X X X X X
Eugénia da Conceicdo Filipe Carvalho X X X X X
Filipa Susana Martins Franco X X X X X X
Hortense Alves Fernandes X X X X X X
Humberto Antonic Brds Garrido X X b % X
Inés Dias dos Santos X X X X x X
Jodo Fernando Correia Cardose X X x X
Jani da Costa Pires X X X X X 3%
Jodo Moura Chaves Lapa Salgueiro X X X X X
Jodo Paulo Pinta Teixeira X X X X X X
José Pedro Pereira Guedes X X X X X
José Nuno Duarte Macedo X X X X X X
Jorge Manuel Cardoso Sequeira X X X X
Maria Julia Carvalho Pereira Marques X X X X X X
Natércia Amaral Ribeiro X X X x
Nuno Duarte Cardoso Lopes de Carvalho X X X X X X
Nuno Duarte Guedes Rodrigues X X X % b X
Patricia Alexandra de Almeida Azevedo X X X X
Ricardo Nuno Carneiro Ferreira Leca X X X X X
Rui Filipe Santos Andrade Dias X x
Rui Jorge Proenca Meireles X X X X X
Rui Gongalo Carvalho Rua Pinto X X X




REF 3

Portadores de

¢/Vinculo Deficiéncia
[}
Formulario Curriculum Acad:ri?c.as/l]i H’abﬂ'rtag:ﬁes E o : g d:%\:?é:cia
Nome 51 Vitae 75,1 3) cciplifaé Pm—prias,n'Form Declaragdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1d) 5/Vinculo = T
k acdo 7.5.1.¢) " L!a.r_I_Sal.F_Eﬁn | 7.5.2a) I 7.5.2b) ' 7.5.2¢) 7.5.3
Curriculares Currici

Teresa Alexandra Sousa Almeida Ramos X X X X X
Vanda Maria Soares Durdo X x X 7 X
Vera Licia Marques Bidarra Breia X X X X X

O Presidente

0O 22 Vogal

Nota:
Células cor branca - Admitidos a2 Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurse

7.1 - Nos termos de artigo 19.2 da Portaria 125-A/2013, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria ne 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-
humanos/procedimentos-concursais, e remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrénico, para o endereco:

procedimentosconcursaisRH @drapnorte.gov.pt,

7.5.1 = Curriculum Vitae:
a) Curriculum Vitae detalhado, devid ite assinado, donde c n, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitages literarias, fungdes que
exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a formag&o profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e niimero de horas de formacso;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitacGes literdrias com descricdo das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo
plano;

7.5.1. HabilitacBes Préprias/Formac&o: c) Comprovativos das habilitagses profissionais, cursos e acdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho, com indicacio das entidades promotoras e respetiva duracio por acdo;

Declaragéio de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaragiio em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do CPA.




REF 3

Portadores de

C/Vinculo
Deficiéncia
cormutério | curricatum |a d{*a?' oo Habiltacses 8 Nivelde
Nome ermulario | turrie cademica Proprias/Form Declaragdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1d) S/Vinculo deficiéncia
7.1 Vitae 7.5.13) sciplinas agio 7.5.1.¢) AV Met. de | 7523 I 75.2b) | s i
curri ¢ i ] et 52a 35z 5.2¢) .5.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da
situacdo de valorizacdo profissional) a atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, para além dos elementos acima indicados deverdo apresentar ainda:

a. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a data de publicagdo do
presente aviso), da qual conste a modalidade da relagdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva
antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a posi¢do remuneratdria correspondente a posicdo que aufere nessa
data.

b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a data de publicacdo do
presente aviso) onde constem as avaliacdes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos,
obtidas nos tltimos 3 biénios de avaliag3o, ou, sendo o caso, a indicagdo da ndo avaliacdo em um ou mais periodos
bem como o motivo da ndo avalia¢do.

c. Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servi¢o a que o candidato se encontra afeto, devidamente
7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03,

deverdo apresentar, nos termos do n¢ 1 do artigo 62, declaragio sob compromisso de honra da qual
conste o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.




REF Geral

Portadores de
Deficigncia

Nome

Candidatura Fora de Prazo

Formuldric 7.1

7.2-N3o apresenta
Formuldrio candidatura
p/referéncia

7.4-suporte
papel

Curriculum Vitae
75.138)

Hab.

Habilitacs

as Curriculares 7.5.1
b)

Proprias/Formagio
7.5.1.¢)

Declaragdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1 d)

752

Nivel de
deficiencia

SfVinculo

AV Curricular

Wét. de

=] 7s2a
Selegio

75.2b)

7.5.2¢)

Ana Cecilia da Silva Cerreia Pinto

Ana Pires Porto

Andreia Filipa Gongalves Pinto

Angélica Cristina Rodrigues Asseiro

Angelo Anténio Soares Mendes de Almeida
Anténio Alberto Pascoal Alves

Antdnio Sérgio Rodrigues

Artur Daniel Carvalho Pereira

Carlos Eduardo Vasconcelos Santos

Carlos Villar Reis

Caralina Lopes

Cétia Sofia Ferreira Alves da Fonseca

Cristina Gongalves Dantas

Daniela da Silva Tavares

Décio Soares da Costa

Enia Manuela da Silva Lamelas

Felisberta Tavares

Filipa Catarina Teixeira Ferreira

Filipe Cardoso

Filipe da Silva Pinto de Sousa

Francisca Corte-Real

Francisco José Pinto de Oliveira Fleming Torrinha
Gongalo Tiago Jungueira Rodrigues

Jodic Miguel Andrade Costz

Jode Pedro Cunha

Jodo Prada

Jorge Manuel Cardoso Serqueira

losé Pedro Pereira Guedes

Licia Cardoso Lopes

Luis Miguel Ferreira Lopes

Manuel José Maio Domingues

Maria de Fitima de Queirés Pimenta Sarmento
Maria Margarida Marques Nunes

Maria Preciosa Rodrigues Mendes

Marianz Isabel Gouveia Correia

Olga
Patricia de Sousa Machado
Ricardo André Costa Machado
Redrigo Lopes Pinto Fernandes
Rui Gongalo Carvalho Rua Pinto
Rui Miguel Teixeira da Cunha
Susana Maria Braz Moreira
Vera Licia Carvalho Meireles
Verénica Sofia da Silva Pereira

ivaira

O Presidente

012 Vogal

022 Vogal

Nota:
Células cor branca - Admitides a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

M oM oM X M % oM oM X X X X

X % X X R M X oM oM X M % X

=

® R oK R R ox o oM ox R R X

7.1- Nos termos do artiga 19.% da Portaria 125-A/2018, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria ne 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverio ser

pr do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em https://portal.dr
pr i is, e remetido em formate digital (pdf), exclusivamente por correjo eletrénico, para o enderego:

pro isRH@drapnorte gov.pt.




REF Geral

7.2 - Nio apresenta
Nome Candidatura Fora de Prazo Formuldrio 7.1 Formuldrio candidatura
p/referéncia

7.4 - suporte
papel

Curriculum Vitae
75.1a)

Hab.
Académicas/Disciplin
as Curriculares 7.5.1
b}

Habilitagdes
Préprias/Formagio
75.1.¢c)

Declaragiio de Correio Eletronico 112 CPA 7.5.1 d}

5/Vineulo

Portadoras da
Deficiancia
555 ivel de
deficiéncia
Mét. d
AV Curricular =2 | 7524) | 7528) | 7529 753
Selegio

7.2. - Deverd ser apresentada uma candidatura para cada uma das referéncias postas a concurse, referéncia
que deverd ser i no formuldrio imedi a seguir ao cddigo de publicitagdo do procedimento
(cédigo BEP).

7.5.1 - Curriculum Vitae:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros julgados drios, os

exercem & exerceram e respetivas periodos, bem como a formagio profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagdo;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b} P ivo das
plano;

ar

como

literarias, funges que

literrias com descrigSo das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo

7.5.1. Habilitagdes Proprias/Formago: c) Cs das habilitagd ionais, cursos e agSes de formagio
posta de trabalha, com indicagéo das entidades promotoras e respativa duragiic por agdo;

Declaragio de Correio Eletranica 112 CPA 7.5.1: d) Declaragdo em como autoriza o uso do endereca eletrénico para efeitos dos artigos 63.2.e 112.2 da CPA.

7.5.2- Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a execitar (ou o tenham feito imediatamente antes da situagdo de valorizagdo profissional) a

I acima il dos deverdo

atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para além dos
ainda;

emitida & i pelo servigo de crigem (com data posterior 3 data de publicagio do presente aviso), da qual conste a

a.
modalidade da relagdo juridica de que & ou fol titular, a catego
correspondente a posicdo que aufere nessa data.

com ia aos valores e

, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a posigio remuneratéria

obtidas nos tltimos 3 biénios de avaliagio, ou, sendo o caso, a

b. Declaragdo lizada, emitida e i pelo igo de arigem (com data posterior i data de publicagio do presente aviso) onde constem as
liagGes de d i itati

indicagdo da nio avaliagio em um ou mais perfodos bem como o motive da ndo avaliagda.

¢. Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devi e i da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o mapa de
pessoal aprovado.

8 Lei n2 29,2001, de 02/03, deverdo apresentar, nos termos do
ne 1 do artigo 62, declaragdo sob compromisso de honra da qual conste o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.




Anexo 2



REF 1

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formuldrio 7.1

Curriculum
Vitae 7.5.1a)

Hab. Académicas/Disciplinas
Curriculares 7.5.1 b)

HabilitagBes
Proprias/Formagio
T2 )

Declaragdo de
Correio
Eletrénico 112

S/Vinculo

.52

Nivel de deficiéncia

AV Curricular

Mét. de
Selecdo

7.5.2a)

7.5.2b)

7.5.2¢)

753

Alexandra Cristina Sacadura Martins Ferreira Henrigues

Ana Maria Moura Lima Pereira

Ana Paula Pereira Aleixo

>

Anabela Braganga dos Santos

Andreia Catilina Lopes Heleno Aradjo

Antonia Maria Monteiro Paiva Coimbra

Candido Alexandre dos Santos Pereira Henriques

Carla Candida Pinheiro Carneiro

XK= x> |x|x |x |

x| |x |x

Carlos Eduardo Torres Justo

Carlos Rafael de Sousa Carvalho

Carlos Rafael Fraga Costa

Daniel Vieira de Lemos Lino

"Diana Isabel Leonardo Pereira

"Duarte Bruno de Oliveira Moreira

Duarte Vairinhos Marinho

Emilia Carolina Fernandes Caminha

KX IX X X Ix Ix [x I |x [x [x[x [x |x |x

XX X Ix Ix fx % Ix |Ix [x [x |x|x |[x [x |x

Filipa Susana Martins Franco

Hortense Alves Fernandes

Hugo Daniel Martins Teixeira

Humberto Gil Macedo Costa

||Inés Dias dos Santos

||Isabe| Alexandra de Queirds Morais Ferreira

H® o= X Ix X |x

"Isabel Cristina Jesus Duarte

Isabel Maria Trigo Gongalves

Iva André Correia da Silva

Jodo Paulo Pinto Teixeira

José Nuno Duarte Macedo

José Nuno Sa Duarte de Rodrigues Cid

José Rafael Guimaries de Almeida

Luis Filipe Vaz Carcau

||Manue| Daniel Felizes Sim&es dos Santos

(Maria Jodo Sa Granja

"Maria Julia Carvalho Pereira Marques

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXX

XX x| | [x [x|x|x|x

XX | x> I % [x |x [x |x |x[x|x [|x [x |x

"Marisa Sofia Sousa Ribeirinho

x

>

Marta Isabel Fernandes Pereira Meireles

Marta Pena Gil Fraga

Nelson Luis Bettencourt Sebastido Pereira de Melo

x X |x
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Rui Anténio Gongalves Torres
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Sandra Isabel Pereira Dinis
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Sara Filipa Alves Cordeiro Rodrigues

Sérgio Rui Rodrigues Ruivo

Silvia Cristina Carvalho Pereira

Soénia Isabel Almeida Costa

Suzana Cldudia Pércheiro Botelho Antunes Fonseca

Talita da Silva Loureiro

Teresa Alexandra Sousa Almeida Ramos
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Teresa Maria Lopes Péra
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Vanda Maria Soares Durdo
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Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulério tipo, disponibilizado na pagina eletronica da DRAP Norte, em
https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-humanos/procedimentos-concursais, e remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por
correio eletrénico, para o endereco: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt.

7.5.1 - Curriculum Vitae:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados necessérios, os seguintes: habilitagdes
literdrias, fungdes que exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a formacdo profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e
numero de horas de formagdo;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovative das habilitagdes literarias com descrigdo das Disciplinas Curricuiares
que integram o respetivo plano;



7.5.1. HabilitagSes Préprias/Formag&o: c) Comprovativos das habilitaces profissionais, cursos e acdes de formagio frequentadas e relacionadas com o
contetido funcional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por agdo;

Declaracdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaracio em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do
CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situagdo de valorizagiio
profissional) a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima
indicados deverdo apresentar ainda:

a. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior 3 data de publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relagéio juridica de que & ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a
posi¢do remuneratéria correspondente 3 posicdo que aufere nessa data.

b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior a data de publicagSo do presente aviso) onde
constem as avaliagSes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos tltimos 3 biénios de avaliagdo, ou,
sendo o caso, a indicagdo da ndo avaliagdo em um ou mais periodos bem como o motivo da nio avaliaco.

¢. Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual

constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

nos termos do n? 1 do artigo 62, declaragdo sob compromisso de honra da qual conste o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia.
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REF 1

Portadores de

C/Vinculo
Deficiéncia
- Curriculum | Hab. Académicas/Disciplinas 'Ha'blhtagoes . . . . . £i52 Nivel de deficiéncia
Nome Formulério 7.1 ) - Préprias/Formagdo Declaragéo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1 d) 5/Vinculo Mét. de
Vitae 7.5.1 a} Curriculares 7.5.1 b) AV Curricular 3 7.5.2a) | 7.5.2b) | 7.5.2¢) 7.5:3
7.5.1.c) Selecdo
Adelaide Jodo Silva Machado X X X X X
Alvaro Manuel Rua Martins x X X X X
Ana Carla Carvalho Cordeiro X X
Ana Inés Alves da Costa X X
Ana Margarida Pinheiro Bastes dos Santos X X X X X
Ana Paula Ferreira da Silva Augusto X X X X X
Ana Sofia Pereira Martins X X X X X
Anabela da Conceigdo de Sousa X X X X X
Anabela Freitas Lopes X X X X X
Antdénic Manuel Borges dos Santos X X X X
Armindo Augusto Valadar Lopes X X X X X
Carina Alexandra Caseiro Victor X X X X
Célia Alexandra Oliveira Rodrigues Portela i X X X X
Célia Maria Parelho Mouchinho X X i X X
Cristina Gongalves Dantas X o
Cristina Isabel Miranda Patricio X X X X
Daniela Morim Gomes X X X X
Dina Maria Miranda Aveiro X X X X X
Duarte Nuno Esteves Pires X X X X
Eugénia da Conceicao Filipe Carvalho X X X X X
Humberto Antonic Brds Garrido X X X X X
Inés Dias dos Santos X X X X X
Joana Margarida Rego Pires X X X X X
Jodo Fernando Correia Cardoso X X X X
José Diogo Duarte Costa Ramos X X X X X
Licia Cardoso Lopes X X X X
Maria Manuela Judite Monsanto x X X
Marta Licia Xavier Martins X X X X
Oscar Eugénio Caseiro Castro X X % X
Paula Cristina Rodrigues Matias X X X X X
Pedro Emanuel Sobral X X X X —
Ricardo Nuno Carneiro Ferreira Lega X X X X
Rui Filipe Santos Andrade Dias X X
Rui Gongalo Carvalho Rua Pinto X X X
Rui Jorge Proenca Meireles X X X X X
Sofia Alexandra Borges Mesquita X X X X
Vitor Fabio Borges Gomes X X X X X
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Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1 - Nos termos do artige 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-humanos/procedimentos-concursais, &
remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrénico, para o enderego: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt.

7.5.1 = Curriculum Vitae:

a) Curriculum Vitae do, devid ite assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados necessdrios, os seguintes: habilitacdes literdrias, fungdes que exercem e
exerceram e respetivos periodos, bem como a formagdo profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagdo;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias com descri¢do das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano;

7.5.1. Habilitagées Préprias/Formagdo: c) Comprovativos das habilitagges profissionais, cursos e agbes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional do posto de
trabalho, com indicacdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por acéo;

Declaracdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaracio em como autoriza o uso do enderego eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar {(ou o tent feito imedi 1ente antes da situagdo de valorizagdo
profissional) a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima
indicados deverdo apresentar ainda:

a. Declaragdo lizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem {com data posterior a data de publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a
posi¢do remuneratdria correspondente a posicdo que aufere nessa data.

b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data posterior & data de publicacio do presente aviso) onde
constem as avaliagies de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos dltimos 3 biénios de avaliagéo, ou,
sendo o caso, a indicagio da ndo avaliagio em um ou mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagio.

da qual

c. Declaraciio de contetido funcional emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devid icada e at
constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03, dever3o apresentar,
nos termos do n? 1 do artigo 62, declaragdo sob compromisso de honra da qual conste o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia.
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REF 2

Portadores de

C/Vinculo L
Deficiéncia
zi : . 752 Nivel de
Home Formuldrio Curriculum Vitae Hab. Académicas/Disciplinas Habilitagdes Declaragdo de Correio Eletronico 112 CPA 7.5.1 s/Vincul e deficiéncia
7.1 7.5.1a) Curriculares 7.5.1 b) Préprias/Formagéo 7.5.1. c) d) fneulo AV Mét. de
. « 7.5.2a) | 7.5.2b) 7.5.2¢) 7.5.3
Curricular | Selecio

Alexandra Cristina Sacadura Martins Ferreira Henriques
Ana Catarina Soares Marques

Ana Cldudia Torres Moreira

Ana Patricia Santos Costa

Ana Paula Pereira Aleixo

Anabela Freitas Lopes

Antdnia Maria Monteiro Paiva Coimbra
Bruna Thayane Scarparo

Carla Candida Pinheiro Carneiro

Carlos Gil Silva 5a

Carlos Miguel Dias Martins Maia

Carlos Rafael Fraga Costa

Catarina Andreia da Silva Moreira
Cristina Maria Vieira

Daniel Costa Teixeira

Daniel Vieira de Lemos Lino

Diogo Rafael Gomes Pereira

Duarte Bruno de Oliveira Moreira

Duarte Vairinhos Martinho

Fabio David Pinto Figueiredo

Filipa Susana Martins Franco

Francisco Salgueirinho Moreira

Hortense Alves Fernandes

Hugo Daniel Martins Teixeira

Humberto Gil Macedo Costa

Inés Dias dos Santos

Isabel Alexandra de Queirés Morais Ferreira
Isabel Cristina Jesus Duarte

Isabel Maria Trigo Gongalves

Jodo Amilcar Torres Correia

José Nuno Duarte Macedo

José Nuno $a Duarte de Rodrigues Cid
José Rafael Guimaraes de Almeida

Luis Filipe Vaz Carcau

Manuel Daniel Felises Simes dos Santos
Maria de Lurdes Brand&o Barbosa

Maria José Paixdo Fragoso Torrado
Marianna Holz

Marisa Sofia Sousa Ribeirinho

Marta Pena Gil Fraga

Nancy Barbosa de Sousa

Nelson Luis Bettencourt Sebastido Pereira de Melo
Nuno Duarte Cardoso Lopes de carvalho
Paula Alexandra Betencourt Araljo
Pedro Alexandre Pavoeirc Pereira

Raben Daniel da Silva Ferreira

Sandra Isabel Pereira Dinis

Sara Emiliana Neiva dos Santos Marques do Couto
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Sérgio Rui Rodrigues Ruivo X X x X
Silvia Cristina Carvalho Pereira x x X X
Sdnia Isabel Almeida Costa x X X

Sénia Maria Gomes Batista X X X X
Susana Cristina Ferreira de Sousa X X X

Suzana Claudia Pércheiro Botelho Antunes Fonseca X X X X
Talita da Silva Loureiro X X X X
Teresa Alexandra Sousa Almeida Ramos x X X X
Teresa Maria Lopes Péra X X X X
Valentim Pereira dos Santos Coelho X X % X
Vanda Maria Soares Durao X X X b
Vasco Rafael Marques Francisco X X X X
Vera Lucia Marques Bidarra Breia X X X X
Vitor Manuel Coelho Vieira X X X X
Vitor Manuel Ferreira Gomes X X X %

0 12 Vogal

0 22 Vogal

Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
preenchimento do formulério tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em https:,f}portal.drapnorte.gov.pt{instituciunaI,frecursos-humanosfprocedimentos-concursais, e remetido
em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrdnico, para o enderego: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt.

7.5.1 - Curriculum Vitae:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde c: para além de outros elementos julgados necessérios, os seguintes: habilitacdes literarias, funcdes que exercem e
exerceram e respetivos periodos, bem como a formagéio profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagio;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b} Documento comprovativo das habilitagdes literdrias com descrigdo das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano;

7.5.1. HabilitacBes Préprias/Formagdo: c) Comprovativos das habilitagges profissionais, curses e agies de formagiio frequentadas e relacionadas com o conteiido funcional do posto de trabalho,
com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por agao;

X X X X X X X X X X X X X x X

X ® o® X X X x X X X x X x x x



Declaragdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaragdo em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situagio de valorizaco
profissional) a atribuigdo, comp ia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima
indicados deverdo apresentar ainda:

a. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem (com data posterior 3 data de publicagdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relacdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a
posicdo atdria correspond a posi¢do que aufere nessa data.

b. Declaracéo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem (com data posterior 3 data de publicacdo do presente aviso) onde
constem as avaliagBes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos tltimos 3 biénios de avaliagdo,
ou, sendo o caso, a indicagdo da ndo avaliagdo em um ou mais periodos bem como o motivo da n3o avaliacdo.

¢. Declaragdo de conteiido funcional emitida pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03, deverio
apresentar, nos termos do n? 1 do artigo 62, declaragiio sob compromisso de honra da qual conste o grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Y
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REF 2

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formulério
7.1

Curriculum Vitae
7.5.1a)

Hab. Académicas/Disciplinas
Curriculares 7.5.1 b)

Habilitacdes
Préprias/Faermaggo 7.5.1. c)

Declaragédo de Correjo Eletronico 112 CPA 7.5.1
d)

$/Vinculo

752

Nivel de
deficiéncia

AV
Curricular

Mét, de
Selecio

7.5.2a) | 7.5.2b)

75.2¢)

753

Adelaide Jodo Silva Machado

Ana Rita Gongalves Moura Teixeira

Ana Sofia Cristao Lapa

Anténio Manuel Patarra Félix

Carla Alexandra de S5& Pereira Morais Miguelino
Cristina Gongalves Dantas

Daniela Morim Gomes

Dora Alexandra Gomes Checa Cambey
Duarte Nuno Esteves Pires

Elsa Sofia Fernandes Martins

Eugénia da Conceicéo Filipe Carvalho

Filipe Alexandre Casaca Lavrador

Francisco José Pinto de Oliveira Fleming Torrinha
Gongalo Filipe Coutinho Aratjo

Hugo André Queirds Barros

Humberto Antdnio Bras Garrido

Inés Machado de S& e Abreu Terroso

Inés Sofia da Silva Melo

Ivo Emanuel Almeida Fartouce

Joana Raquel da Cruz Soares

Jodo Emanuel da Costa Prada

Jodo Fernande Correia Cardoso

Joaquim Alexandre Vivas Moreira

José Diogo Duarte Costa Ramos

José Miguel Almeida Barreto Martins Barroso
Marcia Maria da Silva Matos

Maria Carolina Ramos Barrote Morais Meira Pires
Mariana Gama Ferreira dos Santos

Paula Cristina Rodrigues Matias

Ricardo André Costa Machado

Ricardo Nuno Carneiro Ferreira Leca

Rodrigo Lopes Pinto Fernandes

Ruben Mauro Branddo Machado Goncalves
Rui Filipe Fontoura Teixeira

Rui Jorge Proenga Meireles

Sara Filipa Mourdo Santos da Silva

Tiago do Nascimento Pereira Reis Fevereiro
Tiago Jodo Mariano dos Santos
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Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento do formulério tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-humanos/procedimentos-concursais, e remetido
em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletronice, para o enderego: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt.

7.5.1 - Curriculum Vitae:
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados necessérios, os seguintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e
exerceram e respetivos periodos, bem como a formagdo profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e niimero de horas de formagao;

7.5.1 — Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias com descrigo das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano;

7.5.1. Habilitagdes Préprias/Formacdo: ¢) Comprovativos das habilitagBes profissionais, cursos e agdes de formagéo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do poste de trabalho,
com indicacdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por agdo;

Declaracdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaragio em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2 do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situagéo de valorizacdo
profissional) a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima
indicados deverdo apresentar ainda:

a. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servio de origem (com data posterior & data de publicacdo do presente aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a
posicdo remuneratodria correspondente a posigao que aufere nessa data.

b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem {com data posterior a data de publicacdo do presente aviso) onde
constem as avaliaces de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos iltimos 3 biénios de avaliaggio,
ou, sendo o caso, a indicagio da ndo avaliagio em um ou mais periodos bem como o motivo da ndo avaliagdo.

¢. Declaragio de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado.

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n? 29/2001, de 02/03, deverdo
apresentar, nos termos do n? 1 do artigo 62, declaracéio sob compromisso de honra da gual conste o grau de

incapacidade e o tipo de deficiéncia.
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REF 3

C/Vinculo

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Formulario
7.1

Curriculum
Vitae 7.5.1 a)

Hab.
Académicas/Di
sciplinas
Curriculares

Habilitagdes
Préprias/Form
acdo 7.5.1. c)

Declaracdo de
Correio
Eletrénico 112
CPA7.5.1d)

7.5.2

Nivel de
deficiéncia

S/Vinculo

AV
Curricular

Mét. de
Selecdo

7.5.2a)

7.5.2b)

7.5.2¢)

7.53

Alexandra Cristina Sacadura Martins Ferreira Henriques
Ana Maria Moura Lima Pereira

Ana Paula Pereira Aleixo

Andreia Catilina Lopes Heleno Araujo
Anténia Maria Monteiro Paiva Coimbra
Carla Candida Pinheiro Carneiro
Catarina Andreia da Silva Moreira

Cétia Filipa Martins Mendes

Daniel Vieira de Lemos Lino

Duarte Bruno de Oliveira Moreira
Duarte Vairinhos Marinho

Filipa Susana Martins Franco

Hortense Alves Fernandes

Hugo Daniel Martins Teixeira

Humberto Gil Macedo Costa

Inés Dias dos Santos

Inés Dias dos Santos

Isabel Alexandra de Queirés Morais Ferreira
Isabel Cristina Jesus Duarte

Isabel Maria Trigo Gongalves

Jani da Costa Pires

Jodo Paulo Pinto Teixeira

José Nuno Duarte Macedo

José Rafael Guimaraes de Almeida

Luis Filipe Vaz Carcau

Manuel Daniel Felizes Sim&es dos Santos

Maria do Carmo Radrigues Moreira do Val

Maria Jodo S& Granja

Maria Julia Carvalho Pereira Marques

Marisa Sofia Sousa Ribeirinho

Marta Pena Gil Fraga

Nelson Luis Bettencourt Sebastido Pereira de Melo
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Nuno Duarte Cardoso Lopes de Carvalho X X % X X

Nuno Duarte Guedes Rodrigues X X s X X
Nuno Filipe Cunha Gomes X X X X X
Paula Alexandra Betencourt Araujo X X X X X
Paula Cristina Cunha Gongalves X X X X X
Paula Cristina de Almeida Martins X X% X X X
Regina Maria Varandas Ferro X X X X X
Ricardo Miguel Gongalves Batista X X X X X
Ricardo Silva Matos X X X X X
Rui Antdnio Gongalves Torres X X X X ¥
Sandra Isabel Pereira Dinis X X X X X
Sérgio Rui Rodrigues Ruivo X X X X X
Silvia Cristina Carvalho Pereira X X X X X
Silvia Marisa Ferreira de Lemos Lopes b X X X X
Sénia Isabel Almeida Costa X X X X X
Suzana Claudia Pércheiro Botelho Antunes Fonseca X X X X X
Talita da Silva Loureiro X x X X X
Teresa Alexandra Sousa Almeida Ramos X X X X b
Teresa Maria Lopes Péra X X X X X
Teresa Sofia Moura Lopes Columbano X X X X X
Tiago do Nascimento Pereira Reis Fevereiro X X X X X
Valentim Pereira dos Santos Coelho X X X% b X
Vanda Maria Soares Durdo X % X % X
Vasco Rafael Marques Francisco X X 2 X X
Vera Licia Marques Bidarra Breia X X X X X
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Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concursa

7.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/20189, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de
11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na
pdgina eletrdnica da DRAP Norte, em https://portal.drapnorte.gov.pt/institucionaI/recursos-humanos/procedimentos-
concursais, e remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrdnico, para o enderego:

7.5.1 - Curriculum Vitae:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios, os seguintes: habilitacbes literdrias, fungBes que exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a
formagéo profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formaggo;

7.5.1 - Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitagbes literdrias com descrigdo
das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo plano;

7.5.1. Habilitagdes Proprias/Formagio: c) Comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e agbes de formagdo
frequentadas e relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo por agdo;

Declaracdo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1: d) Declaraciio em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos
dos artigos 63.2 e 112.2 do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da
situacdo de valorizagdo profissional) a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, para além dos elementos acima indicados deverso apresentar ainda:

a. Declaragdio atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem (com data posterior 3 data de publicagdo do
presente aviso), da qual conste a modalidade da relacgéo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva
antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a posicdo remuneratdria correspondente 3 posi¢do que aufere nessa
data.

b. Declaraciin atualizada. emitida e autenticada nelo servien de aricem (com data nnsterior A data de nuhblicacrio da

A
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presente aviso) onde constem as avaliagbes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos,
obtidas nos tltimos 3 biénios de avaliacgo, ou, sendo o caso, a indicagdo da ndo avaliagdo em um ou mais periodos bem
como o motivo da ndo avaliagdo.

¢. Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03, |
deveriio apresentar, nos termos do n2 1 do artigo 62, declaraciio sob compromisso de honra da qual '
conste o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.




Anexo 7



REF 3

Portadores de

GiVingulo Deficiéncia
- . Hab. | Habilitagtes . - Nivel de
. Formulario Furrlchum Acad?rn.rcas/Dl Préprias/Form De‘cle?racﬁo de Correio S/Vinculo deficiéncia
7. Vitae 7.5.1a) sciplinas L Eletrénico 112 CPA 7.5.1 d) AV Mét. de
Cuiticulares | #° 7.5.1.¢) Eimsamiot | . 7.52a) | 7.52b) | 7.5.2¢) 7.53

Ana Inés Alves da Costa X X X X X

Ana Paula Ferreira da Silva Augusto X X X; i

Antonio Manuel Borges dos Santos X X X X X

Carlos Rafael Fraga Costa X X X X X

Ivo André Correia da Silva X X X X 7

José Nuno Sa Duarte de Rodrigues Cid X X X X o

Maria Alexandra Cardoso Janela Pires Lopes Pinto X X X X X

Rodrigo Lopes Pinto Fernandes i X xS X X

Eduardo José Leite Ribeiro X X X X

loana Sofia Cardoso de Matos i X o X

Maria Adelaide Homem Perdigéo Pito X 7 X X X

José Diogo Duarte Costa Ramos X x X X X

Armando Joaquim Pinto Soares X b X X

Paula Cristina Rodrigues Matias X 3 X X X

Carina Alexandra Caseiro Victor X X X X

Anabela Freitas Lopes X X X X X

Anabela da Conceicdo de Sousa X X X X X

Ana Sofia Pereira Martins X X X X X

Adelaide Jodo Silva Machado X X X X

Alvaro Manuel Rua Martins X X v X x

Catarina Cardoso Gaio X X X X

Daniela Morim Gomes X X X X

Duarte Nuno Esteves Pires X X X X X

Eugénia da Conceicdo Filipe Carvalho X X X X X

Humberto Antdnio Bras Garrido X X X X X

Jodo Fernando Correia Cardoso X X X X

Jodo Moura Chaves Lapa Salgueiro X X X X X

José Pedro Pereira Guedes X X X X X

Jorge Manuel Cardoso Sequeira X X X X

Natércia Amaral Ribeiro X X X X

Patricia Alexandra de Almeida Azevedo X X X X

Ricardo Nuno Carneiro Ferreira Leca X X X X

Rui Filipe Santos Andrade Dias X X

Rui Jorge Proenca Meireles X X X X X

Rui Gongalo Carvalho Rua Pinto X X X
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Nota:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1 - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as
candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento do formulério tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em
https://portal.drapnorte.gov.pt/institucional/recursos-humanos/procedimentos-concursais, e remetido em formato digital (pdf), exclusivamente
por correio eletrénico, para o enderego: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt.

7.5.1 = Curriculum Vitae:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilitages literarias, fungBes que exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a formag&o profissional detida, o ano em que a mesma
foi concluida e nimero de horas de formacgdo;

7.5.1 — Hab. Académicas/Disciplinas Curriculares: b) Documento comprovativo das habilitagges literdrias com descricdo das Disciplinas Curriculares
que integram o respetivo plano;

7.5.1. Habilitages Proprias/Formagdo: c) Comprovativos das habilitagBes profissionais, cursos e agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e respetiva duragdo por agéo;

Declaracdo de Correio Eletrdnico 112 CPA 7.5.1: d) Declaragio em como autoriza o uso do enderego eletrénico para efeitos dos artigos 63.2 e 112.2
do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da
situagdo de valorizagdo profissional) a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, para além dos elementos acima indicados deverdo apresentar ainda:



a. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de arigem (com data posterior & data de publicagdo do
presente aviso), da qual conste a modalidade da relagdo juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva
antiguidade na categoria e no vinculo de emprego, a posi¢do remuneratéria correspondente a posi¢do que aufere nessa
data.

b. Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servico de origem (com data posterior 2 data de publicagio do
presente aviso) onde constem as avaliacBes de desempenho com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos,
obtidas nos tltimos 3 biénios de avaliagio, ou, sendo o caso, a indicacdo da ndo avaliagio em um ou mais periodos bem
como o motivo da ndo avaliacfio.

c. Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente

7.5.3 - Os candidatos portadores de deficiéncia abrangidos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03,
deverdo apresentar, nos termos do n® 1 do artigo 6, declaragdo sob compromisso de honra da qual
conste o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

A



Anexo 8



REF Geral

Portadores de
Deficiéncia

Nome

Candidatura Fora de Prazo

Formuldrio 7.1

7.2 - Ndo apresenta
Formuldrio candidatura
p/referéncia

7.4 - suporte
papel

Curriculum Vitae
7.5.1a)

Hab.
Académicas/Disciplin
as Curriculares 7.5.1
b)

Habilitagdes
Préprias/Formacio
7.5.1.¢)

Declaragéo de Correio Eletrénico 112 CPA 7.5.1 d)

7.5.2

Nivel de
deficiéncia

5/Vinculo

AV Curricular

Mét. de

b 7.5.2a)
Selecdo

7.5.2b)

75.2¢)

Ana Cecilia da Silva Correia Pinto
Ana Pires Porto

Andreia Filipa Gongalves Pinto
Angélica Cristina Rodrigues Asseiro
Angelo Anténio Soares Mendes de Almeida
Antdnio Alberto Pascoal Alves
Antdnio Sérgio Rodrigues

Artur Daniel Carvalho Pereira
Carlos Eduardo Vasconcelos Santos
Carlos Villar Reis

Carolina Lopes

Cétia Sofia Ferreira Alves da Fonseca
Cristina Goncalves Dantas

Daniela da Silva Tavares

Décio Soares da Costa

Enia Manuela da Silva Lamelas
Felisberta Tavares

Filipa Catarina Teixeira Ferreira
Filipe Cardoso

Filipe da Silva Pinto de Sousa
Francisca Corte-Real

Francisco José Pinto de Oliveira Fleming Torrinha

Gongalo Tiago Junqueira Rodrigues
Jodo Miguel Andrade Costa

Jodo Pedro Cunha

Jodo Prada

Jorge Manuel Cardoso Serqueira
José Pedro Pereira Guedes

Licia Cardoso Lopes

Luis Miguel Ferreira Lopes
Manuel José Maio Domingues
Maria de Fatima de Queirés Pimenta Sarmento
Maria Margarida Marques Nunes
Maria Preciosa Rodrigues Mendes
Mariana Isabel Gouveia Correia
Olga Oliveira

Patricia de Sousa Machado
Ricardo André Costa Machado
Rodrigo Lopes Pinto Fernandes
Rui Gongalo Carvalho Rua Pinto
Rui Miguel Teixeira da Cunha
Susana Maria Braz Moreira

Vera Licia Carvalho Meireles
Verdnica Sofia da Silva Pereira
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Mata:
Células cor branca - Admitidos a Concurso
Células cor Amarela - Excluidos do Concurso

7.1- Nos termos do artigo 19.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formuldrio tipo, disponibilizado na pagina eletrénica da DRAP Norte, em htlps:h’por&al.drapnurte.gov.ptfinsri(ucionallrecursus-
humanos/procedimentos-concursais, e remetido em formato digital (pdf), exclusivamente por correio eletrénico, para o endereco: procedimentosconcursaisRH@drapnorte.gov.pt.

7.2. - Devera ser apresentada uma candidatura para cada uma das referéncias postas a concurso, referéncia
que deverd ser identificada no formuldrio imediatamente a seguir ao cédigo de publicitagio do procedimento
{cadigo BEP).

7.5.1 - Curriculum Vitae:
a) Curriculum Vitae detalhado, i inado, donde tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os i k des literdrias, fungdes que
exercem e exerceram e respetivos periodos, bem como a formagiio profissional detida, o ano em que a mesma foi concluida e nimero de horas de formagio;

7.5.1 — Hab. Académicas/Disciplinas Curril b} D p ivo das ilitacBes literarias com descricio das Disciplinas Curriculares que integram o respetivo
plang;

7.5.1. HabilitagGes Proprias/Formagdo: c) C ivos das habilitacd fissionais, cursos e agdes de formagdo fi das e ionadas com o ido funcional do
posto de trabalho, com indicagdo das entidades p e respetiva duragdo por agéo;

Declaragdo de Correio Eletrénico 112 CPA7.5.1: d) Declaragiio em como autoriza o uso do endereco eletrénico para efeitos dos artigos 63,2 e 112.2 do CPA.

7.5.2 - Caso existam candidatos que estejam a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situagdo de valorizagdo profissional) a

atribuicio, ou atividad, d do posto de trabalho em causa, para além dos elementos acima indicados dever3o apresentar
ainda:

a. D 3 i emitida e icada pelo servico de origem (com data posterior & data de publicacio do presente aviso), da qual conste a
modalidade da relagio juridica de que é ou foi titular, a categoria, a respetiva antiguidade na categoria e na vinculo de emp! a posigao oria

correspondente a posigao que aufere nessa data.

b. Declaracio atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem (com data ior a data de publicagio do p aviso) onde constem as

liagdes de d ho com ia aos valores quantitativos e qualitativos, obtidas nos Ultimos 3 biénios de avaliagdo, ou, sendo o caso, a
indicagdo da ndo avaliagio em um ou mais periodes bem como o motivo da ndo avaliagdo.

¢. Declaragiio de conteildo funcional emitida pelo servicoa que o didato se afeto, i e da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o mapa de
pessoal aprovado.

7.5.3 - Os candid: p Jores de deficié idos pelo Decreto-Lei n2 29/2001, de 02/03, deverdc apresentar, nos termos do
ne 1 do artigo 62, declaragio sob compromisso de honra da qual conste o grau de incapacidade e 0 tipo de deficiéncia.




